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Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 10

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 200 |7 2020 ."l %%E%ll "l

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 1032458883 Radicado: 2-2021-012992
g Bogot4 D.C., 16 de marzo de 2021 10:10
%CB)‘IJ\IEITE?\]%EL CONTRATO, ORDEN© PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES No. Compromisos
£ PARA LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO Y
9] MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION FISCAL, DE LOS INDICADORES 87820
% FINANCIEROS, DE LA CALIDAD DEL GASTO, Y DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS DE
=) LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS.
©
o
?ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 05/05/2020
“‘gsIOMBRE CONTRATISTA CRISTIAN ALBERTO BONILLA TORRES
<
§/ALOR DEL CONTRATO 48,227,626.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 48,227,626.00
.00
%’ ALOR ADICIONES ey TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
%ECHA ACTA DE INICIO: . 1.B.C. 1,630,230 SALUD 203,800
ECHA DE FINAL PENSION 260,800 AR.L 8,500
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 10  PERIODO FEBRERO DE 2021 4,075,574.00 0% .00 4,075,574.0Q
TOTALES 4,075,574.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 4,075,574.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL FEBRERO DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘48874262
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 5 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 2

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 15 dias del mes de Marzo del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO: ASESOR

CEDULA: 79471574

Fecha creacién Cumplido 15-03-2021

Firmado digitalmente por:FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Asesor
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.200 - 2020

Nombre del Contratista: CRISTIAN ALBERTO BONILLA TORRES
Periodo informe: del 01/02/2021 al 28/02/2021

Supervisor: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
Area perteneciente: Direccién Apoyo Fiscal

2. OBJETO DEL CONTRATO

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Las demas relacionadas con la especificidad del Contrato, que se requieran para asegurar el adecuado
desarrollo del Proyecto y de la Direccién General de Apoyo Fiscal.

Avance:

En consideracion de las obligaciones contractuales, se realizaron entre el 01 y el 28 de febrero del 2021 las
siguientes actividades:

1. Reuniones del sector educacion

Durante el periodo del informe participé en las reuniones asociadas al grupo de educacién, en las cuales se
realizaron discusiones asociadas a la atencién de las entidades territoriales analizadas desde el proceso descrito
por la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control:

https:/minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028S GP/Documentos%20compartidos/PROCESOS %20Mis %204.
5%20y%20Mis%204.8/Recordings/PRESENTACI%C3%92N%20RESULTADOS %20MEJORA%20ACPM%20008
0-

%20DISE%C3%910%20E %20IMPLEMENTACI%C3%93N%20DE %20UNA%20METODOLOG%C3%8CA%20DE
%20PLANIFICACI%C3%92N%20DEL %20TRABAJO%20MISIONAL-20210202 090741-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1: Reuni6n del 02 de febrero de 2021, en donde los
encargados de la mejora al proceso MIS 4.5, socializaron los resultados de las encuestas de cargas de trabajo y la
matriz disefiada para la planeacién de las metas en la anualidad 20 - 21, a partir de los resultados de dichas
encuestas.

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda gov_co/EZdvobUdw6dCipyxUQocSesBiVsomjD68TuSrRvdVJ
HItQ?email=Liz.Rey%40minhacienda.gov.co: Reunién del 04 de febrero para el andlisis de cargas laborales del
sector educacion, en donde se realiz la socializacion de la matriz de cargas laborales y planeacion 20 - 21. Asi
mismo, se realizo la revisidn balance SGP educacion 2019, operativo FOMAG Yy revisién de los comentarios del
MEN a los informes de seguimiento de la medida correctiva en La Guajira.

https:/minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EaPVCXpWhctJh 1zd2CoMMgB_YpJTJdrstAHv4c2Z
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GcDVA: Reunién del 04 de febrero de 2021, en donde se analizaron las deudas laborales del sector educacion en
el Departamento de La Guajira, adquiridas con anterioridad a la medida correctiva de Asuncién Temporal de la
Competencia, y la viabilidad de su inclusion en el acuerdo de restructuracion de pasivos, a partir de los avances con
el Consejo de Estado y el Ministerio de Educacion frente al fundamento legal y constitucional de cada concepto de
deuda.

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/yesanche_minhacienda_gov_co/ESQLBF-
sMaJMuFCNak58I138BdCP_A11vZ9sGMmlkwcthlw: Reunién del 8 de febrero de 2021, en donde se realizd la
unificacion de criterios de analisis financieros para el sector Educacion.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NGMzNmQxM2QtNWM3MCO0M2E3LTkQYzMtY[BINTc2NGVmMzU4%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22b4eab60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e€%22%2¢%220id%22%3a%222e8df862-
3ec2-4973-98b0-e7a9e320220f%22%7d: Reunion del 8 de febrero de 2021, en donde se definié el procedimiento
de revision y respuesta a los comentarios del Ministerio de Educacion Nacional ante los informes de seguimiento a
la medida correctiva de asuncion temporal de la competencia en los municipios de Maicao, Riohacha y Uribia, y su
tratamiento como insumo para la actualizacién del informe con base en la informacion de cierre de 2020 que se
reportara en FUT.

https:/minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028S GP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/ABOG
ADOS%20Y%20EQUIP0%20EDUCACI%C3%93N%20PARA%20ESTRUCTURAR%20ARGUMENTOS%20PAR
A%20EL%20TRATAMIENTO%20DEL %20PASIVO%20DEL%20SECTOR%20EDUCATIVO%20DEL%20DEPART
AMENTO%20DE %20LA%20GUAJIRA%20-%20Ley%20550-20210209 150457-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1: Reunion del 9 de febrero de 2021, en donde se
estructuraron los juridicos para definir el manejo de deudas laborales del sector educativo en el acuerdo de
restructuracion de pasivos de La Guajira.

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda gov_co/Ee5SRHgDQcCJLkpaouvBYXwABH8urtl4dmFuS|
yXDKPwxZDw: Reunion del 10 de febrero de 2021, en donde el grupo de Grate Place to Work socializ6 los
resultados de la medicién de clima laboral realizada en 2020 y su comparacion con los obtenidos en 2018.

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey minhacienda gov_co/EXful0gjgFdMvx5DXbBP5FgBcSV6udylAYOMBFfXd-
Z7cMQ: Reunidn del 11 de febrero de 2021, en la que se socializo el ejercicio de distribucion de pasantes por sector
y las alternativas planteadas por el coordinador de la estrategia para evaluar el desempefio de los contratistas, a fin
de definir su continuidad en el grupo vy la opcién de cambiar de sectores. Se evaluaron las alternativas para un
eventual levantamiento de la medida correctiva de asuncién temporal de la competencia en La Guajira, analizando
el estado actual de cada indicador.

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-
EDUCACIONBASICAYMEDIA/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Reuni%C3%B3n%20en%20_EDUCACI
ON%20BASICA%20Y %20MEDIA -20210212_111444-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1: Reunién del 12 de febrero de 2021, en la que se
unificaron elementos de respuesta a los comentarios del Ministerio de Educacion Nacional ante los informes de
seguimiento a la medida correctiva de asuncion temporal de la competencia en los municipios de Maicao, Riohacha
y Uribia.

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028S GP/Documentos %20compartidos/General/Recordings/Reuni
%C3%B3n%20en%20_General -20210222 150339-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1: Reunién del 22 de febrero de 2021, en donde se
expuso el nuevo procedimiento, herramientas y evidencias disefiados para controlar el riesgo identificado por la
Oficina de Control Interno en su auditoria al proceso. Infortunadamente no incluye a la parte del equipo donde se
originé el hallazgo de la OCI, por lo que seguira ajustdndose el mecanismo propuesto.

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028S GP-
EDUCACIONBASICAYMEDIA/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Guajira-20210223 113943-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1: Reunién del 23 de febrero de 2021, en donde se
socializaron con el coordinador de la estrategia las alternativas para un eventual levantamiento de la medida
correctiva de asuncion temporal de la competencia en La Guajira, a partir del andlisis de cada indicador. Se plantea
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la necesidad de revisar los indicadores como causa o consecuencia de la medida correctiva y acompafiar el anélisis
con la posicion juridica, antes de volver decidir y comentarle al Ministerio de Educacion Nacional.

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda_gov_co/EUWhy0gzmrhMrCLOyOvI_tQBNqSTcvt5P3upPPItKY
yKzw: Reunién del 25 de febrero de 2021, en donde se definié el procedimiento para atender las respuestas de los
municipios frente al estado de deuda con FOMAG y se continué con la revisidn de los indicadores de La Guajira,
para evaluar alternativas ante un eventual levantamiento de la medida correctiva de Asuncién Temporal de la
Competencia, incluyendo las posibilidades juridicas.

https:/minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-
EDUCACIONBASICAYMEDIA/Documentos%20compartidos/Grabaciones/alternativas%20La%20Guajira-
20210225 111546-Grabaci%C3%B3n%20de %201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1: Reunion del 25 de febrero de
2021, en donde se analizo el caracter estructural de los indicadores contemplados en el CONPES 3984 de 2020,
como causa o0 consecuencia de la medida correctiva de asuncion temporal de la competencia en La Guajira, de
acuerdo con lo conversado con el coordinador de la Estrategia.

2. Reuniones del grupo de estudios

Durante el periodo del informe participé en las reuniones asociadas al grupo de estudios, en las cuales se realizaron
discusiones asociadas al avance en el documento de evaluacién de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y
Control a los recursos del Sistema General de Participaciones:

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/EVMfsSN-
URVLkdSORI8zz10BN7YJQ4217WGYfV5EKwstdg: Reunién del 04 de febrero de 2021, en donde se dio inicio al
analisis sectorial de los riesgos identificados en la ejecucion de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control a
los recursos del Sistema.

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jpgarcia_minhacienda gov_co/ESbS1Ca0eENEpEnkMrLm4TAB4AMNT-
UoOINgYJ_UmOgp3SQ: Reunién del 05 de febrero de 2021, para dar continuidad al trabajo abordado sobre los
riesgos identificados.

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda gov_co/EVUuCJ4rw8ZGaFQtVbMPLpwB9IXzogPbn3mu
IhOQwAKF9vw: Reunién del 08 de febrero de 2021, en donde se identifica que por tiempos debemos distribuirnos
el trabajo, motivo por el que el anélisis de riesgos se segrega en cada uno de los miembros del equipo.

https:/minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/EcRH7bD3QcRCtFybBITg5JwBeyPBu48S5N4
2VIa6QbU8Ig: Reunién del 12 de febrero de 2021, en donde se realiza el seguimiento a los avances en las tareas
asignadas para la finalizacién del documento.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/.v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/EYK05xBNbQtFkAfgDVZdBrgBerWxyj3jg_d1XR
viYTsVjw: Reunién del 16 de febrero de 2021, en la que se da continuidad a la lectura de avances desde el trabajo
auténomo de los miembros.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/EUh8RKHR3S9Bkx4WTQKzsygBj1PcBocTHED
R0OZIUawDwfA: Reunion del 17 de febrero de 2021, asignacién de nuevos apartados a cada miembro del grupo de
estudios y lectura del documento para la construccién de conclusiones.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jpgarcia_minhacienda_gov_co/EWAffPbzNrVOsIPHHalg65ABtWIkT OcUxrXkep
O4aDwU1w: Reunién del 18 de febrero de 2021, en donde se realizd la revisién de los avances dados por los
miembros y se continua la lectura del documento para la emision de conclusion.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/EQOouGObIPxMix2gs8Iv7WkBcAolkoSB8cMcvv
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-TMgkaA: Reunion del 19 de febrero de 2021, en donde se comienza la construccion de conclusiones asociadas
al proceso de evaluacion a partir del analisis de todas las perspectivas dadas durante la construccién del documento.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/EUSnXDLVxMVBg4U_RMCQkuYBM7WG9KuilJ
bICzPa3-6FNQ: Reunién del 22 de febrero de 2021, en donde se continua la elaboracion de conclusiones.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/EcnFfVyykOJDnh4mP8rWps4BUyz _gHGxeMoh
KWqrThx54A: Reunion del 23 de febrero de 2021, en donde se continua la elaboracién de conclusiones.

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/ETf -
UgWXBJHk5q4iWKglAoBkzn0h9se TGXCBJw1PU2ZDg: Reunion del 24 de febrero de 2021, en donde se continua
la elaboracion de conclusiones.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jpgarcia_minhacienda_gov_co/EdINygTRWLBIhjuet4d GWqakBB91dd4ptEQOcajpo
DWV2Bzg: Reunion del 25 de febrero de 2021, en donde se continua la elaboracién de conclusiones.

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jpgarcia_minhacienda_gov_co/EWiMiy4-
knNOrHnb2nyWNAUBCITZK7X4ZQ LWniQbSVI-Q https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jpgarcia_minhacienda_gov co/EZI7YG7aVVJEnszNthGQqB 06CInxDv9hzQr
h7LItihA: Reunion del 26 de febrero de 2021, en donde se realizan los Ultimos retoques a las conclusiones del
documento y se realiza la entrega formal del documento al lider de la Estrategia.

3. Reuniones del proceso de riesgos

https:/minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/msruiz_minhacienda_gov_co/EUQyzW9gMzpJI7a9WRaN tcBSJEh6W4pGi2HQ
hOgwIDs-Q: Reunion del 05 de febrero de 2021, en donde se analiza la articulacion del flujo de proceso en los
procesos de notificacion del equipo 028.

https:/minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/msruiz_minhacienda gov_co/Ef7aga0x0TNDjeBlubtTSbgBp08BH4rtuTGxGztaE
B_5fQ: Reunion del 16 de febrero de 2021, en la cual se explica a los abogados el proceso de articulacion del flujo
y se comienza a analizar la aplicacién del flujo en el proceso de notificacion.

4, Reuniones para la mejora al proceso MIS 4.5

https:/minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ecamacho_minhacienda_gov_co/EWFDg4zHJeNKn3zF89Z7LVYBncjFpIwE51iZ

yX8KYUCiw: Reunion del 26 de febrero de 2021, en donde se capacité a Juan Camilo Murillo sobre el uso de la
herramienta de reporte de expedientes de lideres.

5. Proyectos de analitica de datos

https:/minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EfmGjdQrgzIPrvaBdnQ4luUB90DZxRRKHzrSJ
4XHWXsaqig: Reunion del 12 de febrero de 2021, en donde nos reunimos a plantear los proyectos aprobados por
tecnologia para mineria de datos asociados a nivel sectorial al equipo 028 de la DAF.

El avance de esta actividad incluida en el plan de accion asociado al contrato mencionado en el punto 1 del presente
informe, asi como los productos resultantes de la misma, fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de
Monitoreo a la Gestion Integral SMGI, en el modulo “Seguimiento a Contratos Grupo 028 Vigencia 2019” disefiado
por la Oficina Asesora de Planeacion para la Direccion General de Apoyo Fiscal. Pueden ser consultados en el
reporte de todas las acciones para esta actividad y para el presente periodo de reporte en el link:

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=40&mdl=pln& sveVrs=0&plnld=42698&id=271858

&taskld=271858&isMyDuities=1&myTask=1& searcher pos=myTasks:1&currentTabld=2
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Productos del contrato

Los productos desarrollados para este corte de informe de ejecucién fueron consignados en dicho link, en donde se
puede evidenciar sobre el sistema, la conformidad del supervisor con el cumplimiento de las acciones desarrolladas
por el contratista para esta actividad. El cumplimiento también puede ser revisado a través de la ruta
minhacienda.gov.co, en adelante entrar al icono SMGI y en el médulo de planes y luego en consultar pueden
incluirse los datos del contratista y el periodo de reporte correspondiente al presente informe.

CRISTIAN ALBERTO BONILLA TORRES
Contratista

del mismo de acuerdo a lo descrito.

desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal

FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
Asesor




