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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
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Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 11

Total de Folios Anexos

oNTRATO, ORDEN 0 Conventono | 3 | | 199 |{ 2020 B Esraren |
=y IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 1032451357 Radlcado: 2-2021-017350
g Bogotéa D.C., 12 de abril de 2021 12:21
%CB)‘IJ\IEITE?\]POEL CONTRATO, ORDEN© PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES No. Compromisos
£ PARA LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO Y
9] MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION FISCAL, DE LOS INDICADORES 86620
% FINANCIEROS, DE LA CALIDAD DEL GASTO, Y DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS DE
=) LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS.
©
o
?ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 05/05/2020
'*ExlOMBRE CONTRATISTA JEIMMY PAOLA GARCIA JIMENEZ
<
§/ALOR DEL CONTRATO 45,459,158.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 45,459,158.00
.00
%’ ALOR ADICIONES ey TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
ZECHA ACTA DE INICIO: soioaang] 1.B.C. 1,536,648 SALUD 192,100
FECHA DE FINAL
PENSION 245,900 AR.L 8,000
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 11 PERIODO MARZO DE 2021 3,841,619.00 0% .00 3,841,619.00
TOTALES 3,841,619.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 3,841,619.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL MARZO DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘941 6883529
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 2
Otros anexos o Folios 6 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 2

]

del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 12 dias del mes de Abril del afio 2021

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO: ASESOR
CEDULA: 79471574

Fecha creacién Cumplido 12-04-2021

Firmado digitalmente por:FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA

Asesor
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.199-2020

Nombre del Contratista: Jeimmy Paola Garcia Jiménez
Periodo informe: Del 01 al 31 de marzo de 2021
Supervisor: Fernando Olivera Villanueva

Area perteneciente: Direccién General de Apoyo Fiscal

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales mediante la asesoria y asistencia técnica en los procesos de saneamiento
y mejoramiento de la capacidad de gestion fiscal, de los indicadores financieros, de la calidad del gasto, y
de reestructuracidn de pasivos de las entidades territoriales y sus descentralizadas.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Acciones adelantadas relacionadas con la ejecucidn de las actividades de seguimiento y control
asociadas a la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control al uso de recursos del Sistema
General de Participaciones:

1. Informes de diagndstico.

e Informe de Diagndstico Reconocimiento. Villavicencio — Meta. En proceso de elaboracién.

2. Oficios elaborados

e Oficio con radicado 2-2021-011127 del 4 de marzo de 2021. Becerril - Cesar. Notificacion por aviso
Resolucion No. 0425 del 23 de febrero de 2021 por la cual se ordena la reformulacion y extension de
la vigencia de la Medida Preventiva de Plan de Desempefio adoptado en la Asignacién Especial para
Alimentacion Escolar del Sistema General de Participaciones.

e Oficio con radicado 2-2021-013381 del 17 de marzo de 2021. Fundaciéon — Magdalena. Consulta
DNP del Decreto 025 de 2021 por medio del cual se adopta la extension de la vigencia del Plan de
Desempefio en la Asignacion Especial para Alimentacion Escolar del Sistema General de
Participaciones.

o Oficio con radicado 2-2021-015636 del 30 de marzo de 2021 Fundaciéon — Magdalena. Notificacién
por medio electrénico de la Resolucion No. 0697 del 29 de marzo de 2021 por medio de la cual se
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aprueba la extension de la medida preventiva en la Asignacion Especial para Alimentacion Escolar
del Sistema General de Participaciones.

e Oficio con radicado 2-2021-015633 del 30 de marzo de 2021. Fundacion - Magdalena.
Comunicacion DNP de la Resolucién No. 0697 del 29 de marzo de 2021 por medio de la cual se
aprueba la extension de la medida preventiva en la Asignacion Especial para Alimentacion Escolar
del Sistema General de Participaciones.

3. Resoluciones elaboradas

e Resolucion No. 0697 del 29 de marzo de 2021 por medio de la cual se aprueba la extension de la
medida preventiva en la Asignacion Especial para Alimentaciéon Escolar del Sistema General de
Participaciones en el Municipio de Fundacién - Magdalena.

4. Reuniones
Fecha Tema Enlace
https://minhaciendagovco-
2/03/2021 Reunion periédica PAE my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deospina_minhacienda_gov_co/EbhczuMIp690r
nt3fmPVQBx02Q9CVzALnuYP4QULUO3w
Presentacion https://minhgciendagovco- o '
2/03/2021 Modificaciones CCPET my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EaWj6KKQKTH
dVa60VUr2cBLnpyHNntNAdKqcoSIpW-lgg
Documento Diagnéstico https://minhgciendagovcc- . N .
2/03/2021 PAE my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jsotelo_minhacienda_gov_co/Edb5jxkGgBpHpG
aZ0mQ_kBhtfU5K2Ps-ApNIOMbnFAiw
Proceso rendicion de https://minhgciendagovco- o
3/03/2021 cuentas my.sharepoint.com/:v:/g/personal/hocampo_minhacienda_gov_co/EczHqrGGPhNI
LKGv1AmMXkB3vTYtHUIZHGcbWrdpWmWYw
https://minhaciendagovco-
9/03/2021 Reunién periodica PAE my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/ESMpxJemYP9
mFvblcmrFkBUcH_bjjpY0SbI898eQiAdg
Control Social https://minhgciendagovco- _ _
10/03/2021 Rendicuentas PAE my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov_co/EbY8-
NpamoBCiViZ4ZjVzGOBFZHIY9qA9J-gIXj3RH3iCg
https://minhaciendagovco-
10/03/2021 Socializacion SEE - DNP my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deospina_minhacienda_gov_co/EbfsQGAC2gx(
R5bxzBS3VgBgzuwpWJj-MsJR7BghbwS_g
https://minhaciendagovco-
16/03/2021 Reunién periodica PAE my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jsotelo_minhacienda_gov_co/EVKMNv4Ug7pOy|
m4QWj33MBUP5--hfrLeGQYKB-PhwMEQ
Documento Diagnéstico https://minhaciendagovco-
16/03/2021 PAE my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jpgarcia_minhacienda_gov_co/ERz8YAd3Q6VA
wIW9xNpwoBw2nRTjDxMsAC2Y21t8KMCw
Proceso rendicion de hitps://minhaciendagovco- . _
18/03/2021 cuentas my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deospina_minhacienda_gov_co/EZdPZHeYBXZ
kih-sHslikBOVA1LRSUUteDIWNdEaYgJQ
https://minhaciendagovco-
19/03/2021 ZD(;IS ? S lgﬁg;eto 248 de my.sharepoint.com/:v:/g/personal/deospina_minhacienda_gov_co/Eb0ZKlalTZBEt
y kWZvycA4BEOVSL_0ynXunBICpXRSIxQ
Documento Diagnéstico https://minhaciendagovco-
29/03/2021 PAE my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jpgarcia_minhacienda_gov_co/EQHcdp1S_FhBt
NLxRM3NKUBCFXIzXCocRUpj4xZ6PwJyA
Socializacién indicadores | ipS-/iminhaciendagovco-
29/03/2021 compilados my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jpgarcia_minhacienda_gov_co/EYQQ-
qW17tlJoKM-OoL6sxkBQIhpcfWN-fRKNB5P1tLgA
Documento Diagnéstico https://minhaciendagovco-
30/03/2021 PAE my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jsotelo_minhacienda_gov_co/EQwWLNxta791Gp
tmt-GX4BDItA5S4qNbMrs8Brccdsdg
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5. Oftros

Evaluacion del avance en el indicador No. 6 del CONPE 3984 de 2020 en el marco del segundo
seguimiento a la Medida Cautelar Correctiva de Asuncion Temporal de la Competencia de la
prestacion del Servicio de Alimentacion Escolar con cargo al Sistema General de Participaciones en
los Municipios de Albania, Barrancas, Dibulla, Distraccién, EI Molino, Fonseca, Hatonuevo, La Jagua
del Pilar, Maicao, Manaure, Riohacha, San Juan del Cesar, Uribia, Urumita, y Villanueva del
Departamento de La Guajira.

Evaluacion del avance en el indicador No. 13 del CONPE 3984 de 2020 en el marco del segundo
seguimiento a la Medida Cautelar Correctiva de Asuncion Temporal de la Competencia de la
prestacion del Servicio de Alimentacion Escolar con cargo al Sistema General de Participaciones en
los Municipios de Albania, Barrancas, Dibulla, Distraccién, EI Molino, Fonseca, Hatonuevo, La Jagua
del Pilar, Maicao, Manaure, Riohacha, San Juan del Cesar, Uribia, Urumita, y Villanueva del
Departamento de La Guajira.

Evaluacion del avance en el indicador No. 22 del CONPE 3984 de 2020 en el marco del segundo
seguimiento a la Medida Cautelar Correctiva de Asuncion Temporal de la Competencia de la
prestacion del Servicio de Alimentacion Escolar con cargo al Sistema General de Participaciones en
los Municipios de Albania, Barrancas, Dibulla, Distraccion, El Molino, Fonseca, Hatonuevo, La Jagua
del Pilar, Maicao, Manaure, Riohacha, San Juan del Cesar, Uribia, Urumita, y Villanueva del
Departamento de La Guajira.

Evaluacion del avance en el indicador No. 23 del CONPE 3984 de 2020 en el marco del segundo
seguimiento a la Medida Cautelar Correctiva de Asuncion Temporal de la Competencia de la
prestacion del Servicio de Alimentacion Escolar con cargo al Sistema General de Participaciones en
los Municipios de Albania, Barrancas, Dibulla, Distraccion, EI Molino, Fonseca, Hatonuevo, La Jagua
del Pilar, Maicao, Manaure, Riohacha, San Juan del Cesar, Uribia, Urumita, y Villanueva del
Departamento de La Guajira.

El avance de estas actividades, asi como los productos resultantes de las mismas, fueron reportados y
debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a la Gestion Integral SMGI, en el mddulo “Seguimiento a
contratos de prestacion de servicios 2020 DAF grupo 028”. Pueden ser consultados en el reporte de
todas las acciones para esta actividad y para el presente periodo en el enlace:

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pin?soa=40&mdI=pIn& sveVrs=0&pinld=47134&id=284146&tas

kld=284146&isMyDuities=1&myTask=1& searcher pos=myTasks:0

FIRMA CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exogenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.
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FIRMA SUPERVISOR




