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MINISTERIO DE HACIENDA Y . Codigos: Apo.4.1.4Fr002

CREDITO PUBLICO Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
CONS
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 2

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

: L N Bl E=EEEE |
ICONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. . . X

Radicado: 2-2022-052636
Bogota D.C., 14 de noviembre de 2022 14

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 12752898 ‘

Q
o

>
O%IETO DEL CONTRATO, [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, ACOMPANAMIENTO
OgDEN O CONVENIO IATENCION A LOS DEPARTAMENTOS DE CAUCA, NARINO, Y DEMAS ENTIDADES QUE INDIQUE LA
= DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO DEL SECTOR DESCENTRALIZADO A NIVELY

) No.Compromiso
S DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET
g8 AL PROYECTO ¢SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO 119922
E PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES,, (PASIVOCOL).
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 01/09/2022 ‘
=
(=]
= AR ANDRE RI 22,035,233.
NGVBRE CONTRATISTA oSG S OSORIO ‘ VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 035,233 0%
[5)
(] .
S TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
VALOR DEL CONTRATO 22,035,233.00
VALOR ADICIONES o
s : 1B.C. 2,115,382 SALUD 264,400
c
FISEHA DE INICIO: 06/09/2022 PENSION 338,500 ARL. 11,000
<
FECHA DE TERMINACION: 3112/2022
| 8
V& OR PAGADO: 4,407,046.67 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 17,628,186.33 % EJECUCION: 20
(=]
=
g DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
E Tipo de Condicion Aclaracion
S Pago No. de Pago del Valor.Pago Iva Aplicado Valor Iva Amor Anticipada Total a Pagar
£
ISFORME NO. 2 PERIODO  PAGO DE 5,288,456.00 0% .00 5,288,456.00)
3 HONORARIOS
3 OCTUBRE 2022
% TOTALES 5,288,456.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 5,288,456.01
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE DEL ANO 2022 PLANILLA No. ’9442331 599 ‘

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro |:|
Otros Anexos o Folios Entrada a Almacen |:|

Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Constancias de pago de la seguridad social 1
Total de Folios Anexos 22

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 11 dias del mes de Noviembre del afio 2022

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

INOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

ICEDULA: 67020057

Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA
JORDAN QUINTERO
Director Técnico.

CON_R3041
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.198-2022
Nombre del Contratista: Oscar Osorio
Periodo informe: del 1 de Octubre al 31 de Octubre de 2022

Supervisor:

Area perteneciente:

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a los
departamentos de Cauca y Narifio y demas entidades que indique la DGRESS tanto al sector central
como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que
rigen al FONPET vy al “Seguimiento y Actualizacién de los Célculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Direccién General de Regulacién Economica de la Seguridad Social

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacion
que defina el MHCP.

Avance:
Codigo o - % Avance

Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 99.1% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.6% 13.2%
B5 Zr?trilgacscmn de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacioén semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestién y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 99.1% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 92.6% 13.2%
Actividad 3.

Realizar la verificacién, andlisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
0 rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B4 Base qe datqs enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 99.1% 4.4%
inconsistencias.
B5 Zstriglacsmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 Re\{|.3|on.,’wsto buenoy envio a la coordln'a’mon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Econémica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del andlisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Cddigo . . % Avance
Actividad LTI EE N ET Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 0.0% 0.0%
A3 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%
Territoriales.

Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propdsito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 1.9% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para o o
B8 | actualizacion en FONPET 00% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a ,'93 procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 6.

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacidn, promulgacion,
retroalimentacidn permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Cadigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
A4 PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacion de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacién, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
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de Regulacién Econémica de la Seguridad Social.

Avance:
Cadigo L .. % Avance
Actividad BBl G Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
ca Apoyo a _Ig)s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 0.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucion del célculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
A?:?ie:g:d DescHpCietlactin Centraof;: VanceIZ)esc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Ad gx%ci\r;gégls_esoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Cddigo . . % Avance
Actividad DR Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 é:(leusgna bésica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 99.1% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.6% 13.2%
B4 Base dg datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 99.1% 4.4%
inconsistencias.
B5 ;/r?tril(l;lgsmon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 100.0%
B6 .Re\{|'5|on',lwsto buenoy envioa la coordlnla’mon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 1.9% 0.0%
B8 Base Qe dle}tos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademés un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.
Avance:
Cadigo . . % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.
Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.
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Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad DR Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Segylmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
Ad PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 99.1% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacién de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.6% 13.2%
B4 Base qe datqs enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 99.1% 4.4%
inconsistencias.
B5 Zr?triggscmn de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 100.0%
Revision, visto bueno y envio a la coordinacion central de los soportes de 0 0
B6 justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial. 100.0% 100.0%
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 1.9% 0.0%
B8 Base c_je dgtos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacién en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

85% 89.1%

Descentralizadas 50% 32.9%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 75% 25.6%
Descentralizadas 45% 10.4%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccidn de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.
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Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad DR Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 0.0%

Asesoria basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector
Salud

A6 100.0% 100.0%

Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:
Este item se cumple con el presente informe de gestidn del mes de Octubre de 2022.

Actividad 15.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcién y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Avance:
Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Asistencia a reuniones programadas por la Coordinacion Nacional del Proyecto Pasivocol:
e  Octubre 21 2022: Reunion Seguimiento a Gobernaciones y Capitales
e Octubre 26 2022: Seguimiento Casos CIAS Gobernaciones Capitales y Entidades Rezagadas

Reuniones de Acompaiamiento, Capacitacion y Seguimiento a Capitales y Gobernaciones.

Fecha Asunto Entidad

19 Octubre 2022 Mesa de Trabajlo Mes de Septiembre Gobernac!qn de Narifio
Para Gobernaciones Gobernacién de Cauca
Mesa de Trabajo Mes de Septiembre Hospitales y  Entidades

25 Octubre 2022 Para Hospitales y Descentralizadas Descentralizadas de Cauca

y Narifio

20 Octubre 2022 Mesa de.TrabaJo Mes de Septiembre Entidades Bezagadas de
Para Entidades Rezagadas Cauca y Narifio
Mesa de Trabajo Mes de Septiembre Entidades No Rezagadas de

24 Octubre 2022 Para Entidades No Rezagadas Cauca y Narifio

18 Octubre 2022 Mesa de Trabajo Mes de Septiembre Entidades t|p<3 Capital de
Para Capitales Cauca y Narifio
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Actividades Con Entidades en Estado de Rezago.
e Las siguientes entidades rezagadas lograron pasar al estado de Pre Aprobada para revisiéon por
parte del Agente Regional o avanzaron a revisién del Grupo de Analisis de Informacién.

No. COD DANE ‘ DPTO ENTIDAD ESTADO

1 19000-11 | CAUCA |GOB DEL CAUCA - ESE CENTRO 1 | Obtuvo Calculo Actuarial

2 19075 CAUCA |BALBOA En Revisiéon GAI

3 19130 CAUCA |DE CAJIBIO Obtuvo Calculo Actuarial

4 19256 CAUCA |EL TAMBO En revision Agente Regional
5 19290 CAUCA |FLORENCIA En Revision Actuaria

6 19300 CAUCA | GUACHENE En Revisién Actuaria

7 19318 CAUCA |GUAPI En revisién Agente Regional
8 19397 CAUCA |LAVEGA En Revisién Actuaria

9 19418 CAUCA |LOPEZ DE MICAY En Revisiéon GAI

10 19513 CAUCA |PADILLA En revision Agente Regional
11 19517 CAUCA |PAEZ En revision Agente Regional
12 19532 CAUCA | PATIA En revision Agente Regional
13 19533 CAUCA | PIAMONTE En Revision Actuaria

14 19573 CAUCA |PUERTO TEJADA En revision Agente Regional
15 19585 CAUCA |PURACE En Revision GAI

16 19622 CAUCA |ROSAS En revision Agente Regional
17 19701 CAUCA | SANTA ROSA En Revision Actuaria

18 19743 CAUCA |[SILVIA En revisién Agente Regional
19 19760 CAUCA | PAISPAMBA En revisién Agente Regional
20 19807 CAUCA |TIMBIO En Revision GAI

21 52036 | NARINO |ANCUYA En Revisién GAI

22 52051 NARINO |ARBOLEDA En revision Agente Regional
23 92110 NARINO |BUESACO En revision Agente Regional
24 52210 NARINO |EL CONTADERO En Revision GAI

25 92215 NARINO |CORDOBA Obtuvo Calculo Actuarial

26 52233 NARINO |CUMBITARA En Revision GAI

27 52254 NARINO |EL PENOL En Revision Actuaria

28 52287 NARINO |FUNES En Revisién Actuaria

29 52317 NARINO | GUACHUCAL En Revision Actuaria

30 92320 NARINO | GUAITARILLA En Revision Actuaria

31 52323 NARINO | GUALMATAN En revision Agente Regional
32 52352 NARINO |ILES En Revision GAI

33 52356 NARINO |IPIALES En Revision Actuaria

34 52378 NARINO |LA CRUZ En revision Agente Regional
35 52381 NARINO |LA FLORIDA En Revision GAI

36 52385 NARINO |LA LLANADA En Revision GAI

37 52390 NARINO |LATOLA En revision Agente Regional
38 52399 NARINO |LA UNION En Revision Actuaria




Cadigo: Apo.4.1.Fr.16
ﬁ O — Informe de Ejecucién y Supervision de Fecha}: 22-03-2019
Contrato Version: 3
Pagina: 9de9
39 52411 NARINO |LINARES En revision Agente Regional
40 52418 NARINO |LOS ANDES En Revisién Actuaria
41 92435 NARINO | MALLAMA Obtuvo Calculo Actuarial
42 92473 NARINO | MOSQUERA En Revision Actuaria
43 52480 NARINO | NARINO En Revision GAI
44 52490 NARINO | OLAYA HERRERA En Revisién Actuaria
45 52520 NARINO | FRANCISCO PIZARRO En Revision Actuaria
46 52573 NARINO |PUERRES En Revision Actuaria
47 52621 NARINO |ROBERTO PAYAN En revision Agente Regional
48 52683 NARINO | SANDONA En revision Agente Regional
49 52685 NARINO | SAN BERNARDO En Revision Actuaria
50 52687 NARINO | SAN LORENZO En Revision GAI
51 52693 NARINO |SAN PABLO En revision Agente Regional
52 92720 NARINO | SAPUYES Obtuvo Calculo Actuarial
53 92786 NARINO | TAMINANGO En Revision GAI
54 52788 NARINO | TANGUA En Revision GAI
55 52885 NARINO | YACUANQUER En Revision Actuaria
Productos del contrato
Avance: No aplica

Oscar Osorio
Agente Regional para Cauca y Narifio

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econdémica
de la Seguridad Social




Octubre 31 de 2022

Sefores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra.

Direccién General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Cauca y Narifio

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 2 pago con corte a 31 de Octubre de 2022
correspondiente al Contrato de Prestacién de servicios No. 3.198-2022, de:
'Seguimiento y actualizacién de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Cauca y Narifio, donde se destaca la
revision de la informacion histérica y mensual de cada entidad y anélisis de los
informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

Oscar Osorio
Agente Regional Cauca y Narifio
C.C. 12752898
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE OCTUBRE DE 2022

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 108
NUmero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 91

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 416 %

Descentralizadas

28.6 %

INDICADORES
. Indicador A: Asesoria y soporte | Indicador B: Bases de Indicador C: Calidad de
Entidades . LS . e
a las entidades territoriales datos informacion
Centrales 80.0 % 64.0 % 0.0 %
Descentralizadas 80.0 % 31.5% 0.0%

GESTION MiNIMA

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

85 %

88.8 %

Descentralizadas

50 %

32.9 %

GESTION SUFICIENTE

Entidades

Meta del mes (%)

% Cumplimiento a la fecha

Centrales

75%

25.3%

Descentralizadas

45 %

10.4 %

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador

No. Casos
Generados

No. Casos
Atendidos

No. Casos
Pendientes

Observaciones
(Aclaraciones sobre casos pendientes)

A1

0 0

0

A2

A3

A4

A5

A6

B1

B2

B6

C1

C2

C3

O | OOl |lo/fo|jlojoo|o|luvr
O | OoO|ojlojo|lojo|lojo|o|luvr

O |oo|ojlojlo|lojlo|lo|jo|o |o©
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Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio
Entidad Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento Entidad Territorial UA. ;2::;;:;2?;?1
NARINO CHACHAGUI Alcaldia Municipal de Chachagi 2022-04-05
NARINO MOSQUERA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA 2022-04-11
CAUCA CORINTO Alcaldia Municipal de Corinto 2022-04-12
NARINO IMUES Alcaldia Municipal de Imués 2022-03-30
CAUCA MERCADERES Alcaldia Municipal de Mercaderes 2022-03-24
CAUCA JAMBALO Alcaldia Municipal de Jambal6 2022-04-27
CAUCA CALDONO Alcaldia Municipal de Caldono 2022-03-01
NARIKO FRANCISCO PIZARRO (SALAHONDA) | ALCALDIA MU%@EQEB’E FRANCISCO | 5029.04-12

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.
Departamento Entidad Territorial CODU.A Fecha Informe Nombre Informe

Detalle de las entidades centrales rezagadas

. Fecha - L, Fecha
Departamento | DANE Ent.'dafi coD Nombre U.A. Fecha carts Actualizacion Fef:ha Ultimo DSCIS.IO'n Decision
Territorial | U.A FONPET Calculo GAI Comité Iy
FONPET Comité
DEPARTAME Gobernacién del
CAUCA 19000 NTO CAUCA 01 Cauca 2011 2012 2011 2011 2012-12
) Alcaldia
CAUCA 19001 POPAYAN | 01 Munlmpall de 2011 2012 2011 2011 2012-12
Popayén
Alcaldia
CAUCA 19050 ARGELIA 01 Mummpgl de 2015 2016 2015 2015 2017-01
Argelia
Alcaldia
CAUCA 19075 BALBOA 01 Municipal de 2016 2017 2016 2016 2018-03
Balboa
) Alcaldia
CAUCA 19100 BOLIVAR 01 Munlc[pal de 2016 2017 2016 2016 2018-01
Bolivar
ALCALDIA
CAUCA 19110 ng\égs 01 |MUNICIPAL DE 2015 2016 2015 2015 2017-02
BUENOS AIRES
: ALCALDIA DE
CAUCA 19130 CAJIBIO 01 CAJBIO 2010 2011 2021 2010 2011-12
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CAUCA

19142

CALOTO

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CALOTO

2011

2012

2011

2011

2012-12

CAUCA

19256

EL TAMBO

01

ALCALDIA

2016

2017

2016

2016

2017-11

CAUCA

19290

FLORENCIA

01

Alcaldia
Municipal de
Florencia

2017

2018

2021

2017

2018-11

CAUCA

19300

GUACHENE

01

Alcaldia
Municipal de
Guachené

2015

2016

2021

2015

2017-01

CAUCA

19355

INZA

01

Alcaldia
Municipal de
Inz4

2016

2017

2016

2016

2018-03

CAUCA

19364

JAMBALO

01

Alcaldia
Municipal de
Jambalo

2016

2017

2016

2016

2018-03

CAUCA

19392

LA SIERRA

01

Alcaldia
Municipal de La
Sierra

2016

2017

2016

2016

2018-03

CAUCA

19397

LA VEGA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LA VEGA

2014

2015

2021

2014

2015-12

CAUCA

19418

MICAY

01

Alcaldia
Municipal de
L6pez de Micay

2015

2016

2015

2015

2017-03

CAUCA

19450

MERCADERE
S

01

Alcaldia
Municipal de
Mercaderes

2016

2017

2016

2016

2018-03

CAUCA

19455

MIRANDA

01

Alcaldia
Municipal de
Miranda

2016

2017

2016

2016

2017-12

CAUCA

19473

MORALES

01

Alcaldia
Municipal de
Morales

2011

2012

2013

2011

2012-12

CAUCA

19513

PADILLA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
PADILLA

2016

2017

2016

2016

2017-12

CAUCA

19532

PATIA (EL
BORDO)

01

Alcaldia
Municipal de
Patia (El Bordo)

2014

2015

2020

2014

2015

CAUCA

19573

PUERTO
TEJADA

01

Alcaldia
Municipal de
Puerto Tejada

2014

2015

2016

2014

2015

CAUCA

19585

PURACE
(COCONUCO

)

01

Alcaldia
Municipal de
Puracé
(Coconuco)

2012

2013

2014

2012

2013

CAUCA

19622

ROSAS

01

Alcaldia
Municipal de
Rosas cauca

2016

2017

2016

2016

2018-03

CAUCA

19693

SAN.
SEBASTIAN

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SAN
SEBASTIAN

2016

2017

2016

2016

2017-12

19698

SANTANDER

01

Alcaldia

2016

2017

2016

2016

2018-03
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CAUCA

DE
QUILICHAO

Municipal de
Santander de
Quilichao

CAUCA

19701

SANTA ROSA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SANTA ROSA

2016

2017

2021

2016

2018-02

CAUCA

19743

SILVIA

01

Alcaldia
Municipal de
Silvia

2016

2017

2016

2016

2017-11

CAUCA

19780

SUAREZ

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SUAREZ

2017

2018

2017

2017

2018-08

CAUCA

19785

SUCRE

01

Alcaldia
Municipal de
Sucre

2017

2018

2017

2017

2019-04

CAUCA

19807

TIMBIO

01

MUNICIPIO DE
TIMBIO

2016

2017

2016

2016

2018-02

CAUCA

19809

TIMBIQUI

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TIMBIQU

2016

2017

2016

2016

2018-01

CAUCA

19821

TORIBIO

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
TORIBIO

2015

2016

2015

2015

2017-02

NARINO

52000

DEPARTAME
NTO NARINO

01

Gobernacion de
Narifio

2011

2012

2011

2011

2012-12

NARINO

52001

SAN JUAN
DE PASTO

01

Alcaldia
Municipal de
San Juan de

Pasto

2015

2016

2015

2015

2017-03

NARINO

52019

ALBAN (SAN
JOSE)

01

Alcaldia
Municipal de
Alban (San

José)

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52022

ALDANA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
ALDANA

2015

2016

2015

2015

2017-03

NARINO

52036

ANCUYA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
ANCUYA

2015

2016

2015

2015

2017-03

NARINO

52051

BERRUECOS
(ARBOLEDA)

01

Municipio de
Arboleda

2015

2016

2015

2015

2017-03

NARINO

52079

BARBACOAS

01

Alcaldia
Municipal de
Barbacoas

2017

2018

2017

2017

2018-10

NARINO

52083

BELEN

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
BELEN

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52110

BUESACO

01

MUNICIPIO DE
BUESACO

2016

2017

2016

2016

2018-03

NARINO

52203

COLON
(GENOVA)

01

Alcaldia
Municipal de
Coldn (Génova)

2013

2014

2014

2013

2014

NARINO

52207

CONSACA

01

Alcaldia
Municipal de
Consaca

2015

2016

2015

2015

2017-01
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NARINO

52210

CONTADERO

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
EL
CONTADERO

2015

2016

2015

2015

2017-02

NARINO

52215

CORDOBA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CORDOBA

2016

2017

2021

2016

2018-02

NARINO

52224

CUASPUD
(CARLOSAM
A)

01

Alcaldia
Municipal de
Cuaspud
(Carlosama)

2013

2014

2014

2013

2014

NARINO

52227

CUMBAL

01

Alcaldia
Municipal de
Cumbal

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52233

CUMBITARA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CUMBITARA

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52240

CHACHAGUI

01

Alcaldia
Municipal de
Chachagiii

2015

2016

2015

2015

2016-12

NARINO

52250

EL CHARCO

01

Alcaldia
Municipal de El
Charco

2014

NARINO

52254

EL PENOL

01

Alcaldia
Municipal de El
Pefio

2015

2016

2021

2015

2017-02

NARINO

52256

EL ROSARIO

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
EL ROSARIO

2015

2016

2015

2015

2017-03

NARINO

52258

EL TABLON

01

Alcaldia
Municipal de El
Tablon de
Goémez

2016

2017

2016

2016

2017-11

NARINO

52260

EL TAMBO

01

Alcaldia
Municipal EI
Tambo Narifio

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52287

FUNES

01

Alcaldia
Municipal de
Funes

2014

2015

2021

2014

2015-12

NARINO

52317

GUACHUCAL

01

Alcaldia
Municipal de
Guachucal

2016

2017

2021

2016

2018-03

NARINO

52352

ILES

01

Alcaldia
Municipal de lles

2010

2011

2010

2010

2011-12

NARINO

52354

IMUES

01

Alcaldia
Municipal de
Imués

2016

2017

2016

2016

2018-01

NARINO

52378

LA CRUZ

01

Alcaldia
Municipal de La
Cruz

2016

2017

2016

2016

2018-03

NARINO

52381

LA FLORIDA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LA FLORIDA

2016

2017

2016

2016

2017-08

NARINO

52385

LA LLANADA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LA LLANADA

2015

2016

2015

2015

2017-03
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ALCALDIA

NARINO 52390 LATOLA 01 |MUNICIPAL DE 2015 2016 2015 2015 2017-02
LATOLA
) Alcaldia
NARINO 52399 | LAUNION | 01 Mummpfall de La 2016 2017 2021 2016 2018-03
Unién
Alcaldia
NARINO 52405 LEIVA 01 Mumc!pal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Leiva
Alcaldia
NARINO 52411 LINARES 01 Mumpal de 2015 2016 2015 2015 2017-03
Linares
LOS ANDES Alcaldia
; 52418 |(SOTOMAYO| o1 [Municpaldelos o, 2015 2021 2014 2015-12
NARINO R) Andes
(Sotomayor)
MAGUI Alcaldia
NARINO 52427 (PAYAN) 01 Mummpal c!e 2013 2014 2013 2013 2014-12
Magiii (Payan)
- 52435 |(PIEDRANCH| 01 P 2014 2015 2021 2014 2015-12
NARINO Mallama
A) .
(Piedrancha)
i Alcaldia
NARINO 52480 NARINO 01 Mun|0|p~al de 2015 2016 2015 2015 2017-03
Narifio
OLAYA Alcaldia
HERRERA I\flunlcll_rl)al de
NARINO 52490 (BOCAS DE 01 O(aBysca:Lrgra 2014 2015 2021 2014 2015
SATINGA) !
Satinga)
FRANCISCO ALCALDIA
PIZARRO MUNICIPAL DE
NARINO 52520 (SALAHONDA 01 FRANCISCO 2016 2017 2021 2016 2018-03
) PIZARRO
Alcaldia
- 52540 | POLICARPA | 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-03
NARINO )
Policarpa
) Alcaldia
NARINO 52560 POTOSI 01 Mun|C|pa! de 2014 2015 2017 2014 2015
Potosi
Alcaldia
" 52565 |PROVIDENCH o0 | Municipalde | 2015 2016 2015 2015 2017-02
NARINO A ) ;
Providencia
ALCALDIA
NARINO 52585 | PUPIALES | 01 |MUNICIPAL DE 2013 2014 2014 2013 2014
PUPIALES
Alcaldia
NARINO 52612 | RICAURTE | 01 Mun|0|pal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Ricaurte
ROBERTO Munipalte
NARINO 52621 |PAYAN (SAN| 01 Roberto Payan 2016 2017 2016 2016 2017-09
JOSE) ;
(San José)
Alcaldia
NARINO 52678 |SAMANIEGO| 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
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Samaniego

NARINO

52683

SANDONA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
SANDONA

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52685

SAN
BERNARDO

01

Alcaldia
Municipal de
San Bernardo

2015

2016

2021

2015

2017-01

NARINO

52687

SAN
LORENZO

01

Alcaldia
Municipal de
San Lorenzo

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52693

SAN PABLO

01

Alcaldia
Municipal de
San Pablo

2017

2018

2017

2017

2018-10

NARINO

52696

ISCUANDE

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
ISCUANDE

2016

2017

2016

2016

2018-03

NARINO

52699

GUACHAVES

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUACHAVES

2015

2016

2015

2015

2016-05

NARINO

52786

TAMINANGO

01

Alcaldia
Municipal de
Taminango

2016

2017

2016

2016

2017-11

NARINO

52788

TANGUA

01

Alcaldia
Municipal de
Tangua

2015

2016

2015

2015

2017-02

NARINO

52835

TUMACO

01

Alcaldia
Municipal de
Tumaco

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52838

TUQUERRES

01

Alcaldia
Municipal de
Tuquerres

2016

2017

2016

2016

2017-09

NARINO

52885

YACUANQUE
R

01

Alcaldia
Municipal de
Yacuanquer

2014

2015

2021

2014

2015-12
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
CAUCA Hospitales 7
CAUCA Otras descentralizadas 10
NARINO Hospitales 53
NARINO Otras descentralizadas 24

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién que
defina el MHCP.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacién de inconsistencias. 92.1% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.6 % 132 %
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un célculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestién y
Metas de cumplimiento de gestidn de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacién Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

A(c::?ie:g: d Descripcion actividad %c‘:ﬁgﬁe “ S;Isa:.ce
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 92.1% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.6 % 132 %
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Actividad No. 3

Realizar la verificacién, anélisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacién o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccién General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida
diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Cadigo Descripcién actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
B4 Base Fie dgtos enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 99.1 % 449,

inconsistencias.

B5 Verificacidn de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
Revision, visto bueno y envio a la coordinacién central de los soportes de justificacion a los 0 0

B6 requerimientos del comité de calculo actuarial. 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccién de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase_sorar a las e_nhdades en la fur)damentamon de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demés normas que regulan la materia.

Codigo o - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 1.9% 0.0 %
B8 Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
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C2

Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos.

0.0 %

0.0 %

C3

Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacién.

0.0 %

N/A

C4

Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion.

0.0 %

N/A

C5

Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion.

0.0 %

N/A

Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.

cOD. DANE

ENTIDAD

GESTION ADELANTADA

ESTADO

VE

AV AT

Observaciones

BASE DE
DATOS

(V) (C) (A) (P)

19000

Gobernacién del Cauca

Avance: Seguimiento a
cursos en CEA Virtual para
nueva encargada de
Pasivocol en la entidad. Por
medio de caso CIAS se
requirié apoyo para el
proceso de validacion de
registros actualizados. Se
envio base datos con el fin
de obtener informe
actualizado posterior a
actualizacion de version en
aplicativo Pasivocol.

Compromisos: Resolver caso
CIAS con el fin de que con
Actualizacion de registros
obtengan el cumplimiento
exigido para Il Semestre.

19001

Alcaldia Municipal de Popayan

Avance: En nuevo informe
generado se brindaron
instrucciones para corregir
errores sobre porcentajes en
mesadas pensionales.

Compromisos: Seguimiento a
cambios de documento enviados
por la entidad y envio de base
de datos a mediados de octubre
para verificar que los
incrementos fueron
solucionados.

19050

Alcaldia Municipal de Argelia
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Avance: La entidad se
encuentra en un proceso de
organizar y digitalizar
documentos con el fin de
encontrar soportes para las
inconsistencias de afiliacion,
ingreso y retiro de cargos




Compromisos: Informar sobre
avance en recopilacion de
documentos y por consiguiente
se brindara asesoria para
estructurar las debidas
diligencias.

19075

Alcaldia Municipal de Balboa

Avance: La base de datos
se encuentra en revision
manual por parte del GAI

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del GAI.

19100

Alcaldia Municipal de Bolivar

Avance: La entidad nombro
un nuevo encargado de
Pasivocol. Este nuevo
funcionario adin no ha
tramitado la solicitud de
usuario.

Compromisos: Contactar al
nuevo encargado para que dé
pronta gestion a la solicitud de
usuario.

19110

Alcaldia Municipal de Buenos
Aires

Avance: No han cumplido
compromiso de envio de
base de datos desde
Junio/2022. No asisten a
mesas de trabajo. Solo se ha
llevado a cabo proceso para
cumplimiento de primer
semestre y némina de
pensionados

Compromisos: Solo
contactaron al agente regional
para apoyo en envio de némina
de pensionados

19130

Alcaldia Municipal de Cajibio

Avance: La base de datos
Obtuvo calculo actuarial en
comité llevado a cabo el pasado
31 octubre 2022

Compromisos: Consigui6
calculo actuarial en comité de 31
octubre de 2022

19142
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Alcaldia Municipal de Caloto

Avance: Cumplieron con el
envio de mesadas pensionales

Compromisos: Enviaron base
de datos en octubre, pero no
avanzan en subsanar
inconsistencias




19256

Alcaldia Municipal de EI Tambo

Avance: La base de datos se
encuentra en estado de
preaprobada

Compromisos: A la espera de
observaciones de Agente
Regional

19290

Alcaldia Municipal de Florencia

Avance: La base de datos se
encuentra en revisién manual
por parte del GAI

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del GAl.

19300

Alcaldia Municipal de Guachené

Avance: La base de datos se
encuentra en revision de
actuaria.

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

19355

Alcaldia Municipal de Inza

Avance: Pendiente solo
homologacién para que la base
de datos pase a preaprobada

Compromisos: Revisar con GAl
la aprobacién de homologacion
de Fonpet

19364

Alcaldia Municipal de Jdmbalo

Avance: La entidad no asiste a
reuniones de mesa de trabajo.
Nuevo funcionario no se
contacta o no ha solicitado
apoyo del agente regional

Compromisos: Asistencias a
mesas de trabajado
programadas por Pasivocol

19392

Alcaldia Municipal de La Sierra

Avance: Designacion de nueva
usuaria de Pasivocol. La entidad
no ha requerido soporte o
asesoria del Agente Regional.

Compromisos: Envié de correo
electronico mencionando
importancia de cumplir con
correcciones hasta la fecha 25
de octubre para optar a calculo
actuarial

19397
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Alcaldia Municipal de la Vega

Avance: La base de datos se
encuentra en revision de
actuaria.




Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

19418

Alcaldia Municipal de Lopez de
Micay

Avance: La base de datos se
encuentra en revision manual
por parte del GAI

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del GAI.

19450

Alcaldia Municipal de
Mercaderes

Avance: La entidad no asiste a
reuniones de mesa de trabajo.

Compromisos: Asistencia
activa en sesiones de mesas de
trabajo con el fin de que se
avance en correccion de
inconsistencias y depuraciones

19455

Alcaldia Municipal de Miranda

Avance: Pendiente resolver
error de afiliacion de la entidad
al SGP con el fin de que pase a
preaprobada

Compromisos: En espera de
respuesta de Colpensiones

19473

Alcaldia Municipal de Morales

Avance: No hay avance en F9A
- 122, F9A-123

Compromisos: Asistir a mesas
de trabajo con el fin de que
reciban indicaciones para los
errores pendientes

19513

Alcaldia Municipal de Padilla

Avance: La base de datos se
encuentra en estado de
preaprobada

Compromisos: Reunion 3 de
noviembre para indicar lo
pendiente con el fin de que pase
a instancia GAI

19532

Alcaldia Municipal de Patia (El
Bordo)

Avance: Se genero informe de
rechazo por parte de Agente
Regional

Compromisos: Reunién con
el propdsito de informar cdmo
proceder para cada observacion

19533
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Alcaldia Municipal de Piamonte

Avance: En revision en Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.




19573

Alcaldia Municipal de Puerto
Tejada

Avance: La base paso a
preaprobada

Compromisos: En revisién por
parte del Agente Regional

19585

Alcaldia Municipal de Puracé
(Coconuco)

Avance: En revisién por parte
del Grupo de Analisis

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del GAI.

19622

Alcaldia Municipal de Rosas

Avance: En revisién por parte
del Agente Regional

Compromisos: A laespera
de que se generen las
observaciones del Agente
Regional

19693

Alcaldia Municipal de San
Sebastian

Avance: La entidad asistio a la
mesa de trabajo de septiembre
pero no formulo inquietudes. No
hay avance en la correccion de
errores

Compromisos: Envio
recurrente de base de datos con
el fin de que se evidencien las
correcciones que se han
efectuado

19698

Alcaldia Municipal de Santander

de Quilichao

Avance: La entidad asisti6 a la
mesa de trabajo de septiembre
pero no formulo inquietudes. No
hay avance en la correccion de
errores

Compromisos: Envio
recurrente de base de datos con
el fin de que se evidencien las
correcciones que se han
efectuado

19701

Alcaldia Municipal de Santa
Rosa

Avance: La base de datos ya
se encuentra en estado de
Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de la Actuaria

19743
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Alcaldia Municipal de Silvia

Avance: La base de datos se
encuentra en revision manual
por parte del Agente Regional

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Agente
Regional.




19780

Alcaldia Municipal de Suarez

Avance: Instalacion de
Pasivocol, recuperacion de base
de datos.

Compromisos: Contactar al
nuevo encargado para que de
pronta gestion a la solicitud de
usuario.

19785

Alcaldia Municipal de Sucre

Avance: Pendiente F9-953 y
OT-150 para que la base pase a
preaprobada

Compromisos: Reunion 4 de
noviembre para asesorar en lo
pendiente

19807

Alcaldia Municipal de Timbio

Avance: En estado de revision
por parte del GAI.

Compromisos: Esperando
observaciones del Grupo de
Analisis

19809

Alcaldia Municipal de Timbiqui

Avance: Ninguno. La entidad
nuevamente designa a otro
encargado para ejecutar el
proyecto

Compromisos: Pronta solicitud
de nuevo usuario con el fin de
que hagan envio de base de
datos de primer semestre.

19821

Alcaldia Municipal de Toribio

Avance: Enviaron némina de
pensionados

Compromisos: Asistir a mesas
de trabajo. No solicitan soporte
para los errores pendientes.

52000
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Gobernacién de Narifio

Avance: Con soporte técnico de
Tecnologia de Bogota se
solucionaron errores de F9 - 551
y F5 - 551. La entidad debe
esperar informe para sincronizar
y depurar automaticamente lo
que se facilite por ese medio

Compromisos: Reunion 4 de
noviembre para asesorar en
errores de F9




Avance: Pendiente solo la
aprobacion de cambios de
documento para superar error
OT 150. Se informaréa sobre

Alcaldia Municipal de San Juan certificado que sirve como

52001 de Pasto X X X' | soporte para F5 650 y F6 650A

Compromisos: Reunion 4
noviembre asesoria sobre
pendientes en OT 150

Avance: Logran finalizar el
proceso de némina de
pensionados

Alcaldia Municipal de Alban

52019 (San José)

Compromisos: Informan que
lograran corregir la totalidad de
inconsistencias antes de 25 de
octubre, aunque no solicitan
asesoria

Avance: Logran finalizar el
proceso de ndémina de
pensionados

i ici X X X
52022 Alcaldia Municipal de Aldana Compromisos: La entidad no

ha requerido asesoria adicional
posterior a finiquitar el proceso
de némina de pensionados

Avance: Labase de datos se
encuentra en estado revision
manual por parte del Grupo de
. L Analisis

52036 Alcaldia Municipal de Ancuya X X X

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del GAl.

Avance: La base de datos se
encuentra en estado revision
manual por parte del Agente

Regional

Alcaldia Municipal de Arboleda

52051 (Berruecos)

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Agente
Regional.

Avance: No existe un avance
significativo, la entidad solo se
viene enfocando en el envio de
némina de pensionados

52079 Alcaldia Municipal de Barbacoas | X X X

Oscar Osorio - Agente Regional - Cauca y Narifio - Octubre 2022



Compromisos: Se brindo
asesoria sobre bonos
pensionales y comunicaron que
revisaran las fechas de salario
bono y los montos a diligenciar

52083

Alcaldia Municipal de Belén

Avance: Ninguno.

Compromisos: Se cito en tres
ocasiones a asesoria para envio
de némina de pensionados pero
no asisten

52110

Alcaldia Municipal de Buesaco

Avance: La base de datos se
encuentra en estado revision
manual por parte del GAl

Compromisos: A la espera de
comentarios del GAI

52203

Alcaldia Municipal de Colén
(Génova)

Avance: Ninguno. No han
enviado base de datos y no
asisten a mesas de trabajo

Compromisos: La ultima
comunicacion con la entidad fue
con el fin de llevar a cabo el
procedimiento de envio de
noémina de pensionados

52207

Alcaldia Municipal de Consaca

Avance: La entidad venia
avanzando en correccién de
inconsistencias, pero no han
asistido a mesas de trabajo de
agosto y septiembre

Compromisos: La Ultima
comunicacion con la entidad fue
con el fin de llevar a cabo el
procedimiento de envio de
noémina de pensionados

52210

Alcaldia Municipal de El
Contadero

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision de
Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52215

Alcaldia Municipal de Cérdoba

Avance: Se aprobo calculo
actuarial en comité del 31
Octubre 2022

Compromisos: Se aprobd
calculo actuarial en comité del
31 Octubre 2022

52224
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Alcaldia Municipal de Cuaspud
(Carlosama)

Avance: Pendientes F9 901,
FO9A 123y OT 150




Compromisos: Se espera que
en mesa de trabajo acojan
indicaciones para estos errores

52227

Alcaldia Municipal de Cumbal

Avance: Pendiente solucionar
errores en F9 sobre ingresos y
retiros con el fin de que pase a
estado de preaprobada

Compromisos: Obtener
documentos soporte y subir a
las respectivas justificaciones de
fechas superpuestas

52233

Alcaldia Municipal de Cumbitara

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte del Grupo de Analisis

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del GAI.

52240

Alcaldia Municipal de Chachagii

Avance: Ninguno. La entidad no
ha solicitado asesoria del agente
regional y no asisten a mesas de
trabajo

Compromisos: No hay
comunicacién con el encargado

52250

Alcaldia Municipal de EI Charco

Avance: Pendientes de
solucionar errores F1-181y OT
150

Compromisos: Sesion de
asesoria para indicar proceso
para subsanar errores que
requieren soporte obligatorio

52254

Alcaldia Municipal de El Pefiol

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52256

Alcaldia Municipal de El Rosario

Avance: La entidad logro
superar el proceso de némina de
pensionados

Compromisos: La entidad
asiste a mesas de trabajo, pero
solo indaga sobre proceso de
némina de pensionados

52258
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Alcaldia Municipal de El Tablén
de Gémez

Avance: La entidad logro
superar el proceso de némina de
pensionados




Compromisos: No han
solicitado acompafiamiento

52260

Alcaldia Municipal de El Tambo

Avance: La entidad logro
superar el proceso de némina de
pensionados

Compromisos: La entidad no
ha hecho énfasis en la
correccion de errores del
informe de inconsistencias. No
han solicitado ningun tipo de
acompafiamiento

52287

Alcaldia Municipal de Funes

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52317

Alcaldia Municipal de Guachucal

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52320

Alcaldia Municipal de Guaitarilla

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52352

Alcaldia Municipal de lles

Avance: Labase de datos se
encuentra en estado de revision
manual por parte del Grupo de
Andlisis

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Grupo de
Andlisis de Informacion

52354

Alcaldia Municipal de Imues

Avance: La entidad logro
superar el proceso de némina de
pensionados

Compromisos: No han
solicitado acompafiamiento

52356
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Alcaldia Municipal de Ipiales

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.




52378

Alcaldia Municipal de La Cruz

Avance: La base se encuentra
en revision de Agente Regional

Compromisos: A la espera de
observaciones de Agente
Regional

52381

Alcaldia Municipal de La Florida

Avance: La base de datos se
encuentra en revision manual
por parte del Grupo de Andlisis

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Grupo de
Andlisis de Informacion

52385

Alcaldia Municipal de La
Llanada

Avance: Labase de datos se
encuentra en revision manual
por parte del Grupo de Anélisis

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del GAI.

52390

Alcaldia Municipal de La Tola

Avance: En revision por parte
del Agente Regional

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Agente
Regional.

52399

Alcaldia Municipal de La Uni6n

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52405

Alcaldia Municipal de Leiva

Avance: Ninguno

Compromisos: La entidad no
asiste a mesas de trabajo y no
ha requerido acompafiamiento
del Agente Regional

52411

Alcaldia Municipal de Linares

Avance: En revision por parte
del Agente Regional

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Agente
Regional.

52418

Alcaldia Municipal de Los Andes
(Sotomayor)

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52427
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Alcaldia Municipal de Magii

Avance: Ninguno




(Payan)

Compromisos: La entidad no
asiste a mesas de trabajo y no
ha requerido acompafiamiento
del Agente Regional

52435

Alcaldia Municipal de Mallama
(Piedrancha)

Avance: Se aprobd calculo
actuarial en comité del 31
Octubre 2022

Compromisos: Se aprobd
calculo actuarial en comité del
31 Octubre 2022

52473

Alcaldia Municipal de Mosquera

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52480

Alcaldia Municipal de Narifio

Avance: Labase de datos se
encuentra en revision manual
por parte del Grupo de Anélisis

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del GAI.

52490

Alcaldia Municipal de Olaya
Herrera (Bocas de Satinga)

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52520

Alcaldia Municipal de Francisco
Pizarro

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52540

Alcaldia Municipal de Policarpa

Avance: La entidad logro
superar el proceso de némina de
pensionados

Compromisos: La entidad
asiste a mesas de trabajo pero
solo indaga sobre proceso de
némina de pensionados

52560
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Alcaldia Municipal de Potosi

Avance: Ninguno.




Compromisos: La entidad no
requirié apoyo del Agente
Regional durante toda esta
vigencia

52565

Alcaldia Municipal de
Providencia

Avance: Ninguno.

Compromisos: La entidad no
requirié apoyo del Agente
Regional

52585

Alcaldia Municipal de Pupiales

Avance: En revision por parte
del Agente Regional

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Agente
Regional.

52612

Alcaldia Municipal de Ricaurte

Avance: La base se rechazé en
revision de Agente Regional

Compromisos: Trabajan en
corregir inconsistencias de
afiliaciones en AFP

52621

Alcaldia Municipal de Roberto
Payan

Avance: En revision por parte
del Agente Regional

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Agente
Regional.

52678

Alcaldia Municipal de
Samaniego

Avance: Cambios de
documentos aprobados que
permitieron unificacion de
registros.

Compromisos: Envio de
némina de pensionados

52683

Alcaldia Municipal de Sandona

Avance: En revision por parte
del Agente Regional

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Agente
Regional.

52685

Alcaldia Municipal de San
Bernardo

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual
por parte de Actuaria

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

52687

Oscar Osorio - Agente Regional - Cauca y Narifio - Octubre 2022

Alcaldia Municipal de San
Lorenzo

Avance: En estado de revision
por parte del GAI.

Compromisos: La base de
datos ya se encuentra en
revision por parte del GAI




Avance: En revision por parte
del Agente Regional

52693 Alcaldia de San Pablo X X X | Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones del Agente
Regional.

Avance: Avance en proceso
de némina de pensionados

52696 Alcaldia de Iscuande X X X . . .
Compromisos: Pendiente envio

de carta de aceptacion de
noémina de pensionados

Avance: La entidad logro
superar el proceso de némina de
pensionados

Alcaldia Municipal de
Guachaves Compromisos: La entidad
asiste a mesas de trabajo, pero
solo indaga sobre proceso de

némina de pensionados

52699

Avance: En estado de revision
por parte del GAI.

Alcaldia Municipal de
Taminango Compromisos: La base de

datos ya se encuentra en

revision por parte del GAI

52786

Avance: Ninguno.

52788 Alcaldia Municipal de Tangua Compromisos: La entidad no
requirié apoyo del Agente
Regional

Avance: Ninguno.

52835 Alcaldia Municipal de Tumaco X Compromisos: La entidad no
requirié apoyo del Agente
Regional

Avance: La entidad logro
superar el proceso de némina de
pensionados

i ici X X X .
52838 Alcaldia Municipal de Tuquerres Compromisos: Desde el Area

de Tecnologia brindan soporte
para que la entidad pueda enviar
base de datos

Avance: La base de datos ya
se encuentra en revision manual

. L or parte de Actuaria
Alcaldia Municipal de porp

52885
Yacuanquer

Compromisos: A la espera de
que se generen las
observaciones de Actuaria.

Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefénica

Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para célculo, (A) En ajuste para calculo, (P) En proceso
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Actividad No. 6

Apoyar a la Direccion de Regulacion Econédmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacion
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacién, socializacién, promulgacion,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,

instructivos y manuales correspondientes.

C(’)ldigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacién en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnoldgicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnolégicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccion
de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

C(’)ldigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacién para el mejoramiento de la calidad de informacién. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacién de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacién de la informacion necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los
aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Cadigo L . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.
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CAUCA.

Nro. de . . Nro. Usuarios . .
. . Nro. Usuarios Nro. Usuarios - Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . .- Confirmando .
] Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0
Acumulado 87 56 0 31 0
NARINO.
. Nro. (.le Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Lllsuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios
Periodo Usuarios . e Confirmando .
. Autorizados Andénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 0 0 0 0 0
Acumulado 152 90 0 62 0
Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacién a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.

Cadigo L . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gnt|dades en la fu’ndamentacmn de las justificaciones del programa 100.0 % NA
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).
26 ?:;Z?rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 92.1% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.6 % 132 %
B4 Base Fie dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 991 9% 449
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B6 Rewspn,l visto bueno y envio a la coordlnaplon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 1.9% 0.0 %
B8 Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacién para el mejoramiento de la calidad de informacion. 0.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 0.0% N/A
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Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucidén en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo Descripcién actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase§orar a las gnndades en la fqndamentacmn de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP vy las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccidn de Regulacion Econémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 85 % 88.8 %
Descentralizadas 50 % 329 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 75% 253 %
Descentralizadas 45 % 10.4 %
Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 92.1% 0.0%
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B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 92.6 % 132 %

B4 _Base _de da_1tos enviada al GAl para revisién avanzada y generacion de informe de 99.1 % 449%
inconsistencias.

B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %

B6 Rewspn,l visto bueno y envio a la coordmaqon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 1.9 % 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion o o

B8 | en FONPET. 0.0% 00%

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracidn de informacion en las bases de datos. 0.0% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0 % N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacion de procesos a nivel nacional.

Codigo o - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 0.0 %

A6 Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

sector.

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucion y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de Octubre 31 de 2022.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Asistencia a reuniones programadas por la Coordinacién Nacional del Proyecto Pasivocol:

Octubre 21 2022: Reunidn Seguimiento a Gobernaciones y Capitales
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e Octubre 26 2022: Seguimiento Casos CIAS Gobernaciones Capitales y Entidades Rezagadas

Reuniones de Acompafiamiento, Capacitacion y Seguimiento a Capitales y Gobernaciones.

Fecha Asunto Entidad
Soma | T eS| oo o
Mesa de Trabajo Mes de Septiembre Hospitales y  Entidades
25 Octubre 2022 Para Hospitales y Descentralizadas Descentralizadas de Cauca
y Narifio
20 Octubre 2022 Pars Enicaden Rezagadzs | Cavcay Natto
nomay | e Syl Ets o s
18 Octubre 2022 I\P/Iae;a g:p'il;;?s:p Mes de Septiembre Egﬁizd;rs\l ZﬁgoCapltal de
 No. CODDANE DPTO ENTIDAD 'ESTADO
1 19000-11 | CAUCA | GOB DEL CAUCA - ESE CENTRO 1 | Obtuvo Calculo Actuarial
2 19075 CAUCA | BALBOA En Revision GAI
3 19130 CAUCA |DE CAJIBIO Obtuvo Calculo Actuarial
4 19256 CAUCA |EL TAMBO En revision Agente Regional
5 19290 CAUCA |FLORENCIA En Revision Actuaria
6 19300 CAUCA | GUACHENE En Revision Actuaria
7 19318 CAUCA | GUAPI En revision Agente Regional
8 19397 CAUCA |LAVEGA En Revisién Actuaria
9 19418 CAUCA |LOPEZ DE MICAY En Revision GAI
10 19513 CAUCA | PADILLA En revision Agente Regional
11 19517 CAUCA |PAEZ En revision Agente Regional
12 19532 CAUCA | PATIA En revision Agente Regional
13 19533 CAUCA | PIAMONTE En Revisién Actuaria
14 19573 CAUCA | PUERTO TEJADA En revision Agente Regional
15 19585 CAUCA |PURACE En Revisién GAI
16 19622 CAUCA |ROSAS En revision Agente Regional
17 19701 CAUCA | SANTA ROSA En Revision Actuaria
18 19743 CAUCA |[SILVIA En revision Agente Regional
19 19760 CAUCA | PAISPAMBA En revision Agente Regional
20 19807 CAUCA |TIMBIO En Revision GAI
21 52036 | NARINO | ANCUYA En Revisién GAI
22 52051 NARINO | ARBOLEDA En revision Agente Regional
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23 52110 NARINO | BUESACO En revision Agente Regional
24 52210 NARINO | EL CONTADERO En Revision GAI
25 52215 NARINO | CORDOBA Obtuvo Calculo Actuarial
26 52233 NARINO | CUMBITARA En Revision GAI
27 92254 NARINO |EL PENOL En Revisién Actuaria
28 92287 NARINO | FUNES En Revision Actuaria
29 92317 NARINO | GUACHUCAL En Revision Actuaria
30 52320 NARINO | GUAITARILLA En Revisién Actuaria
31 52323 NARINO | GUALMATAN En revision Agente Regional
32 52352 NARINO |ILES En Revision GAI
33 52356 NARINO |IPIALES En Revision Actuaria
34 52378 NARINO |LA CRUZ En revision Agente Regional
35 52381 NARINO | LA FLORIDA En Revision GAI
36 52385 NARINO |LA LLANADA En Revision GAI
37 52390 NARINO |LATOLA En revision Agente Regional
38 52399 NARINO | LA UNION En Revisién Actuaria
39 92411 NARINO |LINARES En revision Agente Regional
40 52418 NARINO |LOS ANDES En Revision Actuaria
41 52435 NARINO | MALLAMA Obtuvo Calculo Actuarial
42 52473 NARINO | MOSQUERA En Revision Actuaria
43 52480 NARINO | NARINO En Revision GAI
44 52490 NARINO | OLAYA HERRERA En Revisién Actuaria
45 52520 NARINO | FRANCISCO PIZARRO En Revision Actuaria
46 92573 NARINO |PUERRES En Revisién Actuaria
47 52621 NARINO | ROBERTO PAYAN En revision Agente Regional
48 52683 NARINO | SANDONA En revision Agente Regional
49 52685 NARINO | SAN BERNARDO En Revisién Actuaria
50 52687 NARINO | SAN LORENZO En Revision GAI
51 52693 NARINO | SAN PABLO En revision Agente Regional
52 52720 NARINO | SAPUYES Obtuvo Calculo Actuarial
53 52786 NARINO | TAMINANGO En Revision GAI
54 52788 NARINO | TANGUA En Revision GAI
55 52885 NARINO | YACUANQUER En Revisién Actuaria
Oscar Osorio

Agente Regional Cauca y Narifio
C.C. 12752898

Oscar Osorio - Agente Regional - Cauca y Narifio - Octubre 2022




