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CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

52360131NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 

LIZ ANGELA REY CASTIBLANCO
NOMBRE CONTRATISTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO FISCAL EN LA
EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN A SU CARGO, A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PARA LA ASESORÍA, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LAS ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS
DESCENTRALIZADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL AL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 35 DAF

OBJETO DEL CONTRATO, 
ORDEN O CONVENIO

27/01/2022

31/01/2022

31/12/2022

           4,760,479              595,100

             809,300

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE DEL AÑO 2022 61786473

1 1

2

15

Se firma a  los 13 dias del mes de Octubre del año 2022

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACION: 

         157,675,009.00

VALOR DEL CONTRATO 

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.: 

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita 

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen

Declaracion juramentada Seguridad Social 

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES 

3
. 

- 146 2022

         157,675,009.00

                    .00
VALOR ADICIONES

VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

FACTURA NO. 

Tipo de
Pago

LARC50

No.

PERIODO 

Condicion
de Pago

SEPTIEMBRE DE
2022

Aclaracion 
del 

          11,901,198.32

Valor.Pago

19 %

Iva Aplicado

           2,261,227.68

Valor Iva Amor Anticipada

          14,162,426.00

Total a Pagar

          14,162,426.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA:    ______________________________________
NOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA 
CARGO:    ASESOR 
CEDULA:   79471574 

11Otros Anexos o Folios

CONS

8

              24,800A.R.L.

No.Compromiso

          11,901,198.32            2,261,227.68TOTALES  

VALOR PAGADO: VALOR  PENDIENTE POR EJECUTAR: %  EJECUCIÒN:          99,136,982.00           58,538,027.00  63 

TOPE MÍNIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado: 2-2022-048105
Bogotá D.C., 19 de octubre de 2022 11:03

Firmado digitalmente por:FERNANDO
OLIVERA VILLANUEVA
ASESOR
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CONTENIDO DEL INFORME  

 

1. Condiciones del Contrato ..........................................................................................1 
2. Objeto del Contrato ...................................................................................................1 
3. Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados .........1 
 
1. CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Número de Contrato:    3.146.2022 del 27 de enero de 2022 
Nombre del Contratista:   Liz Angela Rey Castiblanco  

Periodo informe:    Del 1 al 30 de septiembre de 2022 
Supervisor:     Fernando Olivera Villanueva 
Área perteneciente:    Dirección General de Apoyo Fiscal 
 
2. OBJETO DEL CONTRATO 
 
Prestar servicios profesionales a través del desarrollo de actividades para la asesoría y 
asistencia técnica en los procesos de saneamiento y mejoramiento de la capacidad de 
gestión fiscal, de los indicadores financieros, de la calidad del gasto y de 
reestructuración de pasivos de las entidades territoriales y sus descentralizadas. 
 
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y 

PRODUCTOS ENTREGADOS  
 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

 
Las demás relacionadas con la especificidad del Contrato que se requieran para 
asegurar el adecuado desarrollo del Proyecto y de la Dirección General de Apoyo 
Fiscal. 

 
El avance de esta actividad incluida en el plan de acción asociado al contrato 
mencionado en el punto 1 del presente informe, así como los productos resultantes de 
la misma, fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a la 
Gestión Integral SMGI, en el módulo “Seguimiento a Contratos de prestación de 
servicios 2022 DAF Grupo 028” diseñado por la Oficina Asesora de Planeación para 
la Dirección General de Apoyo Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas 
las acciones para esta actividad y para el presente periodo de reporte en el link: 
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=9646202207
29&&mis=pln-1  
 
En dicho link se puede evidenciar sobre el sistema, la conformidad del supervisor con 
el cumplimiento de las acciones desarrolladas por el contratista para esta actividad. El 
cumplimiento también puede ser revisado a través de la ruta minhacienda.gov.co, en 
adelante entrar al icono SMGI y en el módulo de planes y luego en consultar pueden 
incluirse los datos del contratista y el periodo de reporte correspondiente al presente 
informe. 
 
No obstante, atendiendo las indicaciones del supervisor del contrato, a continuación 
transcribo las actividades adelantadas durante el período y registradas en el link 

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=964620220729&&mis=pln-1
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=964620220729&&mis=pln-1
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mencionado, según la estructura definida en el instructivo socializado por el 
Supervisor. 
 
 

1. Actividades mensuales continuas. 
 

 Consolidé y reporté el estado actual de entidades territoriales en etapa de 
seguimiento, correspondientes al sector educación, en la nueva versión de la 
herramienta diseñada por el Coordinador de la estrategia para el efecto a partir de 
los expedientes activos en SIED, al corte de septiembre de 2022. 

 

 Frente a la plataforma SIED, fueron tramitados los requerimientos que requerían 
respuesta, finalizados aquellos que no la requerían y archivados los que 
correspondían a un insumo dentro del procedimiento administrativo de cada entidad 
territorial. Así mismo, solicité las asociaciones a expedientes o creación de nuevos, 
de conformidad con los flujos de cada caso. 

 

 Con base en la información suministrada por el Ministerio de Educación Nacional, 
consolidé y actualicé el PAC 2022 y las asignaciones del Sistema General de 
Participaciones realizadas para el sector, incluyendo la autorización de gastos 
administrativos, con el respectivo consolidado a septiembre de 2022. 

 

 En coordinación con los demás integrantes del grupo educación se evaluó el 
cumplimiento de las metas propuestas para el segundo semestre, su avance y 
reformulación de conformidad con las circunstancias del momento y lo que se 
avecina. Así mismo, se monitorearon las metas estimadas para el Plan de Acción 
de la vigencia 2022, y se incorporaron las modificaciones de acuerdo con el Informe 
Anual de Monitoreo remitido por parte del Ministerio de Educación Nacional. 
 
2. Informes de diagnóstico revisados. 

 
Durante este periodo no revisé informes de diagnóstico. 
 

3. Informes de seguimiento revisados. 
 
Durante este periodo revisé los siguientes informes de seguimiento. 
 

 Informe de seguimiento a la medida preventiva de Plan de Desempeño en el 
Departamento de Antioquia.  

 Informe de seguimiento a la medida correctiva de Suspensión de Giros en el 
Municipio de Lorica – Córdoba.  

 
4. Resoluciones revisadas. 

 
Durante este periodo revisé las siguientes resoluciones. 
 

 Resolución de levantamiento de la medida correctiva de suspensión de giros en el 
Municipio de Lorica – Córdoba. 

 
5. Oficios revisados. 

 
Durante este periodo revisé los siguientes oficios. 
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 Remisión al Ministerio de Educación Nacional del informe de seguimiento a la 
medida correctiva de suspensión de giros en el Municipio de Lorica – Córdoba y 
consulta del levantamiento de la medida. 

 Convocatoria asistencia técnica virtual al Municipio de Ipiales – Nariño para 
retroalimentar la documentación remitida para seguimiento a la medida correctiva 
de suspensión de giros. 

 Convocatoria asistencia técnica virtual al Departamento de Putumayo para conocer 
el avance en las acciones de la entidad territorial en cuanto al Plan de Desempeño 
adoptado. 

 Comunicación al Ministerio de Educación Nacional de la Resolución No. 2302 del 1 
de septiembre de 2022, por la cual se aprueba la reformulación y extensión de la 
vigencia del Plan de Desempeño adoptado en el Departamento de Quindío. 

 Comunicación a la Procuraduría General de la Nación de la Resolución No. 2302 
del 1 de septiembre de 2022, por la cual se aprueba la reformulación y extensión 
de la vigencia del Plan de Desempeño adoptado en el Departamento de Quindío. 

 Comunicación a la Contraloría General de la República de la Resolución No. 2302 
del 1 de septiembre de 2022, por la cual se aprueba la reformulación y extensión 
de la vigencia del Plan de Desempeño adoptado en el Departamento de Quindío. 

 Notificación personal por medios electrónicos de la Resolución No. 2302 del 1 de 
septiembre de 2022, por la cual se aprueba la reformulación y extensión de la 
vigencia del Plan de Desempeño adoptado en el Departamento de Quindío. 

 Respuesta al Sindicato de Empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos 
de Colombia, sobre la prima técnica en el Departamento de Magdalena 

 Respuesta a Derecho de Petición interpuesto por los pueblos indígenas del 
Departamento de Putumayo, en relación con los recursos de gratuidad para 
contratos de administración educativa identificados en el Plan de Desempeño 
adoptado en la entidad territorial. 

 Comunicación al Ministerio de Educación Nacional de la Resolución No. 2445 del 
20 de septiembre de 2022, por la cual se efectúa el levantamiento de la medida 
correctiva de suspensión de giros al Municipio de Lorica – Córdoba. 

 Solicitud de reactivación de giros al Ministerio de Educación Nacional en 
cumplimiento de la Resolución No. 2445 del 20 de septiembre de 2022, por la cual 
se efectúa el levantamiento de la medida correctiva de suspensión de giros al 
Municipio de Lorica – Córdoba. 

 Notificación personal por medios electrónicos de la Resolución No. 2445 del 20 de 
septiembre de 2022, por la cual se efectúa el levantamiento de la medida correctiva 
de suspensión de giros al Municipio de Lorica – Córdoba. 

 
6. Oficios elaborados. 

 
Durante este período preparé los siguientes oficios  
 

 Respuesta al Municipio de Chía – Cundinamarca en respuesta a su invitación de 
participar en el Foro Educativo Municipal, con una intervención sobre el Sistema 
General de Participaciones. 

 
7. Conceptos emitidos. 

 
Durante este período se emitieron los siguientes conceptos 
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 Análisis de las cifras de cierre del SGP educación para la vigencia 2022 
presentadas por el Ministerio de Educación Nacional, comparándolas con los datos 
propuestos en junio del año en curso y reiterando las recomendaciones realizadas 
en el mismo ejercicio año tras año. 

 Comentarios al Proyecto de Acto Legislativo 177 de 2022 – Cámara, relativo al 
crecimiento del Sistema General de Participaciones, suministrando los insumos 
desde el sector educación. 

 Comentarios al Proyecto de Acto Legislativo 27 de 2022 – Cámara, relativo a la 
modificación del artículo 67 de la Constitución Política de Colombia sobre el 
derecho a la educación. 

 Comentarios al Proyecto de Acto Legislativo 81 de 2022 – Cámara, relativo a la 
modificación del artículo 67 de la Constitución Política de Colombia sobre el 
derecho a la educación. 

 Comentarios a la nueva versión del Proyecto de Ley 12 de 2022 – Cámara, relativo 
a la modificación de la Ley 982 de 2005 sobre la atención de la población sorda y 
sordo ciega. 

 Comentarios al Proyecto de Ley 54 de 2022 – Cámara, relativos a la modificación 
de la Ley 30 de 1992 sobre los presupuestos de las Instituciones de Educación 
Superior públicas. 

 Respuesta a la Fiscalía General de la Nación sobre la viabilidad de invertir recursos 
del SGP educación para calidad educativa con destino a la red de bibliotecas 
públicas. 

 
Adicionalmente, apoyé la elaboración de los siguientes conceptos: 
 

 Insumos para responder la Acción de Tutela contra el Departamento del Meta por 
deudas laborales por concepto de homologación. 

 Respuesta a consulta sobre transferencia de recursos propios del Municipio a los 
Fondos de Servicios Educativos. 

 Traslado al Ministerio de Educación Nacional del procedimiento para la creación de 
Instituciones de Educación Superior. 

 Propuesta de oficio a la Contraloría General de la República con el resumen 
histórico de las deudas laborales del sector educación y las posiciones del 
Ministerio de Hacienda frente a cada concepto de deuda, apoyadas por el Consejo 
de Estado. 

 Respuesta a la consulta del Departamento de Arauca sobre el pago de pasivos 
exigibles de vigencias expiradas con recursos del Sistema General de 
Participaciones – Educación. 

 Respuesta a la consulta del Municipio de Cúcuta sobre la transferencia de recursos 
corrientes de libre destinación a los Fondos de Servicios Educativos. 

 Respuesta a la consulta del Ministerio de Educación Nacional sobre el 
procedimiento para la creación de Instituciones de Educación Superior. 

 
8. Visitas de campo y Asistencias Técnicas (Virtuales) 

 
Durante este periodo se realizaron las siguientes visitas de campo o asistencias 
técnicas.  
 

 Asistencia técnica al Departamento de Putumayo en el proceso de concertación de 
las canastas educativas para la vigencia 2023 con los pueblos indígenas, a fin de 
aclarar los objetos de gasto que se deben financiar con recursos del SGP – 
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gratuidad y aquellos que se pueden incluir en las canastas educativas para financiar 
con recursos de prestación del servicio. 

 
9. Reuniones. (link grabación o citación) 

 
Participé en las siguientes reuniones durante este periodo: 
 

Fecha Tema Descripción Link 

01-
sep 

Revisión PL 054 
de 2022 

Comentarios al Proyecto 
de Ley 054 de 2022 que 
modifica la Ley 30 de 
1992, consolidación de 
las observaciones 
realizadas por cada 
miembro del equipo de 
trabajo. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/EZ_fEoLv-
hBHrEhwnalUMeYB74Hkdr
EhUP4Fwbn0jxYTCA  

06-
sep 

Revisión objetos 
contractuales 
Ipiales 

Revisión de los contratos 
presentados por el 
Municipio de Ipiales como 
soporte para la 
compensación de 
recursos exigida para el 
levantamiento de la 
medida correctiva de 
Suspensión de Giros 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/grivera_minhacienda
_gov_co/EUrh7DHb5xpEn
MgVZMRICnIBJphvpx3Co5
6sTa-ti5u8Og 

07-
sep 

Reunión Periódica 
educación 

Se revisó la 
programación y los 
avances que llevamos 
frente a las metas 
planteadas y se hicieron 
comentario frente a la 
presentación del 
diagnóstico del MEN 
sobre del déficit de SGP 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/ESJl6-
njsAtMopvNMtN4TfQBiURf
c9_iNCcZVwejou-JgQ 

07-
sep 

Revisión medida 
correctiva Ipiales 

Reunión con el Ministerio 
de Educación Nacional 
para evaluar el 
cumplimiento de 
actividades por parte del 
Municipio de Ipiales para 
el levantamiento de la 
medida correctiva de 
suspensión de giros y en 
particular de los contratos 
presentados por el 
Municipio como soporte 
para la compensación de 
recursos. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/grivera_minhacienda
_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-
5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR
88CsBbu_QQ 

07-
sep 

Mesa de trabajo 
CGR saneamiento 
de deudas 

La CGR delegada para la 
participación ciudadana 
convoca a una mesa de 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_NGI4M

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
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laborales del 
sector educación 

trabajo con el MEN, el 
MHCP y la CUT para dar 
respuesta a la solicitud 
de esta agremiación 
sindical, frente a los 
trámites pendientes 
desde 2014 de 
saneamiento de deudas 
laborales del sector 
educación en prescolar, 
básica y media. 

zY1OWEtM2NlYi00NGVhL
TlhMTAtMmE5MGFjYWMz
MzAy%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%
22c7a7ca2a-329c-4bbc-
afdb-
666e11189b83%22%2c%2
2Oid%22%3a%225c565e0
b-287b-45b5-8e17-
1212144ee7cc%22%7d 

08-
sep 

Socialización plan 
de práctica Yesica 
Gonzalez 

Conversación con la 
Universidad de Manizales 
frente al desarrollo de la 
práctica laboral realizada 
por Yesica González. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/dcortes_minhacienda
_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoq
dMCqo18BI08FiBflblt6tehe
Q9seUg 

08-
sep 

Asistencia Técnica 
Ipiales 

Retroalimentación de la 
revisión realizada por la 
DAF y el MEN frente a la 
documentación 
presentada por el 
Municipio de Ipiales como 
soporte de cumplimiento 
de las actividades 
requeridas para 
levantamiento de la 
medida correctiva de 
suspensión de giros 

https://minhaciendagovco.s
harepoint.com/sites/028SG
P/Documentos%20compart
idos/PASANTES/Recording
s/ASISTENCIA%20T%C3
%89CNICA%20%E2%80%
93%20EDUCACI%C3%93
N-%20IPIALES-
%20SEGUIMIENTO%20A
%20LA%20MEDIDA%20C
ORRECTIVA%20DE%20S
USPENSI%C3%93N%20D
E%20GIROS.-
20220908_114503-
Grabaci%C3%B3n%20de%
20la%20reuni%C3%B3n.m
p4?web=1 

09-
sep 

Cierre 2022 SGP 
educación 

Comentarios del grupo 
educación a las 
proyecciones y 
alternativas presentadas 
por el MEN frente al 
cierre deficitario del SGP 
- educación en la 
vigencia 2022. 
Adicionalmente, se 
compartieron los 
resultados de la 
Asistencia Técnica con 
Ipiales para recoger la 
opinión de todo el grupo 
que soporten las 
decisiones que se 
tomarán en este caso. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/Ed2qzqw2YpxEsFKx
RLaTydcBR6MyEVEjmZS_
gqQOfG5Z9Q 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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12-
sep 

Mesa de trabajo 
CGR saneamiento 
de deudas 
laborales del 
sector educación 

La CUT socializó el 
estado actual de los 
trámites pendientes y no 
se hizo presente el MEN. 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_MTI3M
TY4MzgtOGI1NC00MmI3L
TllZDMtNmQ4MWJkNmZm
Yzlj%40thread.v2/0?contex
t=%7b%22Tid%22%3a%22
c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-
666e11189b83%22%2c%2
2Oid%22%3a%225c565e0
b-287b-45b5-8e17-
1212144ee7cc%22%7d 

13-
sep 

Reuniones CGR 
saneamiento de 
deudas laborales 
sector educación 

Reunión interna del 
MHCP con la 
participación de Crédito 
Público y la DAF, a fin de 
contextualizar las mesas 
de trabajo convocadas 
por la CGR para dar 
respuesta a la CUT frente 
a su solicitud de retomar 
el trámite de saneamiento 
de deudas laborales del 
sector educación. 
Además de socializar los 
antecedentes del caso, 
se definieron los pasos a 
seguir para responder a 
la CGR, al MEN y 
plantear la posición del 
MHCP frente a las 
deudas y a las mesas de 
trabajo. 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_MWRl
NWExZjYtMmNjZi00MzRhL
WFiYTEtYmQwMGJmYzU
4MDgw%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a
%22b4ea60d8-be49-40bc-
98c4-
18c43bfd721e%22%2c%22
Oid%22%3a%22aeb84e76
-e371-469f-8038-
11e38fdb587b%22%7d 

14-
sep 

Revisión jurídica 
sobre la actividad 
2 y 4 del artículo 4 
de la Resolución 
2673 de 
suspensión de 
giros de Ipiales – 
Nariño. 

Se revisaron las 
evidencias que presenta 
la entidad de las 
actividades 2 y 4 de 
Ipiales las cuales están 
relacionadas con la 
restitución de recursos  

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/EaGGvSPbZz1EgEs
MLpsy8SQBA5dfSEkbHey
wt-9yw5Os7Q 

15-
sep 

Propuesta 
resumen deudas 
laborales 

Se preparó el esquema 
del oficio acordado con la 
Dirección General de 
Crédito Público para la 
Contraloría General de la 
República con el 
resumen del proceso 
adelantado para la 
depuración de las deudas 
laborales del sector 
educación, junto con la 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/ESuPSStTIGlAi8noi-
9qTJwBls_4XsBW60ihdrW
S5QpJVQ 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
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posición oficial del 
Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, a partir 
de los conceptos del 
Consejo de Estado al 
respecto. 

19-
sep 

Revisar medida de 
suspensión de 
giros de Ipiales 

Reunión con el MEN para 
comentar las 
conclusiones de la 
reunión del equipo 
jurídico y para discutir lo 
que presenta la entidad 
con relación a un lote 
transferido a la secretaría 
de educación. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/grivera_minhacienda
_gov_co/EQAFMPnqvplBta
ttHTeHhtMBI-
TtjRcwCin9fGtUX0g6Ig 

21-
sep 

Reunión Periódica 
educación 

Acto legislativo de 2022 
de modificación de los 
artículos 356 y 357 de la 
constitución política lo 
cual busca reformar la 
bolsa del SGP. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/ERm_coBgnndEhwFk
8De2RfIBxOkxCCtmy0n_u
gypSYQpvw 

21-
sep 

Asistencia Técnica 
Departamento de 
Putumayo 

Reunión con 
representantes de los 
pueblos indígenas del 
Putumayo para aclarar el 
evento de riesgo 
identificado en el Plan de 
Desempeño sobre la 
exclusión de objetos de 
gasto financiados con 
recursos de gratuidad en 
las canastas educativas 
pactadas en la 
contratación del servicio 
para atención de 
población indígena. Esto, 
de cara al proceso de 
concertación de las 
canastas educativas para 
la vigencia 2023. 

https://minhaciendagovco.s
harepoint.com/sites/028SG
P/Documentos%20compart
idos/PASANTES/Recording
s/Asistencia%20T%C3%A9
cnica.%20Pueblo%20Inga
%20del%20departamento
%20del%20Putumayo.%20
Sector%20Educaci%C3%B
3n-20220921_111731-
Grabaci%C3%B3n%20de%
20la%20reuni%C3%B3n.m
p4?web=1 

26-
sep 

Revisión Proyecto 
de Ley 081 de 
2022 - Camara de 
Representantes 

Se revisó el Proyecto de 
Ley 081 de 2022 de 
primera infancia y se 
hicieron comentarios  

https://minhaciendagovco.s
harepoint.com/sites/028SG
P/Documentos%20compart
idos/General/Recordings/R
evisi%C3%B3n%20Proyect
o%20de%20Ley%20081%
20de%202022%20-
%20Camara%20de%20Re
presentantes-
20220926_090809-
Grabaci%C3%B3n%20de%

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Asistencia%20T%C3%A9cnica.%20Pueblo%20Inga%20del%20departamento%20del%20Putumayo.%20Sector%20Educaci%C3%B3n-20220921_111731-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Asistencia%20T%C3%A9cnica.%20Pueblo%20Inga%20del%20departamento%20del%20Putumayo.%20Sector%20Educaci%C3%B3n-20220921_111731-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Asistencia%20T%C3%A9cnica.%20Pueblo%20Inga%20del%20departamento%20del%20Putumayo.%20Sector%20Educaci%C3%B3n-20220921_111731-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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20la%20reuni%C3%B3n.m
p4?web=1 

27-
sep 

Revisión Plan de 
Desempeño 
Risaralda 

Reunión presencial en el 
Ministerio de Educación 
Nacional para conocer 
los avances de la entidad 
territorial en su Plan de 
Desempeño, a partir de la 
información recogida 
durante la última visita 
realizada por el 
responsable en la 
Subdirección de 
Monitoreo y Control. 
También se dialogó sobre 
el caso del Municipio de 
Medellín y se determinó 
la necesidad de agendar 
una sesión de 
articulación de la 
estrategia. 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_NGJhY
TJiNzItNTY3My00YTU1LTk
yNjMtNzMyYTlmYmY1MD
Y1%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22
b4ea60d8-be49-40bc-
98c4-
18c43bfd721e%22%2c%22
Oid%22%3a%22ade9a20b
-c0a3-484d-9918-
361ac76e61da%22%7d 

28-
sep 

Intercambio de 
experiencias IVF 

Cada responsable de 
elaborar los informes de 
Viabilidad fiscal del grupo 
028 comentó sobre su 
experiencia en la 
elaboración de dicho 
informe y se acordó una 
próxima reunión para 
elaborar presentación. 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZmNjM
DllZmItODBiMi00ZjU3LTk4
YzEtZTIxNzZhMzVhYjlm%
40thread.v2/0?context=%7
b%22Tid%22%3a%22b4ea
60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c%22
Oid%22%3a%22ade9a20b
-c0a3-484d-9918-
361ac76e61da%22%7d 

28-
sep 

Reunión Periódica 
educación 

En la que se revisó la 
solicitud del MEN al 
comité técnico del FUT y 
se hicieron comentarios  

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/EdfEZolg-
ixPhBrgeXeU51wBZtVeXR
42BckbKZEDko8Mgw 

29-
sep 

Reunión entre 
MEN y MHCP 
medida correctiva 
de suspensión de 
giros del distrito de 
Buenaventura 

El MEN informó sobre lo 
encontrado en la visita de 
seguimiento a 
Buenaventura. Se acordó 
metodología de trabajo 
para dar un 
acompañamiento 
conjunto a la entidad 
territorial para que 
avance en el 
cumplimiento de la 
medida.  

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/grivera_minhacienda
_gov_co/EVxruKt-
tYNHh9xYaHaZ8kcBDtEEh
56G5DoUSjIVhBIinw  

 

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/Revisi%C3%B3n%20Proyecto%20de%20Ley%20081%20de%202022%20-%20Camara%20de%20Representantes-20220926_090809-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/Revisi%C3%B3n%20Proyecto%20de%20Ley%20081%20de%202022%20-%20Camara%20de%20Representantes-20220926_090809-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGJhYTJiNzItNTY3My00YTU1LTkyNjMtNzMyYTlmYmY1MDY1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EVxruKt-tYNHh9xYaHaZ8kcBDtEEh56G5DoUSjIVhBIinw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EVxruKt-tYNHh9xYaHaZ8kcBDtEEh56G5DoUSjIVhBIinw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EVxruKt-tYNHh9xYaHaZ8kcBDtEEh56G5DoUSjIVhBIinw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EVxruKt-tYNHh9xYaHaZ8kcBDtEEh56G5DoUSjIVhBIinw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EVxruKt-tYNHh9xYaHaZ8kcBDtEEh56G5DoUSjIVhBIinw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EVxruKt-tYNHh9xYaHaZ8kcBDtEEh56G5DoUSjIVhBIinw
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10. Otros. 
 

 Preparé la presentación para la reunión con la Dirección General de Crédito Público 
con el resumen histórico de las deudas laborales del sector educación, para 
contextualizar las mesas de trabajo convocadas por la Contraloría General de 
República en respuesta a la solicitud de la CUT. 
 

 Se presentó ante el Coordinador de la Estrategia el documento de análisis de las 
fuentes de financiación del sector educación, incorporando los ajustes sugeridos 
con base en la información disponible. 

 

 Por solicitud del Coordinador de la Estrategia consolidé y presenté los comentarios 
desde el sector educación a la propuesta de empalme con el Gobierno Nacional 
presentada por Asocapitales. 

 

 Por solicitud del Coordinador de la Estrategia preparé la presentación de la 
Dirección General de Apoyo Fiscal relativa al Sistema General de Participaciones a 
socializarse en el marco del Foro Educativo Municipal de Chía – Cundinamarca. 

 

 Por solicitud del equipo CCPET y CUIPO consolidé y presenté los comentarios del 
grupo educación a las propuestas del Ministerio de Educación Nacional ante la 
Mesa Técnica del FUT. Esto implicó la modificación de la lista de detalle sectorial 
para su parametrización en el reporte CUIPO. 

 

 Por solicitud del Coordinador de la estrategia suministré los comentarios del sector 
educación al Proyecto de Acto Legislativo 139 de 2022 – Cámara, nueva versión 
del documento de conversión a Distrito del Municipio de Puerto Colombia – 
Atlántico.  

 

 Por solicitud del Coordinador de la Estrategia suministré los comentarios del sector 
educación para consolidar la respuesta del Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
a la petición del Congreso de la República sobre el cumplimiento de la Sentencia 
T-302 de 2017, indicando la situación actual del Departamento de La Guajira y sus 
municipios certificados en el marco de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y 
Control al uso de los recursos del Sistema General de Participaciones. 

 

 Atendiendo el compromiso asignado en la última reunión de REPAC, coordiné una 
reunión con los miembros del equipo 028 que se ofrecieron voluntariamente a 
apoyar la elaboración de los Informes de Viabilidad Fiscal de Departamentos y 
Ciudades Capitales de la vigencia 2021, con el fin de conocer su experiencia y 
recoger aquellos elementos que pueden mejorar las labores que se adelantan en el 
Proceso Mis 4.5, así como sugerir respetuosamente algunos aspectos a tener en 
cuenta en la elaboración de dichos informes, productos emblemáticos de la 
Dirección General de Apoyo Fiscal. Producto de esta reunión se elaboró 
conjuntamente con este equipo una presentación que reúne los elementos en 
mención, la cual fue presentada ante el Coordinador de la Estrategia y será 
socializada próximamente con los demás miembros del equipo 028. 

 
 
Productos del contrato  
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Los productos y entregables asociados a cada una de las actividades del plan de 
acción del contrato que fueron incluidos anteriormente, pueden ser consultados en 
cada uno de los links mencionados en cada una de las actividades. 
 

 
 
 
_____________________ 
FIRMA CONTRATISTA  
  

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y 
el avance en la ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito.  
 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas 
que afecten el normal desarrollo del mismo.  

 
 
 
______________________ 
FIRMA SUPERVISOR  
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CONTENIDO DEL INFORME  

 

1. Condiciones del Contrato ..........................................................................................1 
2. Objeto del Contrato ...................................................................................................1 
3. Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados .........1 
 
1. CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Número de Contrato:    3.146.2022 del 27 de enero de 2022 
Nombre del Contratista:   Liz Angela Rey Castiblanco  

Periodo informe:    Del 1 al 30 de septiembre de 2022 
Supervisor:     Fernando Olivera Villanueva 
Área perteneciente:    Dirección General de Apoyo Fiscal 
 
2. OBJETO DEL CONTRATO 
 
Prestar servicios profesionales a través del desarrollo de actividades para la asesoría y 
asistencia técnica en los procesos de saneamiento y mejoramiento de la capacidad de 
gestión fiscal, de los indicadores financieros, de la calidad del gasto y de 
reestructuración de pasivos de las entidades territoriales y sus descentralizadas. 
 
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y 

PRODUCTOS ENTREGADOS  
 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

 
Las demás relacionadas con la especificidad del Contrato que se requieran para 
asegurar el adecuado desarrollo del Proyecto y de la Dirección General de Apoyo 
Fiscal. 

 
El avance de esta actividad incluida en el plan de acción asociado al contrato 
mencionado en el punto 1 del presente informe, así como los productos resultantes de 
la misma, fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a la 
Gestión Integral SMGI, en el módulo “Seguimiento a Contratos de prestación de 
servicios 2022 DAF Grupo 028” diseñado por la Oficina Asesora de Planeación para 
la Dirección General de Apoyo Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas 
las acciones para esta actividad y para el presente periodo de reporte en el link: 
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=9646202207
29&&mis=pln-1  
 
En dicho link se puede evidenciar sobre el sistema, la conformidad del supervisor con 
el cumplimiento de las acciones desarrolladas por el contratista para esta actividad. El 
cumplimiento también puede ser revisado a través de la ruta minhacienda.gov.co, en 
adelante entrar al icono SMGI y en el módulo de planes y luego en consultar pueden 
incluirse los datos del contratista y el periodo de reporte correspondiente al presente 
informe. 
 
No obstante, atendiendo las indicaciones del supervisor del contrato, a continuación 
transcribo las actividades adelantadas durante el período y registradas en el link 

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=964620220729&&mis=pln-1
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=964620220729&&mis=pln-1
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mencionado, según la estructura definida en el instructivo socializado por el 
Supervisor. 
 
 

1. Actividades mensuales continuas. 
 

 Consolidé y reporté el estado actual de entidades territoriales en etapa de 
seguimiento, correspondientes al sector educación, en la nueva versión de la 
herramienta diseñada por el Coordinador de la estrategia para el efecto a partir de 
los expedientes activos en SIED, al corte de septiembre de 2022. 

 

 Frente a la plataforma SIED, fueron tramitados los requerimientos que requerían 
respuesta, finalizados aquellos que no la requerían y archivados los que 
correspondían a un insumo dentro del procedimiento administrativo de cada entidad 
territorial. Así mismo, solicité las asociaciones a expedientes o creación de nuevos, 
de conformidad con los flujos de cada caso. 

 

 Con base en la información suministrada por el Ministerio de Educación Nacional, 
consolidé y actualicé el PAC 2022 y las asignaciones del Sistema General de 
Participaciones realizadas para el sector, incluyendo la autorización de gastos 
administrativos, con el respectivo consolidado a septiembre de 2022. 

 

 En coordinación con los demás integrantes del grupo educación se evaluó el 
cumplimiento de las metas propuestas para el segundo semestre, su avance y 
reformulación de conformidad con las circunstancias del momento y lo que se 
avecina. Así mismo, se monitorearon las metas estimadas para el Plan de Acción 
de la vigencia 2022, y se incorporaron las modificaciones de acuerdo con el Informe 
Anual de Monitoreo remitido por parte del Ministerio de Educación Nacional. 
 
2. Informes de diagnóstico revisados. 

 
Durante este periodo no revisé informes de diagnóstico. 
 

3. Informes de seguimiento revisados. 
 
Durante este periodo revisé los siguientes informes de seguimiento. 
 

 Informe de seguimiento a la medida preventiva de Plan de Desempeño en el 
Departamento de Antioquia.  

 Informe de seguimiento a la medida correctiva de Suspensión de Giros en el 
Municipio de Lorica – Córdoba.  

 
4. Resoluciones revisadas. 

 
Durante este periodo revisé las siguientes resoluciones. 
 

 Resolución de levantamiento de la medida correctiva de suspensión de giros en el 
Municipio de Lorica – Córdoba. 

 
5. Oficios revisados. 

 
Durante este periodo revisé los siguientes oficios. 
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 Remisión al Ministerio de Educación Nacional del informe de seguimiento a la 
medida correctiva de suspensión de giros en el Municipio de Lorica – Córdoba y 
consulta del levantamiento de la medida. 

 Convocatoria asistencia técnica virtual al Municipio de Ipiales – Nariño para 
retroalimentar la documentación remitida para seguimiento a la medida correctiva 
de suspensión de giros. 

 Convocatoria asistencia técnica virtual al Departamento de Putumayo para conocer 
el avance en las acciones de la entidad territorial en cuanto al Plan de Desempeño 
adoptado. 

 Comunicación al Ministerio de Educación Nacional de la Resolución No. 2302 del 1 
de septiembre de 2022, por la cual se aprueba la reformulación y extensión de la 
vigencia del Plan de Desempeño adoptado en el Departamento de Quindío. 

 Comunicación a la Procuraduría General de la Nación de la Resolución No. 2302 
del 1 de septiembre de 2022, por la cual se aprueba la reformulación y extensión 
de la vigencia del Plan de Desempeño adoptado en el Departamento de Quindío. 

 Comunicación a la Contraloría General de la República de la Resolución No. 2302 
del 1 de septiembre de 2022, por la cual se aprueba la reformulación y extensión 
de la vigencia del Plan de Desempeño adoptado en el Departamento de Quindío. 

 Notificación personal por medios electrónicos de la Resolución No. 2302 del 1 de 
septiembre de 2022, por la cual se aprueba la reformulación y extensión de la 
vigencia del Plan de Desempeño adoptado en el Departamento de Quindío. 

 Respuesta al Sindicato de Empleados y Trabajadores Oficiales y Administrativos 
de Colombia, sobre la prima técnica en el Departamento de Magdalena 

 Respuesta a Derecho de Petición interpuesto por los pueblos indígenas del 
Departamento de Putumayo, en relación con los recursos de gratuidad para 
contratos de administración educativa identificados en el Plan de Desempeño 
adoptado en la entidad territorial. 

 Comunicación al Ministerio de Educación Nacional de la Resolución No. 2445 del 
20 de septiembre de 2022, por la cual se efectúa el levantamiento de la medida 
correctiva de suspensión de giros al Municipio de Lorica – Córdoba. 

 Solicitud de reactivación de giros al Ministerio de Educación Nacional en 
cumplimiento de la Resolución No. 2445 del 20 de septiembre de 2022, por la cual 
se efectúa el levantamiento de la medida correctiva de suspensión de giros al 
Municipio de Lorica – Córdoba. 

 Notificación personal por medios electrónicos de la Resolución No. 2445 del 20 de 
septiembre de 2022, por la cual se efectúa el levantamiento de la medida correctiva 
de suspensión de giros al Municipio de Lorica – Córdoba. 

 
6. Oficios elaborados. 

 
Durante este período preparé los siguientes oficios  
 

 Respuesta al Municipio de Chía – Cundinamarca en respuesta a su invitación de 
participar en el Foro Educativo Municipal, con una intervención sobre el Sistema 
General de Participaciones. 

 
7. Conceptos emitidos. 

 
Durante este período se emitieron los siguientes conceptos 
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 Análisis de las cifras de cierre del SGP educación para la vigencia 2022 
presentadas por el Ministerio de Educación Nacional, comparándolas con los datos 
propuestos en junio del año en curso y reiterando las recomendaciones realizadas 
en el mismo ejercicio año tras año. 

 Comentarios al Proyecto de Acto Legislativo 177 de 2022 – Cámara, relativo al 
crecimiento del Sistema General de Participaciones, suministrando los insumos 
desde el sector educación. 

 Comentarios al Proyecto de Acto Legislativo 27 de 2022 – Cámara, relativo a la 
modificación del artículo 67 de la Constitución Política de Colombia sobre el 
derecho a la educación. 

 Comentarios al Proyecto de Acto Legislativo 81 de 2022 – Cámara, relativo a la 
modificación del artículo 67 de la Constitución Política de Colombia sobre el 
derecho a la educación. 

 Comentarios a la nueva versión del Proyecto de Ley 12 de 2022 – Cámara, relativo 
a la modificación de la Ley 982 de 2005 sobre la atención de la población sorda y 
sordo ciega. 

 Comentarios al Proyecto de Ley 54 de 2022 – Cámara, relativos a la modificación 
de la Ley 30 de 1992 sobre los presupuestos de las Instituciones de Educación 
Superior públicas. 

 Respuesta a la Fiscalía General de la Nación sobre la viabilidad de invertir recursos 
del SGP educación para calidad educativa con destino a la red de bibliotecas 
públicas. 

 
Adicionalmente, apoyé la elaboración de los siguientes conceptos: 
 

 Insumos para responder la Acción de Tutela contra el Departamento del Meta por 
deudas laborales por concepto de homologación. 

 Respuesta a consulta sobre transferencia de recursos propios del Municipio a los 
Fondos de Servicios Educativos. 

 Traslado al Ministerio de Educación Nacional del procedimiento para la creación de 
Instituciones de Educación Superior. 

 Propuesta de oficio a la Contraloría General de la República con el resumen 
histórico de las deudas laborales del sector educación y las posiciones del 
Ministerio de Hacienda frente a cada concepto de deuda, apoyadas por el Consejo 
de Estado. 

 Respuesta a la consulta del Departamento de Arauca sobre el pago de pasivos 
exigibles de vigencias expiradas con recursos del Sistema General de 
Participaciones – Educación. 

 Respuesta a la consulta del Municipio de Cúcuta sobre la transferencia de recursos 
corrientes de libre destinación a los Fondos de Servicios Educativos. 

 Respuesta a la consulta del Ministerio de Educación Nacional sobre el 
procedimiento para la creación de Instituciones de Educación Superior. 

 
8. Visitas de campo y Asistencias Técnicas (Virtuales) 

 
Durante este periodo se realizaron las siguientes visitas de campo o asistencias 
técnicas.  
 

 Asistencia técnica al Departamento de Putumayo en el proceso de concertación de 
las canastas educativas para la vigencia 2023 con los pueblos indígenas, a fin de 
aclarar los objetos de gasto que se deben financiar con recursos del SGP – 
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gratuidad y aquellos que se pueden incluir en las canastas educativas para financiar 
con recursos de prestación del servicio. 

 
9. Reuniones. (link grabación o citación) 

 
Participé en las siguientes reuniones durante este periodo: 
 

Fecha Tema Descripción Link 

01-
sep 

Revisión PL 054 
de 2022 

Comentarios al Proyecto 
de Ley 054 de 2022 que 
modifica la Ley 30 de 
1992, consolidación de 
las observaciones 
realizadas por cada 
miembro del equipo de 
trabajo. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/EZ_fEoLv-
hBHrEhwnalUMeYB74Hkdr
EhUP4Fwbn0jxYTCA  

06-
sep 

Revisión objetos 
contractuales 
Ipiales 

Revisión de los contratos 
presentados por el 
Municipio de Ipiales como 
soporte para la 
compensación de 
recursos exigida para el 
levantamiento de la 
medida correctiva de 
Suspensión de Giros 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/grivera_minhacienda
_gov_co/EUrh7DHb5xpEn
MgVZMRICnIBJphvpx3Co5
6sTa-ti5u8Og 

07-
sep 

Reunión Periódica 
educación 

Se revisó la 
programación y los 
avances que llevamos 
frente a las metas 
planteadas y se hicieron 
comentario frente a la 
presentación del 
diagnóstico del MEN 
sobre del déficit de SGP 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/ESJl6-
njsAtMopvNMtN4TfQBiURf
c9_iNCcZVwejou-JgQ 

07-
sep 

Revisión medida 
correctiva Ipiales 

Reunión con el Ministerio 
de Educación Nacional 
para evaluar el 
cumplimiento de 
actividades por parte del 
Municipio de Ipiales para 
el levantamiento de la 
medida correctiva de 
suspensión de giros y en 
particular de los contratos 
presentados por el 
Municipio como soporte 
para la compensación de 
recursos. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/grivera_minhacienda
_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-
5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR
88CsBbu_QQ 

07-
sep 

Mesa de trabajo 
CGR saneamiento 
de deudas 

La CGR delegada para la 
participación ciudadana 
convoca a una mesa de 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_NGI4M

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZ_fEoLv-hBHrEhwnalUMeYB74HkdrEhUP4Fwbn0jxYTCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EUrh7DHb5xpEnMgVZMRICnIBJphvpx3Co56sTa-ti5u8Og
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EZPA-9iPKnJErO-5R7RqJlcB3m6k3L_pBVsR88CsBbu_QQ
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
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laborales del 
sector educación 

trabajo con el MEN, el 
MHCP y la CUT para dar 
respuesta a la solicitud 
de esta agremiación 
sindical, frente a los 
trámites pendientes 
desde 2014 de 
saneamiento de deudas 
laborales del sector 
educación en prescolar, 
básica y media. 

zY1OWEtM2NlYi00NGVhL
TlhMTAtMmE5MGFjYWMz
MzAy%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%
22c7a7ca2a-329c-4bbc-
afdb-
666e11189b83%22%2c%2
2Oid%22%3a%225c565e0
b-287b-45b5-8e17-
1212144ee7cc%22%7d 

08-
sep 

Socialización plan 
de práctica Yesica 
Gonzalez 

Conversación con la 
Universidad de Manizales 
frente al desarrollo de la 
práctica laboral realizada 
por Yesica González. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/dcortes_minhacienda
_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoq
dMCqo18BI08FiBflblt6tehe
Q9seUg 

08-
sep 

Asistencia Técnica 
Ipiales 

Retroalimentación de la 
revisión realizada por la 
DAF y el MEN frente a la 
documentación 
presentada por el 
Municipio de Ipiales como 
soporte de cumplimiento 
de las actividades 
requeridas para 
levantamiento de la 
medida correctiva de 
suspensión de giros 

https://minhaciendagovco.s
harepoint.com/sites/028SG
P/Documentos%20compart
idos/PASANTES/Recording
s/ASISTENCIA%20T%C3
%89CNICA%20%E2%80%
93%20EDUCACI%C3%93
N-%20IPIALES-
%20SEGUIMIENTO%20A
%20LA%20MEDIDA%20C
ORRECTIVA%20DE%20S
USPENSI%C3%93N%20D
E%20GIROS.-
20220908_114503-
Grabaci%C3%B3n%20de%
20la%20reuni%C3%B3n.m
p4?web=1 

09-
sep 

Cierre 2022 SGP 
educación 

Comentarios del grupo 
educación a las 
proyecciones y 
alternativas presentadas 
por el MEN frente al 
cierre deficitario del SGP 
- educación en la 
vigencia 2022. 
Adicionalmente, se 
compartieron los 
resultados de la 
Asistencia Técnica con 
Ipiales para recoger la 
opinión de todo el grupo 
que soporten las 
decisiones que se 
tomarán en este caso. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/Ed2qzqw2YpxEsFKx
RLaTydcBR6MyEVEjmZS_
gqQOfG5Z9Q 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGI4MzY1OWEtM2NlYi00NGVhLTlhMTAtMmE5MGFjYWMzMzAy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dcortes_minhacienda_gov_co/Ef9IexZnLytDjpoqdMCqo18BI08FiBflblt6teheQ9seUg
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/ASISTENCIA%20T%C3%89CNICA%20%E2%80%93%20EDUCACI%C3%93N-%20IPIALES-%20SEGUIMIENTO%20A%20LA%20MEDIDA%20CORRECTIVA%20DE%20SUSPENSI%C3%93N%20DE%20GIROS.-20220908_114503-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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12-
sep 

Mesa de trabajo 
CGR saneamiento 
de deudas 
laborales del 
sector educación 

La CUT socializó el 
estado actual de los 
trámites pendientes y no 
se hizo presente el MEN. 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_MTI3M
TY4MzgtOGI1NC00MmI3L
TllZDMtNmQ4MWJkNmZm
Yzlj%40thread.v2/0?contex
t=%7b%22Tid%22%3a%22
c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-
666e11189b83%22%2c%2
2Oid%22%3a%225c565e0
b-287b-45b5-8e17-
1212144ee7cc%22%7d 

13-
sep 

Reuniones CGR 
saneamiento de 
deudas laborales 
sector educación 

Reunión interna del 
MHCP con la 
participación de Crédito 
Público y la DAF, a fin de 
contextualizar las mesas 
de trabajo convocadas 
por la CGR para dar 
respuesta a la CUT frente 
a su solicitud de retomar 
el trámite de saneamiento 
de deudas laborales del 
sector educación. 
Además de socializar los 
antecedentes del caso, 
se definieron los pasos a 
seguir para responder a 
la CGR, al MEN y 
plantear la posición del 
MHCP frente a las 
deudas y a las mesas de 
trabajo. 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_MWRl
NWExZjYtMmNjZi00MzRhL
WFiYTEtYmQwMGJmYzU
4MDgw%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a
%22b4ea60d8-be49-40bc-
98c4-
18c43bfd721e%22%2c%22
Oid%22%3a%22aeb84e76
-e371-469f-8038-
11e38fdb587b%22%7d 

14-
sep 

Revisión jurídica 
sobre la actividad 
2 y 4 del artículo 4 
de la Resolución 
2673 de 
suspensión de 
giros de Ipiales – 
Nariño. 

Se revisaron las 
evidencias que presenta 
la entidad de las 
actividades 2 y 4 de 
Ipiales las cuales están 
relacionadas con la 
restitución de recursos  

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/EaGGvSPbZz1EgEs
MLpsy8SQBA5dfSEkbHey
wt-9yw5Os7Q 

15-
sep 

Propuesta 
resumen deudas 
laborales 

Se preparó el esquema 
del oficio acordado con la 
Dirección General de 
Crédito Público para la 
Contraloría General de la 
República con el 
resumen del proceso 
adelantado para la 
depuración de las deudas 
laborales del sector 
educación, junto con la 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/ESuPSStTIGlAi8noi-
9qTJwBls_4XsBW60ihdrW
S5QpJVQ 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTI3MTY4MzgtOGI1NC00MmI3LTllZDMtNmQ4MWJkNmZmYzlj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c7a7ca2a-329c-4bbc-afdb-666e11189b83%22%2c%22Oid%22%3a%225c565e0b-287b-45b5-8e17-1212144ee7cc%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWRlNWExZjYtMmNjZi00MzRhLWFiYTEtYmQwMGJmYzU4MDgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22aeb84e76-e371-469f-8038-11e38fdb587b%22%7d
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https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ESuPSStTIGlAi8noi-9qTJwBls_4XsBW60ihdrWS5QpJVQ
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posición oficial del 
Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, a partir 
de los conceptos del 
Consejo de Estado al 
respecto. 

19-
sep 

Revisar medida de 
suspensión de 
giros de Ipiales 

Reunión con el MEN para 
comentar las 
conclusiones de la 
reunión del equipo 
jurídico y para discutir lo 
que presenta la entidad 
con relación a un lote 
transferido a la secretaría 
de educación. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/grivera_minhacienda
_gov_co/EQAFMPnqvplBta
ttHTeHhtMBI-
TtjRcwCin9fGtUX0g6Ig 

21-
sep 

Reunión Periódica 
educación 

Acto legislativo de 2022 
de modificación de los 
artículos 356 y 357 de la 
constitución política lo 
cual busca reformar la 
bolsa del SGP. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/ERm_coBgnndEhwFk
8De2RfIBxOkxCCtmy0n_u
gypSYQpvw 

21-
sep 

Asistencia Técnica 
Departamento de 
Putumayo 

Reunión con 
representantes de los 
pueblos indígenas del 
Putumayo para aclarar el 
evento de riesgo 
identificado en el Plan de 
Desempeño sobre la 
exclusión de objetos de 
gasto financiados con 
recursos de gratuidad en 
las canastas educativas 
pactadas en la 
contratación del servicio 
para atención de 
población indígena. Esto, 
de cara al proceso de 
concertación de las 
canastas educativas para 
la vigencia 2023. 

https://minhaciendagovco.s
harepoint.com/sites/028SG
P/Documentos%20compart
idos/PASANTES/Recording
s/Asistencia%20T%C3%A9
cnica.%20Pueblo%20Inga
%20del%20departamento
%20del%20Putumayo.%20
Sector%20Educaci%C3%B
3n-20220921_111731-
Grabaci%C3%B3n%20de%
20la%20reuni%C3%B3n.m
p4?web=1 

26-
sep 

Revisión Proyecto 
de Ley 081 de 
2022 - Camara de 
Representantes 

Se revisó el Proyecto de 
Ley 081 de 2022 de 
primera infancia y se 
hicieron comentarios  

https://minhaciendagovco.s
harepoint.com/sites/028SG
P/Documentos%20compart
idos/General/Recordings/R
evisi%C3%B3n%20Proyect
o%20de%20Ley%20081%
20de%202022%20-
%20Camara%20de%20Re
presentantes-
20220926_090809-
Grabaci%C3%B3n%20de%

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Asistencia%20T%C3%A9cnica.%20Pueblo%20Inga%20del%20departamento%20del%20Putumayo.%20Sector%20Educaci%C3%B3n-20220921_111731-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Asistencia%20T%C3%A9cnica.%20Pueblo%20Inga%20del%20departamento%20del%20Putumayo.%20Sector%20Educaci%C3%B3n-20220921_111731-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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20la%20reuni%C3%B3n.m
p4?web=1 

27-
sep 

Revisión Plan de 
Desempeño 
Risaralda 

Reunión presencial en el 
Ministerio de Educación 
Nacional para conocer 
los avances de la entidad 
territorial en su Plan de 
Desempeño, a partir de la 
información recogida 
durante la última visita 
realizada por el 
responsable en la 
Subdirección de 
Monitoreo y Control. 
También se dialogó sobre 
el caso del Municipio de 
Medellín y se determinó 
la necesidad de agendar 
una sesión de 
articulación de la 
estrategia. 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_NGJhY
TJiNzItNTY3My00YTU1LTk
yNjMtNzMyYTlmYmY1MD
Y1%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22
b4ea60d8-be49-40bc-
98c4-
18c43bfd721e%22%2c%22
Oid%22%3a%22ade9a20b
-c0a3-484d-9918-
361ac76e61da%22%7d 

28-
sep 

Intercambio de 
experiencias IVF 

Cada responsable de 
elaborar los informes de 
Viabilidad fiscal del grupo 
028 comentó sobre su 
experiencia en la 
elaboración de dicho 
informe y se acordó una 
próxima reunión para 
elaborar presentación. 

https://teams.microsoft.com
/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZmNjM
DllZmItODBiMi00ZjU3LTk4
YzEtZTIxNzZhMzVhYjlm%
40thread.v2/0?context=%7
b%22Tid%22%3a%22b4ea
60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c%22
Oid%22%3a%22ade9a20b
-c0a3-484d-9918-
361ac76e61da%22%7d 

28-
sep 

Reunión Periódica 
educación 

En la que se revisó la 
solicitud del MEN al 
comité técnico del FUT y 
se hicieron comentarios  

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/lrey_minhacienda_go
v_co/EdfEZolg-
ixPhBrgeXeU51wBZtVeXR
42BckbKZEDko8Mgw 

29-
sep 

Reunión entre 
MEN y MHCP 
medida correctiva 
de suspensión de 
giros del distrito de 
Buenaventura 

El MEN informó sobre lo 
encontrado en la visita de 
seguimiento a 
Buenaventura. Se acordó 
metodología de trabajo 
para dar un 
acompañamiento 
conjunto a la entidad 
territorial para que 
avance en el 
cumplimiento de la 
medida.  

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/per
sonal/grivera_minhacienda
_gov_co/EVxruKt-
tYNHh9xYaHaZ8kcBDtEEh
56G5DoUSjIVhBIinw  
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10. Otros. 
 

 Preparé la presentación para la reunión con la Dirección General de Crédito Público 
con el resumen histórico de las deudas laborales del sector educación, para 
contextualizar las mesas de trabajo convocadas por la Contraloría General de 
República en respuesta a la solicitud de la CUT. 
 

 Se presentó ante el Coordinador de la Estrategia el documento de análisis de las 
fuentes de financiación del sector educación, incorporando los ajustes sugeridos 
con base en la información disponible. 

 

 Por solicitud del Coordinador de la Estrategia consolidé y presenté los comentarios 
desde el sector educación a la propuesta de empalme con el Gobierno Nacional 
presentada por Asocapitales. 

 

 Por solicitud del Coordinador de la Estrategia preparé la presentación de la 
Dirección General de Apoyo Fiscal relativa al Sistema General de Participaciones a 
socializarse en el marco del Foro Educativo Municipal de Chía – Cundinamarca. 

 

 Por solicitud del equipo CCPET y CUIPO consolidé y presenté los comentarios del 
grupo educación a las propuestas del Ministerio de Educación Nacional ante la 
Mesa Técnica del FUT. Esto implicó la modificación de la lista de detalle sectorial 
para su parametrización en el reporte CUIPO. 

 

 Por solicitud del Coordinador de la estrategia suministré los comentarios del sector 
educación al Proyecto de Acto Legislativo 139 de 2022 – Cámara, nueva versión 
del documento de conversión a Distrito del Municipio de Puerto Colombia – 
Atlántico.  

 

 Por solicitud del Coordinador de la Estrategia suministré los comentarios del sector 
educación para consolidar la respuesta del Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
a la petición del Congreso de la República sobre el cumplimiento de la Sentencia 
T-302 de 2017, indicando la situación actual del Departamento de La Guajira y sus 
municipios certificados en el marco de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y 
Control al uso de los recursos del Sistema General de Participaciones. 

 

 Atendiendo el compromiso asignado en la última reunión de REPAC, coordiné una 
reunión con los miembros del equipo 028 que se ofrecieron voluntariamente a 
apoyar la elaboración de los Informes de Viabilidad Fiscal de Departamentos y 
Ciudades Capitales de la vigencia 2021, con el fin de conocer su experiencia y 
recoger aquellos elementos que pueden mejorar las labores que se adelantan en el 
Proceso Mis 4.5, así como sugerir respetuosamente algunos aspectos a tener en 
cuenta en la elaboración de dichos informes, productos emblemáticos de la 
Dirección General de Apoyo Fiscal. Producto de esta reunión se elaboró 
conjuntamente con este equipo una presentación que reúne los elementos en 
mención, la cual fue presentada ante el Coordinador de la Estrategia y será 
socializada próximamente con los demás miembros del equipo 028. 

 
 
Productos del contrato  
 



 
Informe de Ejecución y Supervisión de 

Contrato 

Código:  Apo.4.1.Fr.16 

Fecha: 22-03-2019 

Versión:  3 

Página: 11 de 11 

 
Los productos y entregables asociados a cada una de las actividades del plan de 
acción del contrato que fueron incluidos anteriormente, pueden ser consultados en 
cada uno de los links mencionados en cada una de las actividades. 
 

 
 
 
_____________________ 
FIRMA CONTRATISTA  
  

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y 
el avance en la ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito.  
 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas 
que afecten el normal desarrollo del mismo.  

 
 
 
______________________ 
FIRMA SUPERVISOR  


