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CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

52360131NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 

LIZ ANGELA REY CASTIBLANCO
NOMBRE CONTRATISTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO FISCAL EN LA
EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN A SU CARGO, A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PARA LA ASESORÍA, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LAS ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS
DESCENTRALIZADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL AL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 35 DAF

OBJETO DEL CONTRATO, 
ORDEN O CONVENIO

27/01/2022

31/01/2022

31/12/2022

           4,760,479              595,100

             809,300

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE DEL AÑO 2022 62532444

1 1

2

16

Se firma a  los 28 dias del mes de Noviembre del año 2022

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACION: 

         157,675,009.00

VALOR DEL CONTRATO 

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.: 

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita 

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen

Declaracion juramentada Seguridad Social 

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES 

3
. 

- 146 2022

         157,675,009.00

                    .00
VALOR ADICIONES

VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

FACTURA NO. 

Tipo de
Pago

LARC52

No.

PERIODO 

Condicion
de Pago

OCTUBRE DE 
2022

Aclaracion 
del 

          11,901,198.32

Valor.Pago

19 %

 %

Iva Aplicado

           2,261,227.68

Valor Iva Amor Anticipada

          14,162,426.00

Total a Pagar

          14,162,426.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA:    ______________________________________
NOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA 
CARGO:    ASESOR 
CEDULA:   79471574 

12Otros Anexos o Folios

CONS
9

              24,800A.R.L.

No.Compromiso

          11,901,198.32            2,261,227.68TOTALES  

VALOR PAGADO: VALOR  PENDIENTE POR EJECUTAR: %  EJECUCIÒN:         113,299,408.00           44,375,601.00  72 

TOPE MÍNIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Radicado: 2-2022-055796
Bogotá D.C., 29 de noviembre de 2022 10:21

Firmado digitalmente por:FERNANDO
OLIVERA VILLANUEVA
ASESOR
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CONTENIDO DEL INFORME  

 

1. Condiciones del Contrato ..........................................................................................1 
2. Objeto del Contrato ...................................................................................................1 
3. Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados .........1 
 
1. CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Número de Contrato:    3.146.2022 del 27 de enero de 2022 
Nombre del Contratista:   Liz Angela Rey Castiblanco  

Periodo informe:    Del 1 al 31 de octubre de 2022 
Supervisor:     Fernando Olivera Villanueva 
Área perteneciente:    Dirección General de Apoyo Fiscal 
 
2. OBJETO DEL CONTRATO 
 
Prestar servicios profesionales a través del desarrollo de actividades para la asesoría y 
asistencia técnica en los procesos de saneamiento y mejoramiento de la capacidad de 
gestión fiscal, de los indicadores financieros, de la calidad del gasto y de 
reestructuración de pasivos de las entidades territoriales y sus descentralizadas. 
 
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y 

PRODUCTOS ENTREGADOS  
 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

 
Las demás relacionadas con la especificidad del Contrato que se requieran para 
asegurar el adecuado desarrollo del Proyecto y de la Dirección General de Apoyo 
Fiscal. 

 
El avance de esta actividad incluida en el plan de acción asociado al contrato 
mencionado en el punto 1 del presente informe, así como los productos resultantes de 
la misma, fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a la 
Gestión Integral SMGI, en el módulo “Seguimiento a Contratos de prestación de 
servicios 2022 DAF Grupo 028” diseñado por la Oficina Asesora de Planeación para 
la Dirección General de Apoyo Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas 
las acciones para esta actividad y para el presente periodo de reporte en el link: 
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=9646202207
29&&mis=pln-1  
 
En dicho link se puede evidenciar sobre el sistema, la conformidad del supervisor con 
el cumplimiento de las acciones desarrolladas por el contratista para esta actividad. El 
cumplimiento también puede ser revisado a través de la ruta minhacienda.gov.co, en 
adelante entrar al icono SMGI y en el módulo de planes y luego en consultar pueden 
incluirse los datos del contratista y el periodo de reporte correspondiente al presente 
informe. 
 
No obstante, atendiendo las indicaciones del supervisor del contrato, a continuación 
transcribo las actividades adelantadas durante el período y registradas en el link 

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=964620220729&&mis=pln-1
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=964620220729&&mis=pln-1
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mencionado, según la estructura definida en el instructivo socializado por el 
Supervisor. 
 
 

1. Actividades mensuales continuas. 
 

 Consolidé y reporté el estado actual de entidades territoriales en etapa de 
seguimiento, correspondientes al sector educación, en la nueva versión de la 
herramienta diseñada por el Coordinador de la estrategia para el efecto a partir de 
los expedientes activos en SIED, al corte de octubre de 2022. 

 

 Frente a la plataforma SIED, fueron tramitados los requerimientos que requerían 
respuesta, finalizados aquellos que no la requerían y archivados los que 
correspondían a un insumo dentro del procedimiento administrativo de cada entidad 
territorial. Así mismo, solicité las asociaciones a expedientes o creación de nuevos, 
de conformidad con los flujos de cada caso. 

 

 Con base en la información suministrada por el Ministerio de Educación Nacional, 
consolidé y actualicé el PAC 2022 y las asignaciones del Sistema General de 
Participaciones realizadas para el sector, incluyendo la autorización de gastos 
administrativos, con el respectivo consolidado a octubre de 2022. 

 

 En coordinación con los demás integrantes del grupo educación se evaluó el 
cumplimiento de las metas propuestas para el segundo semestre, su avance y 
reformulación de conformidad con las circunstancias del momento y lo que se 
avecina. Así mismo, se monitorearon las metas estimadas para el Plan de Acción 
de la vigencia 2022, y se incorporaron las modificaciones de acuerdo con el Informe 
Anual de Monitoreo remitido por parte del Ministerio de Educación Nacional. 
 
2. Informes de diagnóstico revisados. 

 
Durante este periodo no se presentaron informes de diagnóstico para revisión. 
 

3. Informes de seguimiento revisados. 
 
Durante este periodo revisé los siguientes informes de seguimiento. 
 

 Informe de seguimiento a la medida correctiva de Suspensión de Giros adoptada 
en el Departamento de Sucre. 

 Informe de seguimiento a la medida preventiva de Plan de Desempeño en el 
Departamento de Magdalena. 

 Informe de seguimiento a la medida correctiva de suspensión de giros adoptada en 
el Municipio de Ipiales – Nariño. 

 
Así mismo, elaboré los siguientes informes de seguimiento: 
 

 Informe de seguimiento a la medida preventiva de Plan de Desempeño adoptada 
en el Departamento de Caldas. 
 
4. Resoluciones revisadas. 

 
Durante este periodo revisé las siguientes resoluciones. 
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 Resolución que ordena el levantamiento de la medida correctiva de Suspensión de 
Giros adoptada en el Departamento de Sucre. 

 
5. Oficios revisados. 

 
Durante este periodo revisé los siguientes oficios. 
 

 Comunicación al Ministerio de Educación Nacional del informe de seguimiento a la 
medida preventiva de Plan de Desempeño adoptada en el Departamento de 
Antioquia. 

 Comunicación a la Entidad Territorial del informe de seguimiento a la medida 
preventiva de Plan de Desempeño adoptada en el Departamento de Antioquia. 

 Requerimiento de información para diagnóstico del sector educación al Municipio 
de Pasto – Nariño en aplicación del Decreto 028 de 2008. 

 Notificación personal por medios electrónicos de la Resolución No. 2856 del 28 de 
octubre de 2022, por la cual se efectúa el levantamiento de la medida correctiva de 
suspensión de giros adoptada en el Departamento de Sucre. 

 Comunicación al Ministerio de Educación Nacional de la Resolución No. 2856 del 
28 de octubre de 2022, por la cual se efectúa el levantamiento de la medida 
correctiva de suspensión de giros adoptada en el Departamento de Sucre. 

 Solicitud de reactivación de giros al Ministerio de Educación Nacional, en 
cumplimiento de lo ordenado mediante la Resolución No. 2856 del 28 de octubre 
de 2022, por la cual se efectúa el levantamiento de la medida correctiva de 
suspensión de giros adoptada en el Departamento de Sucre. 

 Remisión al Ministerio de Educación Nacional del informe de seguimiento a la 
medida correctiva de suspensión de giros adoptada en el Municipio de Ipiales – 
Nariño y consulta sobre la continuidad de la medida. 

 Remisión al Ministerio de Educación Nacional del informe de seguimiento a la 
medida correctiva de suspensión de giros adoptada en el Departamento de Sucre 
y consulta sobre la continuidad de la medida. 

 Requerimiento de información para elaboración del informe de diagnóstico en el 
Municipio de Pasto – Nariño e invitación a sesión de asistencia técnica virtual. 

 
6. Oficios elaborados. 

 
Durante este período preparé los siguientes oficios  
 

 Requerimiento de información para seguimiento a la medida preventiva de Plan de 
Desempeño adoptada en el Departamento de Córdoba e invitación a sesión de 
asistencia técnica virtual. 

 Requerimiento de información para seguimiento a la medida preventiva de Plan de 
Desempeño adoptada en el Departamento de Risaralda e invitación a sesión de 
asistencia técnica virtual. 
 
7. Conceptos emitidos. 

 
Durante este período se emitieron los siguientes conceptos 
 

 Comentarios al Proyecto de acto legislativo No. 27 de 2022 Cámara acumulado con 
el proyecto de acto legislativo No. 81 de 2022 Cámara, por el cual se modifica el 
artículo 67 de la Constitución Política de Colombia 
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 Comentarios del sector educación al Proyecto de Acto Legislativo 117 de 2022 
Cámara, por el cual se modifican los artículos 356 y 357 de la Constitución Política, 
como insumo para la consolidación del a posición. 

 Comentarios al Proyecto de Acto Legislativo No. 120 de 2022 Cámara, por el cual 
se modifican los artículos 67, 68, 69 y 189 de la Constitución Política. 

 Revisión de la inclusión en el Catálogo de Clasificación Presupuestal para 
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas – CCPET del objeto de gasto “auxilio 
de movilización”, como gasto de personal en el componente de inversión, el cual 
fue deshabilitado por error en la nueva versión del catálogo en mención. Esto, 
atendiendo la consulta del Municipio de Villavicencio. 

 Aclaración del registro de los ingresos y gastos asociados a Cancelaciones del 
personal nacionalizado en virtud de la Ley 43 de 1075 en el Catálogo de 
Clasificación Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas – 
CCPET, para responder la consulta del Departamento de Chocó. 

 Comentarios al Proyecto de Ley 82 de 2022 Cámara, por la cual se establecen 
estrategias de nivelación escolar pos pandemia. 

 Comentarios al Proyecto de Ley 192 de 2022 Senado, por medio del cual se crea 
el Bono Escolar en Colombia y se dictan otras disposiciones. 

 
Adicionalmente, apoyé la revisión de los siguientes conceptos: 
 

 Insumos desde el sector educación para responder la acción de tutela presentada 
por docentes del Municipio de Carcasí – Santander ante su traslado por necesidad 
del servicio a establecimientos educativos ubicados en otro municipio no certificado 
del Departamento.  

 
8. Visitas de campo y Asistencias Técnicas (Virtuales) 

 
Durante este periodo se realizaron las siguientes visitas de campo o asistencias 
técnicas.  
 

 Asistencia técnica virtual al Departamento de Risaralda, para aclarar la información 
requerida para seguimiento a la medida preventiva de Plan de Desempeño vigente 
en la Entidad Territorial.  

 
9. Reuniones. (link grabación o citación) 

 
Participé en las siguientes reuniones durante este periodo: 
 

Fecha Tema Descripción Link 

04-oct 

Articulación MEN - 
DAF Estrategia de 
Monitoreo, 
Seguimiento y 
Control 

Reunión en la que se 
discutió con el MEN la 
forma de trabajar de 
manera articulada entre 
las dos Entidades y se 
revisó el estado actual de 
cada una de las 
entidades priorizadas y 
las que ya tienen medida, 
asimismo se mencionó 
acciones próximas para 
cada entidad. 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/lrey_minhacien
da_gov_co/EZKgidcTQr
5MtiI4NWQGe8sBQR4B
0QVx5M2RMp8J1J8IRQ 
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04-oct 
Articulación y revisión 
datos CUIPO - Sector 
Educación 

En la que se revisó los 
conceptos del reporte 
CUIPO con la Ingeniera 
Magdalena para 
determinar los conceptos 
que se agregan en el 
balance. 

https://minhaciendagovc
o.sharepoint.com/sites/0
28SGP/Documentos%20
compartidos/General/Re
cordings/Articulaci%C3
%B3n%20y%20revisi%C
3%B3n%20datos%20CU
IPO%20-
%20Sector%20Educaci
%C3%B3n-
20221004_140756-
Meeting%20Recording.
mp4?web=1 

05-oct 
Reunión Periódica 
educación 

Se revisaron las metas e 
indicadores y se 
acordaron algunos plazos 
de entrega de informes y 
asistencia técnica 
mirando las prioridades. 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/lrey_minhacien
da_gov_co/EZfSmfCwP
8dCqMEMX5UI1VwB6z
C4AWDHtfUy3T4h_wym
Tw 

05-oct 
Intercambio de 
experiencias IVF (2 
parte) 

Reunión con el equipo de 
028 encargado de hacer 
informe de viabilidad 
fiscal para elaboración de 
presentación con la 
experiencia en la 
elaboración de los 
informes 

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3ameeting_Mzk
xYTM2ZjgtZDRjZi00MD
MwLTlmM2EtMDU0ZTc
yNTM0ZTQw%40thread.
v2/0?context=%7b%22Ti
d%22%3a%22b4ea60d8
-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c
%22Oid%22%3a%22ad
e9a20b-c0a3-484d-
9918-
361ac76e61da%22%7d 

05-oct 
Ajuste oficio deudas 
laborales 

Se incorporaron los 
ajustes sugeridos por el 
Coordinador de la 
Estrategia al borrador de 
oficio acordado con la 
Dirección General de 
Crédito Público para la 
Contraloría General de la 
República con el 
resumen del proceso 
adelantado para la 
depuración de las deudas 
laborales del sector 
educación, junto con la 
posición oficial del 
Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, a partir 

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3ameeting_MD
QzM2JlYWMtN2MwYi00
ZjdhLThmNzItZmM1MT
A0MjI0NWRh%40thread
.v2/0?context=%7b%22
Tid%22%3a%22b4ea60
d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c
%22Oid%22%3a%22ad
e9a20b-c0a3-484d-
9918-
361ac76e61da%22%7d 
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de los conceptos del 
Consejo de Estado al 
respecto. 

07-oct 
Consulta Medellín 
SSF 

Revisión de la consulta 
elevada por el Municipio 
de Medellín, frente al 
déficit presupuestal 
generado con cargo a los 
recursos Sin situación de 
Fondos del SAGP - 
educación 

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZTZ
mMDkwNGItZDFiMS00
MTdhLTk1ZDMtYjhlZW
UyZjQyNWM1%40threa
d.v2/0?context=%7b%22
Tid%22%3a%22b4ea60
d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c
%22Oid%22%3a%22ad
e9a20b-c0a3-484d-
9918-
361ac76e61da%22%7d 

11-oct 
Revisión caso 
Amazonas y nuevas 
ETC 

Se revisó el caso de 
amazonas y las acciones 
a emprender en las 
entidades nuevas en el 
marco de la Estrategia, 
en conjunto con el 
Ministerio de Educación 
Nacional y los 
responsables financieros 
de cada entidad en 
cuestión. 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/lrey_minhacien
da_gov_co/EQvzyjDyBH
hFoslWfnPBLvUBqSLB1
82xzwTNvSvbm6gs_Q 

12-oct 
Reunión Periódica 
educación 

Se revisó e hicieron 
comentarios al Proyecto 
de Ley 120 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/lrey_minhacien
da_gov_co/EfE-bKJT-
bdJlbwJDWH357gBQZL
-Jkttdq9Qs5kfTYbLwg  

13-oct 
Socialización plan de 
práctica Yesica 
Gonzalez 

Conversación con la 
Universidad de Manizales 
frente al desarrollo de la 
práctica laboral realizada 
por Yesica González. 

https://minhaciendagovc
o.sharepoint.com/sites/0
28SGP/Documentos%20
compartidos/General/Re
cordings/II%20Socializac
i%C3%B3n%20Plan%20
de%20Pr%C3%A1ctica
%20Yesica%20Gonz%C
3%A1lez-
20221013_110241-
Grabaci%C3%B3n%20d
e%20la%20reuni%C3%
B3n.mp4?web=1 

19-oct 
Reunión Periódica 
educación 

Se programó las 
reuniones de cada 
Entidad con el MEN 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
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personal/lrey_minhacien
da_gov_co/EfClS6hR-
JpCqUZV2Z5OM1sBWp
q4averTAwfzCyAqHTJJ
w  

19-oct 
Tarea Matriz de 
Competencias 
territoriales 

El grupo de estudios 
socializó con los líderes 
sectoriales el 
requerimiento de 
completar la matriz de 
competencias territoriales 
para determinar su fuente 
de financiación y la 
norma que la soporta. 

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3ameeting_MD
A3NzM0MjctZmVlNS00Z
jlmLTk1YzMtZjRhNjVkN
mIzOWVk%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22b4ea60d8-
be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c
%22Oid%22%3a%22f77
026b4-e248-492a-bed4-
6cf479cd56f1%22%7d 

20-oct 
Socialización nuevos 
formatos de informes 
- estructura unificada 

Liz Angela Rey socializó 
a todo el equipo 028 los 
nuevos formatos de 
informes - estructura 
unificada 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/lrey_minhacien
da_gov_co/Ec7g9HwjZK
lLoQaUKyhiMZ4BR--
n7RkG4RCSQHrwQ6D4
UQ 

20-oct 
Experiencias del 
voluntariado en IVF 

Reunión con todo el 
equipo 028 en el que se 
les socializó la 
experiencia en la 
elaboración de los 
informes de viabilidad 
fiscal. 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/lrey_minhacien
da_gov_co/ETa_5ZOejR
1EnB7yjBF8QgsBmt7Dz
Thoc7hoh9ikOhqEjw 

24-oct 
Capacitación SIED 
2,0 

El enlace SIED del grupo 
028 compartió las 
novedades de la versión 
2,0 de la plataforma, con 
casos prácticos para el 
uso del proceso MIS 4,5. 

https://minhaciendagovc
o.sharepoint.com/sites/0
28SGP/Documentos%20
compartidos/General/Re
cordings/Capacitaci%C3
%B3n%20SIED%202.0-
20221024_150514-
Grabaci%C3%B3n%20d
e%20la%20reuni%C3%
B3n.mp4?web=1 

25-oct 
Ejecución 
presupuestal modelo 

El encargado del grupo 
CCPET solicitó a los 
líderes sectoriales un 
ejemplo de ejecución 
presupuestal de ingresos 
y gastos, acorde a cada 
tipo de entidad territorial 
según corresponda, con 

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3ameeting_Zm
YyMjMzMjMtMDJhNi00
OTYwLTkyZDMtOGY4M
jJjMjQyZjY5%40thread.v
2/0?context=%7b%22Ti
d%22%3a%22b4ea60d8
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el fin de unificar este 
modelo para mostrarlo a 
las entidades territoriales 
y aclarar sus inquietudes. 

-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c
%22Oid%22%3a%2274
d3d553-2fb5-4d42-90b9-
3f77ef0b0cae%22%7d 

25-oct 
Comentarios 
Proyectos SGR 

El coordinador de la 
Estrategia socializó con 
los líderes sectoriales el 
apoyo que requiere el 
viceministro Técnico y la 
Oficina de Regalías, 
consistente en hacer 
comentarios a los 
proyectos de inversión a 
financiar con recursos del 
SGR desde la 
perspectiva sectorial y de 
competencias que 
maneja la DAF. Para el 
desarrollo de esta tarea 
se cuenta con 5 días 
hábiles o 3 días cuando 
se trate de proyectos 
prioritarios. 

No grabamos :( llamada. 

26-oct 
Reunión Periódica 
educación 

Se revisaron los 
indicadores, se habló 
sobre la caracterización y 
sobre los proyectos de 
ley de regalías. 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/lrey_minhacien
da_gov_co/EZW6jlqfhZlJ
p1IJHMZez1YB117vL23
1mZ2kxe6QaqHlkg  

27-oct 
Evaluación medida 
correctiva 
Buenaventura 

Se asistió a reunión 
presencial en el 
Ministerio de Educación 
Nacional en la que se 
revisaron una a una las 
actividades de la medida 
de Buenaventura y el 
MEN informó los avances 
de las actividades, 
evidenciados en la última 
visita que realizaron a la 
entidad  

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3ameeting_MjI0
Y2VhMTAtZDI0OC00M
WNmLWJhMzEtMzE3O
WFmNWI1YzNm%40thr
ead.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%2231fcf
b3f-8a0b-4ab5-b792-
74c9062b9c8e%22%2c
%22Oid%22%3a%220a
9be39e-01bb-4c0e-
94b7-
2cf83c029f8a%22%7d 

27-oct 

Compromiso REPAC: 
reorganizar y alinear 
metas de gestión y 
del proyecto de 
inversión 

El encargado de los 
indicadores del proceso 
socializó con los líderes 
sectoriales la necesidad 
de alinear las metas, la 
periodicidad y los 
métodos de planeación 

https://minhaciendagovc
o-
my.sharepoint.com/:v:/g/
personal/ecamacho_min
hacienda_gov_co/EVtiB
LavxxFJgXVWrp7LaVQ
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usados para el Proyecto 
de Inversión y los 
indicadores de gestión 
del Proceso, así como la 
situación actual de 
incumplimiento de ambas 
metas durante la vigencia 
2022, en busca de 
estrategias para alcanzar 
los objetivos propuestos. 

B1pouT1Ck0a_zDecBEd
RKYA  

28-oct 

Apreciaciones sobre 
la estrategia en sus 
primeros 10 años de 
aplicación 

Cada líder sectorial 
presentó sus comentarios 
a la evaluación de la 
estrategia elaborado por 
el grupo de estudios. Al 
respecto, el coordinador 
de la estrategia evaluó la 
profundidad de lectura 
del documento y solicitó 
la búsqueda de 
herramientas para dar 
respuesta a las 
recomendaciones del 
documento en mención. 

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3ameeting_Zm
QwYTJmODMtZjliNy00Y
mFhLWJlYjYtOGFlNTM
wZWUzYzg0%40thread.
v2/0?context=%7b%22Ti
d%22%3a%22b4ea60d8
-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c
%22Oid%22%3a%22ad
e9a20b-c0a3-484d-
9918-
361ac76e61da%22%7d 

31-oct 
Asistencia Técnica 
Risaralda 

Aclaración de la 
documentación requerida 
para seguimiento a la 
medida preventiva de 
Plan de Desempeño 
vigente en el 
Departamento de 
Risaralda. 

https://minhaciendagovc
o.sharepoint.com/sites/0
28SGP/Documentos%20
compartidos/PASANTES
/Recordings/Asistencia%
20T%C3%A9cnica%20E
ducaci%C3%B3n%20Ri
saralda%20-
%20Seguimiento%20Pla
n%20de%20Desempe%
C3%B1o-
20221031_091305-
Grabaci%C3%B3n%20d
e%20la%20reuni%C3%
B3n.mp4?web=1 

31-oct 
Asistencia Técnica 
Córdoba 

Se citó la sesión de 
asistencia técnica para 
aclarar la documentación 
requerida para 
seguimiento a la medida 
preventiva de Plan de 
Desempeño vigente en el 
Departamento de 
Córdoba. Sin embargo, 
los representantes de la 
Entidad Territorial no se 
presentaron. La reunión 
fue atendida 

https://teams.microsoft.c
om/l/meetup-
join/19%3a5def86f21d31
47069e5dfe8cd1d9ffaa%
40thread.skype/1667217
745416?context=%7b%
22Tid%22%3a%22b4ea
60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c
%22Oid%22%3a%22ad
e9a20b-c0a3-484d-
9918-
361ac76e61da%22%7d 
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conjuntamente con el 
Ministerio de Educación 
Nacional. 

 
10. Otros. 

 

 Atendiendo el requerimiento del responsable territorial, suministré la información del 
estado actual de la medida correctiva de Suspensión de Giros en el Distrito de 
Buenaventura, de conformidad con el reporte mensual de líderes que se remite al 
Coordinador de la Estrategia para su consolidación y publicación. Infortunadamente 
el reporte colgado en el Power Bi diseñado para el efecto se encontraba 
desactualizado, por lo que se generaron los avisos pertinentes y se socializó el link 
de acceso para consulta en futuras ocasiones.  

 

 Atendiendo los compromisos adquiridos con el Ministerio de Educación Nacional, 
coordiné el cronograma de reuniones a adelantar entre los responsables de cada 
entidad territorial por parte de la DAF y de la Subdirección de Monitoreo y Control, 
a fin de unificar criterios de evaluación de las medidas. 

 

 Diligencié la encuesta de valoración del Clima Laboral en el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, en la plataforma diseñada para tal fin. 

 

 Documenté en el sistema SUG el cumplimiento del compromiso asignado en la 
última reunión de REPAC, consistente en coordinar una reunión con los miembros 
del equipo 028 que se ofrecieron voluntariamente a apoyar la elaboración de los 
Informes de Viabilidad Fiscal de Departamentos y Ciudades Capitales de la vigencia 
2021, en la cual se conoció su experiencia y se recogieron elementos para mejorar 
las labores que se adelantan en el Proceso Mis 4.5, así como se sugirieron 
respetuosamente algunos aspectos a tener en cuenta en la elaboración de dichos 
informes, productos emblemáticos de la Dirección General de Apoyo Fiscal. 
Producto de esta reunión se elaboró conjuntamente con este equipo una 
presentación que reúne los elementos en mención, la cual fue presentada ante el 
Coordinador de la Estrategia y fue socializada con los demás miembros del equipo 
028. 

 

 Atendiendo la solicitud del abogado designado para esta labor, suministré los 
insumos del sector educación correspondientes a todos los proyectos de decreto, 
de ley, de acto legislativo, de documento conpes y otras iniciativas legislativas 
trabajadas desde  2015 a la fecha, para un total de 380 archivos, incluyendo 
memorandos de solicitud de comentarios, antecedentes (publicación, gaceta, 
memorias justificativas, exposiciones de motivos, articulados propuestos, etc) y la 
respectiva respuesta de la Dirección General de Apoyo Fiscal mediante memorando 
radicado en SIED (o JANO) o comentarios del sector educación suministrados 
mediante documento insumo para consolidación. 

 

 Elaboré el informe parcial de cumplimiento de la práctica laboral acorde con el Plan 
de Trabajo a octubre de 2022 en el sector educación, en el formato del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 

 

 Atendiendo el requerimiento del Coordinador de la estrategia, realicé comentarios 
a los Proyectos de Inversión a ser financiados con recursos del Sistema General de 
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Regalías, así: 2021000030068 – Tecnologías digitales Valle del Cauca, 
2019000030130 Universidad de Nariño Ipiales y 2022000030022 Aulas Chocó a 
través del espacio creado por el Coordinador en share point. Ante las dificultades 
técnicas de visualización de los comentarios realizados, éstos fueron remitidos por 
correo electrónico y fue solicitado el soporte de la mesa de ayuda para la solución 
de fondo al inconveniente, de manera que todo el equipo de trabajo pudiera 
presentar sus observaciones y estuvieran efectivamente disponibles para consulta 
por parte de los demás miembros del equipo, en especial el Coordinador de la 
Estrategia. 

 

 Atendiendo el requerimiento del grupo DELFOS suministré los insumos del sector 
educación frente a la revisión del catálogo COFOG y su homologación con el 
Catálogo de Clasificación Presupuestal para Entidades Territoriales y sus 
Descentralizadas – CCPET, tanto para los niveles de prescolar, básica y media, 
como para educación superior. 

 

 Suministré la información relativa al estado actual de las medidas adoptadas en el 
sector educación para el Municipio de Palmira – Valle del Cauca y el Departamento 
de Caldas, como insumo para el Informe de Viabilidad Fiscal con corte a 30 de junio 
de 2022. 

 

 Ajuste al oficio propuesto para la Contraloría General de la República con el 
resumen histórico de las deudas laborales del sector educación y las posiciones del 
Ministerio de Hacienda frente a cada concepto de deuda, apoyadas por el Consejo 
de Estado, incorporando las observaciones realizadas por el Coordinador de la 
Estrategia. 

 

 Por solicitud del Coordinador de la Estrategia a través del grupo de estudios, 
diligencié la matriz de competencias territoriales para determinar su fuente de 
financiación y la norma que la soporta, en su segunda versión. 

 

 Suministré los insumos del sector educación para consolidación del informe de 
logros obtenidos durante los primeros 100 días de gobierno  

 

 
Productos del contrato  
 
Los productos y entregables asociados a cada una de las actividades del plan de 
acción del contrato que fueron incluidos anteriormente, pueden ser consultados en 
cada uno de los links mencionados en cada una de las actividades. 
 

 
 
 
_____________________ 
FIRMA CONTRATISTA  
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y 
el avance en la ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito.  
 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas 
que afecten el normal desarrollo del mismo.  

 
 
 
______________________ 
FIRMA SUPERVISOR  


