MINISTERIO DE HACIENDA Y . Codigos: Apo.4.1.4Fr002

CREDITO PUBLICO Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
CONS
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 10

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

: S Bl E=EEEE |
ICONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. . - i B

Radicado: 2-2022-052174
Bogota D.C., 10 de noviembre de 2022 12

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 1026296495 ‘

Q
o

>
O%IETO DEL CONTRATO, [PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL EN LA
OgDEN O CONVENIO EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION A SU CARGO, A TRAVES DEL DESARROLLO DE
< IACTIVIDADES PARA LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LAS ACCIONES DE

— ) No.Compromiso
| S FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS
8 DESCENTRALIZADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y 44122
% E CONTROL AL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.
"L FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 27/01/2022 ‘
- c
(=]
= = DIEGO FERNANDO OCAMPO PANTOJA 2,881,500.
ﬁ NGVBRE CONTRATISTA o O OCAMPO 0J ‘ VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 62,881,500 0%
[5)
= (] .
= S TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
VALOR DEL CONTRATO 62,881,500.00
VALOR ADICIONES o
z _1: s : 1B.C. 2,266,000 SALUD 283,300
c
%_—z': 1, [FESHA DE INICIO: 28/01/2022 PENSION 362,600 ARL. 11,800
e Y| E
ﬂ i FECHA DE TERMINACION: 31/12/2022
=T 2| S
o V& OR PAGADO: 45,886,500.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 16,995,000.00 % EJECUCION: 73
= S o
3 x [ g DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
i, | =
ﬁ 5 g Tipo de Condicion Aclaracion
ﬁ % S Pago No. de Pago del Valor.Pago Iva Aplicado Valor Iva Amor Anticipada Total a Pagar
£
—
= ISFORME NO. 10 PERIODO  OCTUBRE DE 5,665,000.00 0% .00 5,665,000.00
S| g TOTALES 5,665,000.00 .00
=i
< S TOTAL A PAGAR ‘ 5,665,000.0[1
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE DEL ANO 2022 PLANILLA No. F854908512 ‘

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social 1
E Entrada a Aimacen |:| Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

Otros Anexos o Folios

i

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
pbligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 9 dias del mes de Noviembre del afio 2022

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

INOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO: ASESOR

CEDULA: 79471574

Firmado digitalmente por:FERNANDO
OLIVERA VILLANUEVA
ASESOR

CON_R3041
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.143-2022

Nombre del Contratista: Diego Fernando Ocampo Pantoja
Periodo informe: 1 al 31 de octubre de 2022
Supervisor: Fernando Olivera Villanueva

Area perteneciente: Direccién General de Apoyo Fiscal

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Direccion General de Apoyo Fiscal en la ejecucién del Proyecto de
Inversion a su cargo, a través del desarrollo de actividades para la asesoria, acompafiamiento y apoyo en
las acciones de fortalecimiento institucional de las entidades territoriales y sus descentralizadas en el
marco de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control al uso de los recursos del Sistema General
de Participaciones.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Acciones adelantadas relacionadas con la ejecucion de las actividades de seguimiento y control
asociadas a la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control al uso de recursos del Sistema
General de Participaciones:

Informes Elaborados

Se llevé a cabo la actualizacion del Informe de Reconocimiento al Municipio de Jamundi - Valle del Cauca
en la Asignacién Especial para Alimentacion Escolar. Con base en dicho informe se confirmo la
configuracion de las siguientes situaciones de riesgo: 1) Inconsistencias entre la informacién presupuestal,
tesoral y el reporte de FUT y CUIPO vigencias 2019 — 2022; 2) Inconsistencias entre la informacion
presupuestal y el reporte de la Categoria MEN — PAE, MEN PAE Ejecucion de Recursos y la Categoria
UAPA-PAE del CHIP vigencias 2019 — 2022; 3) Manejo inadecuado del producto Cuenta Maestra del
Programa de Alimentacion Escolar; 4) No incorporacion de los rendimientos financieros de la Asignacion
Especial para Alimentacién Escolar del Sistema General de Participaciones; 5) Publicacion omisa o
extemporanea de los documentos contractuales relacionados con los recursos destinados a la Prestacidn
del Servicio de Alimentacién Escolar. 6) Falta de conformacion y reuniones de los Comités de Alimentacion
Escolar; 7) Inadecuado Diagndstico situacional; y 8) Inicio Inoportuno de la Prestacién del Servicio
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Documentos Elaborados Grupo de Estudios

Reuniones

Resumen y presentacion del documento “Recentralisation in Colombia” Juan D. Loépez Murcia.
Resumen del documento “Diagndsticos y recomendaciones sobre el ordenamiento territorial

en Colombia.” Fedesarrollo.

Tarea de actualizacién de Impuestos Territoriales.

Fecha

Tema

Link

3/10/2022

Informe de Seguimiento San
Martin - Meta. Alimentacion
Escolar

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MDU4MzY0ZTAtYik1MS00ZDI1LTIMTUtY
TM4N2ZiINDNhMmY 1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %2
2%3a%22b4eab60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%3a%2283203cec-7a29-
4337-9d8c-b5ff788d5d99%22%7d

4/10/2022

PLANEACION GRUPO DE
ESTUDIOS 028

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YWIwY2FmNzctMzRIYSOOMDZhLTIIYzktY
TAZY|YwY|l2Mjk3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3
a%22b4ea60d8-be49-40bc-98¢4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%3a%2293ce1124-aab8-
40c9-858¢-bf8c485b5962%22%7d

5/10/2022

Intercambio de experiencias IVF (2
parte)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzkxYTM2ZjgtZDRjZi0OMDMwLTImM2Et
MDUOQZTcyNTMO0ZTQw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%22b4eab60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%3a%22ade9a20b-c0a3-
484d-9918-361ac76e61da%22%7d

6/10/2022

Reunion Periodica PAE

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YiZhNGVmMDktZTcyYSO00MDA3LThkMTU

tYmZIMWEYNJEyMTgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%32%22285905b3-471e-
476f-934b-3e3759782bf8%22%7d

6/10/2022

Tarea - Actualizacion tributaria

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YMRhZGVKNzAtYmMOYS00ZDYALTIIMGIt

ZWRkZTIzYWRhZjZh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %2
2%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%32%220c194772-ec66-
4770-8f5¢-94ch8c23bef2%22%7d

7/10/2022

Sesion N° 7. Socializacion
Documentos Insumo. Mision
Descentralizacion

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MGRKMTQ3NDUtMDBINiOONjUOLTg3ZTIt
ZTcyN2RiY2ZhNWEz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%2

2%32%2204260e20-234c-4c9f-a9dd-
79286b1b70ac%22%2¢%220id%22%3a%22b4214fH9-d60b-

4a0c-abcB8-67a7d7922041%22%7d

12/10/2022

Informe de Seguimiento San
Martin - Alimentacion Escolar

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YTg2ZTUwMjAtNzI4My00OGUYLTIhMzAtZ

WZkN2M4YjY3YzJk%40thread.v2/07context=%7b%22Tid%22
%3a%22b4eat0d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%3a%2283203cec-7a29-
4337-9d8c-b5ff788d5d99%22%7d
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12/10/2022

Revision documentos misién
descentralizacion / Hibrida

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/docampo_minhacienda_gov
co/Eddy3M6hi31Lvi_kRr-ZuQYBOd8qTKQznbTi5aURrXIIPQ

12/10/2022

REVISION TAREAS GRUPO
ESTUDIOS 028

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YTMxMzY3NDAtODk2Yi00MjJhLTIINWQt
MzJiNDQyYjM40DM5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%2
2%3a%22b4eab0d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%3a%2293ce1124-aab8-
40c9-858¢-bf8c485b5962%22%7d

12/10/2022

Tarea Impuestos - Actualizacién

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZGMxNjQzMYtZjJkMS00Y]ViLThIMiktZGY
1MTUwWNmMM2NThh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%22b4eab0d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd7216%22%2¢%220id%22%3a%220c194772-ec66-
4770-8f5¢-94cb8c23bef2%22%7d

13/10/2022

Actualizacién Informe de Jamundi
Alimentacion Escolar

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Y2VIN2EwOWQtN2Q2Ny00ZjE1LWI5SM]lItO
GJmZWVhMjJkMiNm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %22
%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%3a%2283203cec-7a29-
4337-9d8c-b5ff788d5d99%22%7d

19/10/2022

Reunion Periddica PAE

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YjZhNGVmMDktZTcyYSO00MDA3LThkMTU
tYmZIMWEYN{EyMTgw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%22b4eab0d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%32%22285905b3-471e-
476f-934b-3e3759782bf8%22%7d

19/10/2022

Tareas Pendientes Grupo De
Estudios

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YzA2MTBKY2EtMmQ5Yy000DIhLTkwMjUt
MDIzYmM1Y?2VINzJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%22b4eab60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%32%22{77026b4-e248-
492a-bed4-6¢f479cd56f1%22%7d

19/10/2022

Tarea Matriz de Competencias

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MDA3NzMOMijctZmVINS00ZjimLTk1YzMtZj
RhNjVKNmIzOWVk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%
3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98¢4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%32%22{77026b4-e248-
492a-bed4-6¢f479cd56f1%22%7d

20/10/2022

Socializacion nuevos formatos de
informes - estructura unificada

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda_gov_co/Ec
799HwiZKILoQaUKyhiMZ4BR--n7RkG4RCSQHrwQ6D4UQ

20/10/2022

Experiencias del voluntariado en
IVF

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda_gov_co/ET
a_570ejR1EnB7yjBF8QgsBmt7DzThoc7hoh9ikOhgEjw

20/10/2022

Informe de Seguimiento San
Martin - Meta. Alimentacion
Escolar

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MzM3M2FkM2QtNDIiINS00ZTQ1LThkM2Ut
ZDIkZWYZzYzM5YZzA3%40thread.v2/0?context=%70%22Tid %2
2%3a%22b4eab60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%32%2283203cec-7a29-
4337-9d8c-b5ff788d5d99%22%7d
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20/10/2022

Reunion Actualizacion de Tributos

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YjJhAMDUyMGEtZjQ3NS00ZTI1LWE5MzUt
YzBiOWVmMDY3NzUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22b4eab0d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%32%220c194772-ec66-
4770-8f5¢-94cb8c23bef2%22%7d

20/10/2022

TERMINOS DE REFERENCIA
BANCO MUNDIAL

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NGVkMzFhZGItOTkxNSOONGE4LWIWNTA
tOThiOWMzYzcwZD14%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %2
2%3a%22b4ea60d8-bed9-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%3a%22{77026b4-e248-
492a-bed4-6¢f479cd56f1%22%7d

21/10/2022

Sesion N° 9. Socializacion
Documentos Insumo. Misién
Descentralizacion

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NDI1MDdmNWMtM2ESNCOONWY1LTg0Z
WQIN2ZjZTk1MmI1MTgx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%32%2204260e20-234c-4¢9f-a9dd-
79286b1b70ac%22%2¢%220id%22%3a%22b4214fb9-d60b-
4a0c-abcB8-67a7d79a2041%22%7d

24/10/2022

Capacitacion SIED 2.0

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Docum
entos%20compartidos/General/Recordings/Capacitaci%C3%B3
n%20SIED%202.0-20221024 150514-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web
=1

25/10/2022

Impuestos Dieguito

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ODNKODNKMWYtNDFmMSO0O0Njk1LWI3M
WUtM2Q5YZY0YjcyNTBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%3a%220c194772-ec66-
4770-8f5¢-94cb8c23bef2%22%7d

25/10/2022

Revision tareas- Grupo de
estudios 028.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MTNiMmNhY|ctYiRIMSOOMTgxLThkOGEtZ
WQ1NmQO0ZDA2YTI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%?2
2%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%3a%2293ce1124-aab8-
40c9-858¢-bf8c485b5962%22%7d

25/10/2022

Actualizacién Tributaria - Revision
de Mapas Deptales

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting YmViZDYXMDQtZmVmMSO0ON]ESLThmN
WItMmRIZWU2ZjJiZDFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %
22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%3a%220c194772-ec66-
4770-8f5¢-94cb8c23bef2%22%7d

26/10/2022

Informe de Seguimiento PAE San
Martin - Meta

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NThkNjYWOGYtZTR]YSO00MmViLWI2NzYt
Mzk5NjA4ZDIwYmYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %22
%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%3a%2283203cec-7a29-
4337-9d8c-b5ff788d5d99%22%7d

27/10/2022

Términos de Referencia Proyecto
Documentos Guia SGP Banco
Mundial

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YiYYNWZmNmUtM2VjOS00YmIyLTImN2It
MmRmNjAZYWV[YThi%40thread.v2/0?context=%70%22Tid %2

2%3a%22b4eab60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd7216%22%2¢%220id%22%32%2283203cec-7a29- ||
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4337-9d8c-b5ff788d5d99%22%7d

Sesion N° 10. Socializacion

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NDdjNjhkYWEINTExZCOONWY4LTg3NGQ

tZGZmYjM1YjA3ZjFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid %22

28/10/2022 | Docurmentos fnsumo Mision %3a%2204260620-234c-4c9f-29dd-
79286b1b70ac%22%2¢%220id%22%3a%22b4214fH9-d60b-
4a0c-abc8-67a7d79a2041%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDc3YTBkZWEtMWRINSOOMWI2LWE2M
31/10/2022 Documentos sesion No. 11 Misiéon | TYINDM4OWI3NjRIYTNi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid

de descentralizacion

%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%3a%22f77026b4-e248-
492a-bed4-6¢f479cd56f1%22%7d

Apoyo a Asistencias Técnicas

Fecha Tema Link
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Docum
| entos%20compartidos/PASANTES/Recordings/A.T%20MUNICI
ATMUNICRIO D SN NMARTIN PI0%20DE %20SAN%20MART%C3%BDN%20-
RENDICION,DE CUENTAS. Plan %20META,%20PROCES0%20DE%20RENDICI%C3%93N%2
25/10/2022 ) O0DE%20CUENTAS.%20Plan%20de%20Desempe%C3%B10%

de Desempefio en la Asignacion
Especial para la Alimentacion
Escolar

20en%20la%20Asignaci%C3%B3n%20Especial%20para%20la

%20Alimentaci%C3%B3n%20Escolar-20221025_153631-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web
=1

Productos del contrato

Los productos y entregables asociados a cada una de las actividades del plan de accion del contrato que
fueron incluidos anteriormente en el sitio dispuesto de la Plataforma del SMGI que se pude consultar a
través del siguiente enlace:

https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=40&mdI=pIn& sveVrs=965220221031&8&pInld=53499

&id=3045468&taskld=304546&isMyDuities=1&myTask=18& _searcher pos=myTasks:0&currentTabld=0#

DIEGO FERNANDO OCAMPO PANTOJA

Contratista



https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=40&mdl=pln&_sveVrs=965220221031&&plnId=53499&id=304546&taskId=304546&isMyDuities=1&myTask=1&__searcher_pos=myTasks:0&currentTabId=0
https://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=40&mdl=pln&_sveVrs=965220221031&&plnId=53499&id=304546&taskId=304546&isMyDuities=1&myTask=1&__searcher_pos=myTasks:0&currentTabId=0
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

FERNANDO OLIVERA VILLANEVA
Supervisor




