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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 3

102

2022

IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA

24080618

Bl =22 ||

Radicado: 2-2022-010451

Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 2

Factura

Otros anexos o Folios

Anexos y No. de Folios

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL FEBRERO DEL ANO 2022

TOTAL A PAGAR ‘

g Bogot4 D.C., 9 de marzo de 2022 16:07
%CB)‘IJ\IEITE?\IPOEL CONTRATO, ORDEN© PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO AL DESPACHO DEL No. Compromisos
2 ICEMINISTERIO GENERAL-ADMINISTRACION DEL SIIF NACION EN LOS PROCESOS DE
] TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO, CONCEPTUALIZACION FUNCIONAL Y TECNICA 40222
% DEL MODELO ESTANDAR DE IMPLEMENTACION DE LA CLAVE PRESUPUESTAL,
= SEGUIMIENTO Y CORRECCION DE LOS DIFERENTES COMPONENTES DEFINIDOS EN SIIF
S NACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO ¢;ADECUACION DEL SIIF NACION A NORMAS,
§ ICONCEPTOS Y ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES BOGOTA;,.
§ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 25/01/2022
%IOMBRE CONTRATISTA CLAUDIA EVELIA LOPEZ HERNANDEZ
£
§/ALOR DEL CONTRATO 168,000,000.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 168,000,000.0%
° .00
gALOR ADICIONES 28/01/2022 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
;FECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 5,042,017 SALUD 630,300
FECHA DE FINAL s112/2022
PENSION 857,100 AR.L 26,300
VALOR PAGADO: 1,500,000.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 166,500,000.00 % EJECUCION: 1
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 FACTURA NO. CELH-4 PERIODO DEL 1 AL 28 DE 12,605,042.02 19 % 2,394,957.98 15,000,000.00
FEBRERO DE 2022
TOTALES 12,605,042.02 2,394,957.98
15,000,000.00

PLANILLA No. ‘57206594

1

3

Cuenta de Cobro

Entrada a Almacen

Declaracion juramentada Seguridad Social

Constancias de pago de la seguridad social

INFORME DE ACTIVIDADES DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

Total de Folios Anexos

1
1

L]

Se firma a los 8 dias del mes de Marzo del afio 2022

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

[ P et

NOMBRE: DAVID FERNANDO MOF/ALES DOMINGUEZ
CARGO: ADMINISTRADOR
CEDULA: 79334794

Fecha creacién Cumplido 04-03-2022

Firmado digitalmente por:DAVID FERNANDO MORALES DOMINGUEZ
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Coordinador Grupo De Administracion Del SIIF
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PROYECTO CLAVE PRESUPUESTAL SIIF NACION

CONTRATO 3.102-2022

Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Despacho del Viceministerio
General - Administracion del SIIF Nacién en los procesos de transferencias de
conocimiento, conceptualizacion funcional y técnica del modelo estandar de
implementacién de la clave presupuestal, seguimiento y correccién de los diferentes
componentes definidos en SIIF Nacion, en el marco del proyecto “ADECUACION DEL
SIIF NACION A NORMAS, CONCEPTOS Y ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES BOGOTA”

INFORME

FEBRERO 2022
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1. INTRODUCCION

El objetivo de este documento es presentar el avance de la ejecucion del
contrato 3.102-2022 al mes de febrero de 2022

2. SITUACION ACTUAL

Se ha

identificado la necesidad de evolucionar a una nueva generacién del

sistema SIIF Nacion cuyas funcionalidades abarquen:

v
v
v

3. PLAN

Clave presupuestal
Modulo para manejo de portafolios de entidad no PGN
Modulo gestidn de recursos entregados a administracion

DE TRABAJO

El plan de trabajo para la ejecucion de este contrato incluye:

v

v

AN N NN <

<\

Realizar reuniones a fin de establecer el cronograma de alto nivel de
del proyecto

Definir el cronograma de trabajo detallado de la fase inicial de
requerimientos del sistema para los médulos ADM, SEG, PRG, APR
y PAC

Definir lineamientos para la estructuracién o modificacion de los
casos de uso/requerimientos de la nueva generacién del sistema SlIF
Nacién

Realizar reuniones de seguimiento al equipo de requerimientos
Participar de las definiciones que a nivel de negocio de establezcan
Definir los requerimientos no funcionales del sistema

Revisar y actualizar las reglas de negocio

Revisar y aprobar los casos de uso definidos para esta primera fase
del proyecto

Apoyar la creacion de los diagramas de proceso del sistema

4. AVANCES

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero se
acompanod en la revision y analisis de los modulos PRG. ADM, SEG y
APR, se revisé y actualizé la plantilla de casos de uso, se realizd
seguimiento a los paquetes de trabajo definidos en la fase de gestién de
requerimientos
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Avance Fase Requerimientos Etapa 1 SIIF Nacion G3 | 2021-02-25
W Meta Avance Real vs Esperado Logros
g :3”1.: : Real Esperado : i::j;:jzz:-:’:j::ﬂizsesy analisis de

impacto finalizando. ADM y SEG completadas

1 40 1 40/ v Diagramas procesos BPM de PRG, APR y
o 0 k PAC creados

\Qf" Capacitaciones Revision Funcionalidades & g.g Procesos Riesgos o necesidades &
i Impacto = Cambios solicitados por Organo
@ Rector
Creadén  Presentacién | Ajustes | Aprobacidn
o - ‘ e : T o roperaidad
SEG
- m | v | v O RS G e
repositorios actuales
pRG N 1 APR v 4 Q
L35 v Acciones y Actividades en curso
ars I PAC ! ¢
" PRG APR PAC =  Revision de funcionalidades actuales
rac N 1 r e impacto de clave pptal
AT -~ O, O. O - s
o b

5. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Participacion reuniones analisis impacto clave presupuestal
Actualizacién plantilla de requerimientos y presentacion de esta.
Revision propuesta linea grafica SIIF

Evaluacion uso de componentes graficos para estandarizar modelo de
registros

Reuniones daily con los equipos de requerimientos

Revision de procesos BPM AS IS de los médulos APR y PRG

ANANENAN

NN

6. PRODUCTOS ENTREGADOS

v' Plantilla Casos de uso revisada y actualizada

v Plantilla para analisis de casos de uso actuales, impacto de clave
presupuestal y priorizacion

v" Documentos de analisis de las funcionalidades de macroprocesos ADM,
SEG, PRG y APR

v" Recopilacion de reglas para UX y para el sistema actual
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7. RECOMENDACIONES

v' Seguir las buenas practicas y recomendaciones del ciclo de desarrollo
de software

v' Recoger las lecciones aprendidas de implementaciones anteriores del

sistema para aplicarlas en la nueva implementacion

Trabajar de manera armonica con el equipo de tecnologia

Socializar a todo el equipo tanto el avance del proyecto como cada una

de las decisiones tomadas en cuento a negocio y funcionalidades

AN

Q\)cla E id\sez jf.y |

CLAUDIA EVELIA LOPEZ HERNANDEZ
C.C No. 24080618 de Soata
CONTRATISTA
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero del Contrato 3.102-2022

Nombre del Contratista: CLAUDIA EVELIA LOPEZ HERNADEZ
Periodo informe: Del 2022-02-01 al 2022-02-28

Supervisor: DAVID FERNANDO MORALES DOMINGUEZ
Area perteneciente: Administracién del SIIF Nacion

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Despacho del Viceministerio General -
Administracién del SIIF Nacidon en los procesos de ftransferencias de conocimiento,
conceptualizacion funcional y técnica del modelo estandar de implementacién de la clave
presupuestal, seguimiento y correccion de los diferentes componentes definidos en SIIF Nacion,
en el marco del proyecto “ADECUACION DEL SIIF NACION A NORMAS, CONCEPTOS Y
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES BOGOTA”

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Apoyar a la Administracion del SIIF Nacién en la conceptualizacion del modelo a definir
para la implementacion de la nueva clave presupuestal, para atender las necesidades
legales y operativas de los usuarios y areas de negocio, con el fin de lograr una mejor
gestion financiera publica, en aras de generar informacion confiable que se utilizara para
la toma oportuna de decisiones.

Se definié y envio a los lideres funcionales el modelo de plantilla a seguir para analisis de
casos de uso actuales y los cambios a realizar para SIIF Nacion Clave Presupuestal
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Evidencias:
Contrato3.102-2022 - Febrero - All Documents (sharepoint.com)

Documentos:
CasosUsoADM-SEG.xIsx
CasosUsoAPR.xlIsx
CasosUsoPAC.xlIsx
CasosUsoPRG.xIsx

Asistencia a las siguientes reuniones para conceptualizacion y definicion de cambios para
clave presupuestal.

Reuniones impacto cambios médulos PRG y APR
Fecha: Febrero 15

Lugar: Teams

Hora: 11 am

Evidencias:
https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/personal/ilondono _minhacienda gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe

rsonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5F co%2FDocuments%2F Grabaciones%2FINFOR

MACION%20PRG%20PARA%20APR%2D20220215%5F110419%2DGrabaci%C3%B3n%20de%
2012%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2F Grabaciones

Revision moédulo ADM impacto clave presupuestal

Fecha: Febrero 15

Lugar: Teams

Hora: 3 pm

Evidencias:

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vgiraldo _minhacienda gov co/Documents/Grabaciones/Revisi%
C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM-20220215 150858-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=IhZ5cH

Fecha: Febrero 16

Lugar: Teams

Hora: 3 pm

Evidencias:

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/personal/vgiraldo _minhacienda gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5F gov%5F co%2F Documents%2F Grabaciones%2FRevisi%C
3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM%2D20220215%5F150858%2DGrabaci%C3%B3n%20de%2



https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/Contrato3.102-2022/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FContrato3%2E102%2D2022%2FDocumentos%20compartidos%2FFebrero&viewid=f4987230%2De24b%2D4b8d%2Da12c%2D9a9cbd4df2c4
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/ilondono_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FINFORMACION%20PRG%20PARA%20APR%2D20220215%5F110419%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/ilondono_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FINFORMACION%20PRG%20PARA%20APR%2D20220215%5F110419%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/ilondono_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FINFORMACION%20PRG%20PARA%20APR%2D20220215%5F110419%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/ilondono_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FINFORMACION%20PRG%20PARA%20APR%2D20220215%5F110419%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/ilondono_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FINFORMACION%20PRG%20PARA%20APR%2D20220215%5F110419%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/ilondono_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FINFORMACION%20PRG%20PARA%20APR%2D20220215%5F110419%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vgiraldo_minhacienda_gov_co/Documents/Grabaciones/Revisi%C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM-20220215_150858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=IhZ5cH
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vgiraldo_minhacienda_gov_co/Documents/Grabaciones/Revisi%C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM-20220215_150858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=IhZ5cH
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vgiraldo_minhacienda_gov_co/Documents/Grabaciones/Revisi%C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM-20220215_150858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=IhZ5cH
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/vgiraldo_minhacienda_gov_co/Documents/Grabaciones/Revisi%C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM-20220215_150858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=IhZ5cH
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/vgiraldo_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FRevisi%C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM%2D20220215%5F150858%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/vgiraldo_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FRevisi%C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM%2D20220215%5F150858%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/vgiraldo_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FRevisi%C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM%2D20220215%5F150858%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/personal/vgiraldo_minhacienda_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FRevisi%C3%B3n%20m%C3%B3dulo%20ADM%2D20220215%5F150858%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones
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0l12a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fvgiraldo%5Fminhacienda%5F gov%5F
c0%2FDocuments%2F Grabaciones

Revision moédulo PRG impacto clave presupuestal

Fecha: Febrero 17

Lugar: Teams

Hora: 3 pm

Evidencias:

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/personal/ilondono _minhacienda gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Filondono%5F minhacienda%5F gov%5F co%2FDocuments%2F Grabaciones%2FPRG %2
0%2D%20Construcci%C3%B3n%20Clave%20Presupuestal%20%2D%20Cat%C3%A1logos%2D2
0220217%5F150330%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20I1a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%
2Fpersonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F Grabaciones

Revisién impacto catalogos

Fecha: Febrero 21

Lugar: Teams

Hora: 3 pm

Evidencias

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/personal/ilondono _minhacienda gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpe
rsonal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5F co%2FDocuments%2F Grabaciones%2FPRG %2
C%20APR%2E%20cat%C3%A1logos%20y%20tablas%20clave%20presupuestal%2D20220221%
5F150710%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2F persona
1%2Filondono%5F minhacienda%5Fgov%5F co%2FDocuments%2F Grabaciones

Revision modulo SEG impacto clave presupuestal

Fecha: Febrero 21

Lugar: Teams

Hora: 10 am

Evidencias

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/personal/clopez_minhacienda _gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Fclopez%5Fminhacienda%5F gov%5F co%2FDocuments%2F Grabaciones%2FRevisi%C3

%B3n%20M%C3%B3dulo%20SEG%2D20220221%5F102024%2DMeeting%20Recording%2Emp
4&parent=%2F personal%2F clopez%5F minhacienda%5Fgov%5F co%2F Documents%2F Grabacion
es

2.

Apoyar a la Administracién del SIIF Nacion en las actividades de validacion y verificacion
que los requerimientos cumplan con las definiciones establecidas, garantizando el correcto
uso del modelo de implementacion de la clave presupuestal y la orientacién de los procesos
asociados al mismo, que posibilite la calidad de los datos que se utilizaran en la gestion
financiera publica
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Revision y actualizacion de plantilla de casos de uso

Evidencias

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/Contrato3.102-
2022/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2F sites%2F Contrato3%2E102%2D2022
%2FDocumentos%20compartidos%2F Febrero

Documento:PlantillaCU_2022-02-25.docx

Presentacion de plantilla casos de uso
Fecha: Febrero 25

Lugar: Teams

Hora: 11:00 am

Evidencias:

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/personal/ilondono _minhacienda gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson
al%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fco%2F Documents %2F Grabaciones%2F Socializaci%C3
%B3n%20PIanilla%20cas0s%20de%20us0%2D20220225%5F110525%2DGrabaci%C3%B3n%20de
%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2F personal%2Filondono%5Fminhacienda%5Fgov%5Fc
0%2FDocuments%2F Grabaciones

3. Participar y apoyar a la Administracion del SIIF Nacion en reuniones de entendimiento y
concertacion del modelo para la implementacion de la clave presupuestal para la definicion
de las nuevas funcionalidad o mejoras de las actuales del SIIF Nacién

namero de reuniones realizadas 12
- - - = —= 100%
numero de reuniones asignadas 12

Evidencias:

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/personal/clopez _minhacienda gov _co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fclopez%5Fminhacienda%5Fqgov%5Fco%2FDocuments%2F Grabaciones

4. Realizar el inventario de informacién funcional y operativa sobre los nuevos cambios,
mejoras y hallazgos de las diferentes funcionalidades, reportes, consultas y Service Web-
S.W definidos para el nuevo SIIF.

Participaciéon en el analisis de impacto para el nuevo SIIF Nacién Clave Presupuestales

Evidencias:

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/Contrato3.102-
2022/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2F sites%2F Contrato3%2E102%2D2022
%2FDocumentos%20compartidos%2FFebrero
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Documentos resultados de los analisis realizados por los equipos:
AnalisisFuncionalidades-ADM.xlIsx
AnalisisFuncionalidades-SEG.xIsx
AnalisisFuncionalidades-APR.xlsx
AnalisisFuncionalidades-PRG.xlIsx

5. Elaborar y modificar la programacion de los procesos para aprobacion del Administrador
del SIIF Nacién, de acuerdo con los lineamientos del supervisor del contrato

Se elabor6 el documento Project de cronograma de trabajo para la fase de gestion de
requerimientos

numero de documentos realizados 1
~ = —-=100%
numero de documentos aprobados 1

Evidencias

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/Contrato3.102-
2022/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2F sites%2F Contrato3%2E102%2D2022
%2FDocumentos%20compartidos%2FFebrero

Documento: PlaneacionFaseRequerimientos.mpp

6. Apoyar en la definicién y ejecucion de pruebas funcionales del sistema.
Durante este periodo no se realizé esta actividad

namero de pruebas realizadas

namero de pruebas asignadas

7. Atender las solicitudes de soporte funcional que requieran los usuarios del sistema

Durante este periodo no se realiz6 esta actividad

casos atendidos

casos asignados

8. Realizar las actividades adicionales que requiera la Administracion del SIIF Nacién y que
tengan relacion con el objeto del contrato.

¢ Los productos/ resultados enunciados fueron publicados en la direccién:
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Porcentaje avance 9.28%

Qutlaq 8 16‘3@1 ji(.y _

CLAUDIA EVELIA LOPEZ HERNANDEZ
C.C No. 24080618 de Soata
CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el
avance en la ejecuciéon del mismo de acuerdo con lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exégenas
que afecten el normal desarrollo del mismo.

N
<

DAVID FERNANDO MORALES DOMINGUEZ
Asesor Viceministerio General

Administrador del SIIF Nacién

SUPERVISOR

Fecha de Presentacion: Marzo 03 de 2022
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