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Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 9

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 100 |1 2021 ."l %%E%ll "l

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

=y IT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 12752898 Radlcado: 2-2021-061030
g Bogotéa D.C., 17 de noviembre de 2021 22:
%CB)‘IJ\IEITE?\IPOEL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TECNICO, i No. Compromisos
ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LOS DEPARTAMENTOS DE CAUCA, NARINO, Y DEMAS
ENTIDADES QUE INDIQUE LA DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO EL SECTOR 43821

DESCENTRALIZADO A NIVEL DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS QUE RIGEN AL FONPET Y AL PROYECTO ¢ SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION
DE LOS CALCULOS ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES;, (PASIVOCOL).

EFECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 28/01/2021
OMBRE CONTRATISTA OSCAR ANDRES OSORIO
ALOR DEL CONTRATO 56,678,049.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 56.678,049.00
ALOR ADICIONES 00

TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

dar-documento fignado digitalment

2 . 02/02/2021
EECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 2,053,769 SALUD 256,700
FECHA DE FINAL s1/12/2021
PENSION 328,600 AR.L 10,700
VALOR PAGADO: 40,277,804.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 16,400,245.00 % EJECUCION: 71
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 9 PERIODO PAGO MES DE 5,134,423.00 0% .00 5,134,423.00
OCTUBRE DE 2021
2 %
TOTALES 5,134,423.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 5,134,423.00
|
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘9426872191
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 18 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 16 dias del mes de Noviembre del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO: DIRECTORA

CEDULA: 67020057

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
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Director Técnico.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.100-2021

Nombre del Contratista: Oscar Osorio

Periodo informe: del 1 de Octubre al 31 de Octubre de 2021
Supervisor: MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Area perteneciente:

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompafiamiento y atencion a los
departamentos de Cauca y Narifio y demés entidades que indique la DGRESS tanto al sector central
como al sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que
rigen al FONPET vy al “Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de
las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL).

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Direccién General de Regulacion Economica de la Seguridad Social

Actividad 1.

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusion, socializacién,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacion de contacto suministrada por
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién
que defina el MHCP.

Avance:

odi % Avance

A?:?is;ggd Descripcion actividad Centraf;s Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 7.4% 2.1%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 96.3% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 95.4% 12.5%
B5 Ver_ificaci()n de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 95.8%

entidad.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacidn en las bases de datos. 0.9% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
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Actividad 2.

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacion semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los parametros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestion de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social

Avance:
Codigo . . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales Desc.
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias 96.3% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 95.4% 12.5%
Actividad 3.

Realizar la verificacién, analisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacién de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobacion
o rechazo respecto de la informacién enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la
Direccion General de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento necesario a las
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de
depuracién y requerimientos establecidos por el MHCP.

Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad Descripeién actividad Centrales Desc.
B4 Base qe datqs enviada al GAI para revision avanzada y generacion de informe de 96.3% 10%
inconsistencias.
BS Zstrilég::mon de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la 100.0% 95.8%
B6 .Revlllsmnz ’VIStO buenoy envioa la coordmagon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacion a los requerimientos del comité de calculo actuarial
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.9% 0.0%
Actividad 4.

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestion para la consecucion de informacién y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccion de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad S G lIE Centrales Desc.
A1 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 7.4% 2.1%
A3 Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% 100.0%
Territoriales. o o
Actividad 5.

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el prop6sito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la
Ley 549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Avance:
Codigo L - % Avance
Actividad DesclESicqese Centrales Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.9% 0.0%
B8 Base Qe d.a’tos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.9% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a .|<’>s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 25.0% N/A
informacién
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 100.0% N/A
Actividad 6.

Apoyar a la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacion, promulgacion,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de
la calidad de informacién de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripeion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 74% 2.1%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
Ad PASIVOCOL 100.0% 100.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.9% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
Actividad 7.

Realizar el proceso de difusion e inscripcion de las herramientas tecnol6gicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informaciéon de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccién
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de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social.

Avance:
Cédigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion 0.0% N/A
c4 Apoyo a .I&’)s procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de 25.0% N/A
informacion
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion 100.0% N/A
Actividad 8.

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacién de las herramientas tecnoldgicas asociadas a PASIVOCOL vy aclarar
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los
aplicativos y la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales
se deberan reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Avance:
A?:?ieiig:d Descripcion actividad Centr:f;:‘,anceDesc.
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0%
Ad gzgcl)\r/tg é giesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 100.0% 100.0%
Actividad 9.

En desarrollo del proceso de cuantificacion del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento,
prestar soporte, acompafiamiento y capacitacién a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacién dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL
para lograr la cuantificacion del pasivo pensional de dichas Instituciones.
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Avance:
Cddigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 7.4% 2.1%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0
A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
A5 Segglmlento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% N/A
Territoriales.
A6 ézleusgna basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 96.3% 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 95.4% 12.5%
B4 Base qe datc_>s enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 96.3% 10%
inconsistencias.
B5 ;/r?trizg:gmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 95.8%
B6 .Revlllsmnz ’VIStO buenoy envioa la coordmaqon cgntral de Ios'soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.9% 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0 o
B8 actualizacion en FONPET. 0.0% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.9% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
Actividad 10.
Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas
a quien corresponda en el MHCP, o dando solucion en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y
seguimiento de estas hasta su cierre.
Avance:
Codigo s . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
Actividad 11.
Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccidn y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.




Cadigo: Apo.4.1.Fr.16
§ Informe de Ejecucion y Supervision de |Fecha: 22-03-2019
' €8 66 19808 Contrato Version: 3
Pagina; 6 de 9
Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad S G lIE Centrales Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0%
A5 Seggmento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 100.0% NA
Territoriales.
Actividad 12.

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accion que se establezcan entre el MHCP y las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social, cuando la Coordinacion del FONPET lo solicite de manera especifica.

Avance:
Cadigo L . % Avance
Actividad Descripcion actividad Centrales Desc.

A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 74% 2.1%

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0%
Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa 0 0

A4 PASIVOCOL. 100.0% 100.0%

B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0%

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 96.3% 0.0%

B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 95.4% 12.5%

B4 Base d.e datqs enviada al GAl para revision avanzada y generacion de informe de 96.3% 1.0%
inconsistencias.

B5 ;/r?trigg:gmon de descargue y/o envio de informe de revisién de base de datos a la 100.0% 95.8%

B6 ‘Revli.sién: yisto buenoy gnyio ala coordmaqon cgntral de Ios_soportes de 100.0% 100.0%
justificacién a los requerimientos del comité de calculo actuarial.

B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.9% 0.0%

B8 Base Qe dgtos de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para 0.0% 0.0%
actualizacion en FONPET.

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.9% 0.0%

C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Resultados del indicador de gestion minima

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales

85% 88.5%

Descentralizadas 50% 31.1%

Resultados del indicador de gestion suficiente

Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha

Centrales 75% 24.9%
Descentralizadas 45% 9.9%
Actividad 13.

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccién de
Regulacion Econdmica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.
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Avance:
Codigo L . % Avance
Actividad pesclESiopestiizad Centrales Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto 7.4% 21%
26 ézleusdona basica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 100.0% 100.0%
Actividad 14.

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucidén y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.

Avance:

Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de Octubre de 2021.

Actividad 15.

actividades.

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcidn y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las

Avance:

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad 16.

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y
Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Avance:

e Octubre 12021: Reunion de Seguimiento con Entidades Rezagadas.

e Octubre 28 2021: Reunién Para Revision de Temas Tecnoldgicos.

Asistencia a reuniones programadas por la Coordinacion Nacional del Proyecto Pasivocol:

e Octubre 4 2021: Reunion de Seguimiento con Capitales y Gobernaciones.

e  Octubre 22 2021: Reunion de Seguimiento con Capitales y Gobernaciones.

Reuniones de Acompaiamiento, Capacitacion y Seguimiento a Capitales y Gobernaciones.

Fecha Asunto Entidad
Asesoria para resolucion de
14 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Gobernacién de Narifio
inconsistencias
Asesoria para resolucion de
14 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Alcaldia de Pasto
inconsistencias
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Asesoria para resolucion de
19 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Gobernacién del Cauca
inconsistencias
Asesoria para resolucion de
28 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Alcaldia de Pasto
inconsistencias
Asesoria para resolucion de
28 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Alcaldia de Popayan
inconsistencias
Asesoria para resolucion de
29 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Gobernaciéon del Cauca
inconsistencias
Asesoria para resolucion de
29 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Gobernacioén de Narifio
inconsistencias

vigencia.

No.  Departamento
CAUCA
CAUCA
CAUCA
CAUCA
CAUCA
CAUCA
CAUCA
CAUCA
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
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Actividades Con Entidades en Estado de Rezago.

Entidad
CAJIBIO
GUACHENE
GUAPI
LOPEZ DE MICAY
MORALES
PATIA (EL BORDO)
PIAMONTE
PURACE (COCONUCO)
ANCUYA
ARBOLEDA (BERRUECOS)
CUASPUD (CARLOSAMA)
CUMBITARA
FUNES
GUAITARILLA
ILES
IPIALES

e EI 13 de Octubre/2021 se efectud la reunién mensual con entidades en estado de rezago. En esta
sesion se contd con la participacion de 29 entidades.

o En referencia a la gestién para la consecucién de célculo actuarial, las siguientes entidades en
estado de rezago lograron hasta ahora pasar a estado de preaprobado, revisién del GAl o fueron
rechazadas en la instancia de Agente Regional obteniendo la retroalimentacion para la proxima

Estado

GAl

RECHAZADA AGENTE

RECHAZADA AGENTE

RECHAZADA AGENTE

GAl

RECHAZADA AGENTE

GAl

RECHAZADA AGENTE

GAl




Cadigo: Apo.4.1.Fr.16
3 Informe de Ejecucion y Supervision de Fech_a}: 22-03-2019
Contrato Version: 3
Pagina; 9de9
17 NARINO LOS ANDES (SOTOMAYOR) GAI
18 NARINO MALLAMA GAI
19 NARINO NARINO
20 NARINO SAMANIEGO RECHAZADA AGENTE
21 NARINO SAN BERNARDO GAl
22 NARINO SAN LORENZO GAl
23 NARINO SAN PEDRO DE CARTAGO GAl
24 NARINO SANDONA RECHAZADA AGENTE
Productos del contrato
Avance: No aplica

Oscar Osorio

Agente Regional para Cauca y Nariio

desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
Direccion General de Regulacion Econémica

de la Seguridad Social




Octubre 31 de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Atte., Dra. MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Direccion General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social
Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso

BOGOTAD.C.

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Cauca y Narifio

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 9 pago con corte a 31 de Octubre de 2021
correspondiente al Contrato de Prestacion de servicios No. 3.100-2021, de:
'Seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales', de los departamentos de Cauca y Narifio, donde se destaca la
revision de la informacion historica y mensual de cada entidad y anélisis de los
informes recibidos, contiene:

Los resultados de dicha gestion se adjuntan, segun catorce indicadores de gestion a
evaluar.

Cordialmente,

Oscar Osorio
Agente Regional Cauca y Narifio
C.C. 12752898
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE OCTUBRE DE 2021

Numero de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 108
Numero de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 96

AVANCE TOTAL (ABC)
Entidades % Avance
Centrales 521 %

Descentralizadas

28.2%

INDICADORES
Entidades Indicador A Asesoria_y s_oporte Indicador B: Bases de Indica_dor C: Cafl!idad de
a las entidades territoriales datos informacién
Centrales 81.5% 63.2 % 26.4 %
Descentralizadas 80.4 % 30.2 % 0.0%
GESTION MiNIMA
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 85 % 88.2 %
Descentralizadas 50 % 311 %
GESTION SUFICIENTE
Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 75 % 246 %
Descentralizadas 45 % 9.9%

Detalle de gestion de casos en el CIAS

Indicador No. Casos | No. Cgsos No. (?asos _ Observaciones _
Generados | Atendidos | Pendientes (Aclaraciones sobre casos pendientes)
Se trata de un caso asignado el 7 de
A1 1 0 1 noviembre y se atenderd el 10 de noviembre
acogiéndose a disponibilidad de la entidad.
A2 0 0 0
A3 1 1 0
Ad 3 3 0
A5 0 0 0
A6 0 0 0
B1 0 0 0
B2 0 0 0
B6 0 0 0
c1 0 0 0
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C2

C3

Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio

Entidad

Comentarios

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar

Departamento Entidad Territorial UA. Fecha Ultima
Actualizacion
NARINO EL TABLON Alcaldia Municipal de El Tablén de Gémez 2021-04-14
CAUCA LA VEGA Alcaldia Municipal de la Vega 2021-03-26
CAUCA SUCRE Alcaldia Municipal de Sucre 2021-03-29
CAUCA VILLA RICA Alcaldia Municipal de Villa Rica 2021-02-23
NARINO SAN LORENZO Alcaldia Municipal de San Lorenzo 2021-04-16
Detalle de informes pendientes por enviar a E.T.
Detalle de las entidades centrales rezagadas
. Fecha - s Fecha
Departamento | DANE Ent.'dafj coD Nombre U.A. Fecha corte Actualizacion Fef:ha Ultimo Dems.lo'n Decision
Territorial | U.A FONPET Calculo GAI Comité Iy
FONPET Comité
DEPARTAME Gobernacion del
CAUCA 19000 NTO CAUCA 01 Cauca 2011 2012 2011 2011 2012-12
) Alcaldia
CAUCA 19001 | POPAYAN | 01 Mun|0|pa} de 2011 2012 2011 2011 2012-12
Popayan
Alcaldia
CAUCA 19050 ARGELIA | 01 Mun|0|pg| de 2015 2016 2015 2015 2017-01
Argelia
Alcaldia
BUENOS oS
CAUCA 19110 AIRES 01 Mummpall de 2015 2016 2015 2015 2017-02
Buenos Aires
: ALCALDIA DE
CAUCA 19130 CAJIBIO 01 CAJBIO 2010 2011 2010 2010 2011-12
ALCALDIA
CAUCA 19142 CALOTO 01 |MUNICIPAL DE 2011 2012 2011 2011 2012-12
CALOTO
] Alcaldia
19300 | GUACHENE | 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-01
CAUCA .
Guachené
Municipio de
CAUCA 19318 GUAPI 01 Guapi 2011 2012 2011 2011 2012-12
Alcaldia
CAUCA 19397 LAVEGA | 01 | Municipal de la 2014 2015 2015 2014 2015-12
Vega
Alcaldia
CAUCA 19418 MICAY 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-03
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Lopez de Micay

Alcaldia
CAUCA 19473 | MORALES | 01 Municipal de 2011 2012 2013 2011 2012-12
Morales
‘ Alcaldia
PATIA (EL o
19532 01 Municipal de 2014 2015 2016
CAUCA BORDO) Patia (El Bordo)
ALCALDIA
CAUCA 19533 | PIAMONTE | 01 |MUNICIPAL DE 2015 2016 2015 2015 2017-02
PIAMONTE
Alcaldia
PUERTO oS
CAUCA 19573 TEJADA 01 Mummpa! de 2014 2015 2016
Puerto Tejada
PURACE | |\
CAUCA 19585 (COCC;NUCO 01 PUracé 2012 2013 2014 2014 NO-12
(Coconuco)
) Alcaldia
CAUCA 19821 TORIBIO 01 Mun|0|lpaj1I de 2015 2016 2015 2015 2017-02
Toribio
DEPARTAME Gobernacion de
NARINO 52000 NTO NARINO 01 Narifio 2011 2012 2011 2011 2012-12
Alcaldia
SAN JUAN Municipal de
NARINO 52001 DE PASTO 01 San Juan de 2015 2016 2015 2015 2017-03
Pasto
) Alcaldia
ALBAN (SAN Municipal de
NARINO 52019 JOSE) 01 Albén (San 2014 2015 2014 2014 2015-12
José)
Alcaldia
NARINO 52022 ALDANA 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-03
Aldana
Alcaldia
NARINO 52036 ANCUYA 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-03
Ancuya
BERRUECOS Municipio de
NARINO 52051 (ARBOLEDA) 01 Arboleda 2015 2016 2015 2015 2017-03
) Alcaldia
NARINO 52083 BELEN 01 Mun|0|pal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Belén
. Alcaldia
COLON oo
NARINO 52203 (GENOVA) 01 Mgmapgl de 2013 2014 2014 2014 NO-12
Colén (Génova)
) Alcaldia
NARINO 52207 | CONSACA | 01 Municipal ,de 2015 2016 2015 2015 2017-01
Consaca
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
NARINO 52210 |CONTADERO| 01 EL 2015 2016 2015 2015 2017-02
CONTADERO
CUASPUD Mﬂ?c?i)dzj?de
NARINO 52224 (CAR;)OSAM 01 Cuaspud 2013 2014 2014 2014 NO-12
(Carlosama)
52227 CUMBAL 01 Alcaldia 2014 2015 2014 2014 2015-12
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NARINO

Municipal de
Cumbal

NARINO

52233

CUMBITARA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CUMBITARA

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52240

CHACHAGUI

01

Alcaldia
Municipal de
Chachagi

2015

2016

2015

2015

2016-12

NARINO

52250

EL CHARCO

01

Alcaldia
Municipal de El
Charco

2014

2014

NO-12

NARINO

52254

EL PENOL

01

Alcaldia
Municipal de El
Pefiol

2015

2016

2015

2015

2017-02

NARINO

52256

EL ROSARIO

01

Alcaldia
Municipal de El
Rosario

2015

2016

2015

2015

2017-03

NARINO

52260

EL TAMBO

01

Alcaldia
Municipal El
Tambo

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52287

FUNES

01

Alcaldia
Municipal de
Funes

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52320

GUAITARILLA

01

Alcaldia
Municipal de
Guaitarilla

2013

2014

2020

NARINO

52352

ILES

01

Alcaldia
Municipal de lles

2010

2011

2010

2010

2011-12

NARINO

52356

IPIALES

01

Alcaldia
Municipal de
Ipiales

2013

2014

2013

2013

2014-12

NARINO

52385

LA LLANADA

01

Alcaldia
Municipal de La
Llanada

2015

2016

2015

2015

2017-03

NARINO

52390

LATOLA

01

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
LA TOLA

2015

2016

2015

2015

2017-02

NARINO

52405

LEIVA

01

Alcaldia
Municipal de
Leiva

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52411

LINARES

01

Alcaldia
Municipal de
Linares

2015

2016

2015

2015

2017-03

NARINO

52418

LOS ANDES
(SOTOMAYO
R)

01

Alcaldia
Municipal de Los
Andes
(Sotomayor)

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52427

MAGUI
(PAYAN)

01

Alcaldia
Municipal de
Magiii (Payan)

2013

2014

2013

2013

2014-12

NARINO

52435

MALLAMA
(PIEDRANCH
A)

01

Alcaldia
Municipal de
Mallama
(Piedrancha)

2014

2015

2014

2014

2015-12

NARINO

52480

NARINO

01

Alcaldia
Municipal de

2015

2016

2015

2015

2017-03
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Narifio

OLAYA Alcaldia
HERRERA Municipal de
NARINO 52490 (BOCAS DE 01 OI(:;\By:cl;lgzrézra 2014 2015 2017
SATINGA) ;
Satinga)
Alcaldia
< 52540 | POLICARPA | 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-03
NARINO )
Policarpa
) Alcaldia
NARINO 52560 POTOSI 01 Mun|0|pa! de 2014 2015 2017
Potosi
Alcaldia
< 52565 PROVIDENCI 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-02
NARINO A ) ;
Providencia
Alcaldia
NARINO 52585 | PUPIALES | 01 Mumc!pal de 2013 2014 2014 2014 NO-12
Pupiales
Alcaldia
NARINO 52612 | RICAURTE | 01 Mumapal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Ricaurte
Alcaldia
< 52678 | SAMANIEGO| 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
NARINO .
Samaniego
) Alcaldia
< 52683 | SANDONA | 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
NARINO ,
Sandona
SAN A@@dm
NARINO 52685 BERNARDO 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-01
San Bernardo
SAN A@@db
NARINO 52687 LORENZO 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
San Lorenzo
SANPEDRO| | N
< 52694 DE 01 2014 2015 2014 2014 2015-12
NARINO CARTAGO San Pedro de
Cartago
ALCALDIA
NARINO 52699 |GUACHAVES| 01 |[MUNICIPAL DE 2015 2016 2015 2015 2016-05
GUACHAVES
Alcaldia
NARINO 52788 TANGUA 01 Municipal de 2015 2016 2015 2015 2017-02
Tangua
Alcaldia
NARINO 52835 TUMACO 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
Tumaco
Alcaldia
< 52885 YACUANQUE 01 Municipal de 2014 2015 2014 2014 2015-12
NARINO R
Yacuanquer

Oscar Osorio - Agente Regional - Cauca y Narifio - octubre 2021




Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas

Departamento Tipo de entidad N° Entidades
CAUCA Hospitales 10
CAUCA Otras descentralizadas 9
NARINO Hospitales 53
NARINO Otras descentralizadas 24

Actividad No. 1

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusién, socializacion,
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la informacién de contacto suministrada por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Informacién que
defina el MHCP.

Cé.d.igo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 74 % 21%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 90.3 % 0.0 %
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 95.4 % 12.5%
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 95.8 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0 % 0.0 %
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.9% 0.0%
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 2

Realizar la gestion necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y
descentralizadas, cumplan con el envio de informacién semestral conforme a los parametros establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, propendiendo porque dichas entidades obtengan un calculo
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de
oportunidad y con observancia de los pardmetros de medicion establecidos en los Indicadores de Gestion y
Metas de cumplimiento de gestidn de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinacion Nacional del
Programa y la Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social.

A(c::?iSiig: d Descripcion actividad %Clzx?rr:e * 6\:::%
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 90.3 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 95.4 % 12.5%
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Actividad No. 3

Realizar la verificacién, anélisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e informacion de las historias laborales y de los soportes
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de
aprobacion o rechazo respecto de la informacion enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema
que defina la Direccion General de Regulacién Econoémica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompafiamiento
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida
diligencia, procedimientos de depuracion y requerimientos establecidos por el MHCP.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
B4 Base Qe dqtos enviada al GAl para revisién avanzada y generacién de informe de 96.3 % 10%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 95.8 %

B6 Revision, visto bueno y envio a la coordinacién central de los soportes de justificacion a los

0, 0
requerimientos del comité de calculo actuarial. 100.0% 100.0%

C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%

C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacion en las bases de datos. 0.9 % 0.0 %

Actividad No. 4

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas
actividades de gestién para la consecucion de informacion y mejora en su calidad, de manera que se pueda
efectuar seguimiento desde la Direccién de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS al
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del analisis a las bases de datos que
remiten al Programa Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 0
AS Pasivocol. (Requeridas para obtener calculo). 100.0% N/A

Actividad No. 5

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a
su cargo, con el propésito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
549 de 1999 y demas normas que regulan la materia.

Codigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
B7 Base de Datos con calculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.9% 0.0%
B8 Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion 0.0% 0.0%
en FONPET.
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
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C2

Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos.

0.9%

0.0 %

C3

Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion.

0.0%

N/A

C4

Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion.

25.0 %

N/A

C5

Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion.

100.0 %

N/A

Cronograma de Cumplimiento y Calculo Entidades Rezagadas.

cOD. DANE

ENTIDAD

GESTION ADELANTADA

ESTADO

VE

AV

AT

Observaciones

BASE DE
DATOS

(V) (C)(A) (P)

19000

Gobernacion del Cauca

Avance: 9,63%

Compromisos: Designar al
funcionario que se encargara de
gestionar la informacion para el
grupo actuarial de Activos.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

19001

Alcaldia Municipal de

Popayan

Avance: 34%

Compromisos: Subsanar
errores de mesadas que
quedaron mal registradas ante
FONPET.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

19050

Alcaldia Municipal de

Argelia

Avance: 75%

Compromisos: Corregir errores
que estan relacionados con el
mal diligenciamiento de la
némina presentada ante
FONPET.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

19110

Alcaldia Municipal de
Buenos Aires

Avance: 22 %

Compromisos: Actualizar los
datos en los formularios de

pensionados y beneficiaros de
pension que a la vez impactan
en la relacion de pensionados

Proyeccion Envio BD: 30
Septiembre 2021

19130

Alcaldia Municipal de

Avance: 100%
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Cajibio

Compromisos: La base de
datos de esta entidad se
encuentra en revision por parte
del GAl

Proyeccion Envio BD:

19142

Alcaldia Municipal de
Caloto

Avance: 12 %

Compromisos: Enviar 1ra base
de datos de esta vigencia.

Proyeccion Envio BD: 30
Septiembre 2021

19300

Alcaldia Municipal de
Guachené

Avance: 100%

Compromisos: La base se
rechazo por parte del agente
regional. Se explican las
razones del rechazo y se
enfatiza en los procesos de
depuracion pendientes de
completar informacion de dicho
procedimiento.

Proyeccion Envio BD:

19318

Alcaldia Municipal de
Guapi

Avance: 100%

Compromisos: Atender las
observaciones hechas por el
Agente Regional producto de la
primera revision en estado de
aprobada.

Proyeccion Envio BD: 10
Octubre 2021

19397

Alcaldia Municipal de la
Vega

Avance: 25 %

Compromisos: Enviar base de
datos de manera mas
recurrente. Asistir a reuniones
grupales. Tramitar nuevo
usuario.

Proyeccion Envio BD:
Deben tramitar nuevo
usuario

19418

Alcaldia Municipal de
Lépez de Micay

Avance: 100 %

Compromisos: Atender las
observaciones hechas por el
Agente Regional producto de la
primera revision en estado de
aprobada.

Proyeccion Envio BD: 15
Octubre 2021

19473

Alcaldia Municipal de

Avance: 100 %
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Morales

Compromisos: Atender las
observaciones hechas por el
Agente Regional producto de la
primera revision en estado de
aprobada.

Proyeccion Envio BD: 15
Octubre 2021

19532

Alcaldia Municipal de
Patia (El Bordo)

Avance: 100 %

Compromisos: Atender las
observaciones hechas por el
Agente Regional producto de la
primera revision en estado de
aprobada.

Proyeccion Envio BD: 8
Octubre 2021

19533

Alcaldia Municipal de
Piamonte

Avance: 100 %

Compromisos: Atender las
observaciones hechas por el
Agente Regional producto de la
primera revision en estado de
aprobada.

Proyeccion Envio BD: 10
Octubre 2021

19573

Alcaldia Municipal de
Puerto Tejada

Avance: 33 %

Compromisos: Proceder a
revisar las depuraciones de
retirados.

Proyeccion Envio BD: 15
Octubre 2021

19585

Alcaldia Municipal de
Puracé (Coconuco)

Avance: 100 %

Compromisos: Atender las
observaciones hechas por el
Agente Regional producto de la
primera revision en estado de
aprobada.

Proyeccion Envio BD: 15
Septiembre 2021

19821

Alcaldia Municipal de
Toribio

Avance: 14 %

Compromisos: Envio
recurrente base de datos.
Actualizar la totalidad de
registros con el fin de que no
objeten los Envios de base de
datos.

Proyeccion Envio BD: 10
Octubre 2021

52000

Gobernacion de Narifio

Avance: 22 %
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Compromisos: Se entregaron
las instrucciones para que ya no
se genere la objecion de la base
de datos por la causal de
porcentaje de registros
actualizados. Se procedi6 a
informar el proceso para retiro
de funcionarios inactivos para la
nueva subdivision asignada.

Proyeccion Envio BD: 15
Octubre 2021

52001

Alcaldia Municipal de San
Juan de Pasto

Avance: 31 %

Compromisos: Producto del
caso CIAS que se creo para
corregir error al grabar cambios
en la hoja de vida de Web
Pasivocol, ya fue posible
subsanar errores generados por
la nueva subdivision asignada a
la entidad.

Proyeccion Envio BD: 15
Octubre 2021

52019

Alcaldia Municipal de
Alban (San José)

Avance: 36 %

Compromisos: Se brinda
soporte por medio del cual la
entidad revisara y corregira
inconsistencias relacionadas al
Envio de némina de
pensionados.

Proyeccion Envio BD: 10
Octubre 2021

52022

Alcaldia Municipal de
Aldana

Avance: 13 %

Compromisos: Envio
recurrente de base de datos. Se
insta a la entidad a la
participacion de reuniones
programadas para la resolucion
de inconsistencias.

Proyeccion Envio BD: 15
Octubre 2021

52036

Alcaldia Municipal de
Ancuya

Avance: 100 %

Compromisos: Debido a que se
cred caso en CIAS, se logré
correccion de cambio de
documento que permitié que la
base ya esté en estado de
preaprobado.
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Proyeccion Envio BD:

52051

Alcaldia Municipal de
Arboleda (Berruecos)

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos de esta entidad se
encuentra en revision por parte
del GAI

Proyeccion Envio BD:

52083

Alcaldia Municipal de
Belén

Avance: 7 %

Compromisos: La entidad fue
invitada a todas las reuniones
con rezagadas y también en
sesiones grupales segmentadas
por avance; al respecto, cabe
sefialar que no asistié a
ninguna. Se denota desinterés y
desconocimiento del proyecto
teniendo en cuenta que tampoco
acuden a asesoria sobre reporte
de mesadas pensionales.

Proyeccion Envio BD: No
se recibe compromiso por
parte de esta entidad.

52203

Alcaldia Municipal de
Coldn (Génova)

Avance: 24 %

Compromisos: La entidad fue
invitada a todas las reuniones
con rezagadas y también en
sesiones grupales segmentadas
por avance; al respecto, cabe
sefialar que no asistié a
ninguna.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52207

Alcaldia Municipal de
Consaca

Avance: 46 %

Compromisos: Se entrego
informacion sobre el
procedimiento de cargue de
resoluciones y la debida
diligencia para los casos en los
que no este cargado este
documento.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52210

Alcaldia Municipal de El

Avance: 21 %
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Contadero

Compromisos: Envio
recurrente base de datos.
Resolver errores de
Registraduria. Avanzar en
errores de indicios CETIL

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52224

Alcaldia Municipal de
Cuaspud (Carlosama)

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos de esta entidad se
encuentra en revision por parte
del Agente Regional

Proyeccion Envio BD:

52227

Alcaldia Municipal de
Cumbal

Avance: 13 %

Compromisos: Correccion de
errores en referencia a CETIL y
Asofondos.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52233

Alcaldia Municipal de
Cumbitara

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos estuvo en estado de
preaprobada pero se rechaz6
por parte del Agente Regional.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52240

Alcaldia Municipal de
Chachagiii

Avance: 0 %

Compromisos: Frente a nulo
avance de correccion de
inconsistencias se evidencio con
la entidad que asignaron el
proyecto a nueva funcionaria
para quien se debe solicitar
nuevo usuario.

Proyeccion Envio BD: No
S€e genera compromiso por
temas de indole técnico.

52250

Alcaldia Municipal de El
Charco

Avance: 22 %

Compromisos: Se atendié caso
CIAS con el fin de que el
sistema funcionara para grabar
la informacion que se viene
modificando.

Proyeccion Envio BD: 12
Noviembre 2021

52254

Alcaldia Municipal de El

Avance: 7 %
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Pefiol

Compromisos: Envio
recurrente de base de datos. La
entidad no cuenta con un
responsable del proyecto.
Posible solicitud de nuevo
usuario.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52256

Alcaldia Municipal de El
Rosario

Avance: 2 %

Compromisos: Se brindo
informacién sobre cumplimiento,
avance de actualizacion y
calculo actuarial. La entidad
Envio su primera base de datos
y ya cuenta con informe
actualizado.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52260

Alcaldia Municipal de El
Tambo

Avance: 15 %

Compromisos: La entidad no
tuvo un funcionario encargado
del proyecto Pasivocol para esta
vigencia. En conversacion con
representante legal se informa
que como minimo debe
gestionar el Envio de némina de
pensionados a FONPET.

Proyeccion Envio BD: No han
gestionado nuevo usuario

52287

Alcaldia Municipal de
Funes

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos se encuentra en estado de
preaprobada

Proyeccion Envio BD:

52320

Alcaldia Municipal de
Guaitarilla

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos fue aprobada por agente
regional y fue remitida para
revision en GAl

Proyeccion Envio BD:

52352

Alcaldia Municipal de lles

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos se encuentra en estado de
preaprobada

Proyeccion Envio BD:
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52356

Alcaldia Municipal de
Ipiales

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos fue aprobada por agente
regional y fue remitida para
revision en GAl

Proyeccion Envio BD:

52385

Alcaldia Municipal de La
Llanada

Avance: 7 %

Compromisos: La entidad no
asiste a reuniones grupales y
tampoco a las del segmento de
avance nulo.

Proyeccion Envio BD: No se
genera compromiso por parte de
esta entidad.

52390

Alcaldia Municipal de La
Tola

Avance: 3 %

Compromisos: Envio
recurrente de base de datos. Se
brinda explicacion sobre cargue
de resoluciones para F5 y F6.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52405

Alcaldia Municipal de
Leiva

Avance: 6 %

Compromisos: Se insta a la
entidad para que haga parte

activa de reuniones grupales.
Actualizacién de hoja de vida.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52411

Alcaldia Municipal de
Linares

Avance: 49 %

Compromisos: Generacion de
edicto para debida diligencia de
errores F9-180y F9-191.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52418

Alcaldia Municipal de Los
Andes (Sotomayor)

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos fue aprobada por agente
regional y fue remitida para
revision en GAI

Proyeccion Envio BD:

52427

Alcaldia Municipal de
Magiii (Payan)

Avance: 29 %

Compromisos: Se informo
sobre la debida diligencia a
efectuar en casos para los
cuales se requiere de
informacién de la RNEC

Oscar Osorio - Agente Regional - Cauca y Narifio - octubre 2021




Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52435

Alcaldia Municipal de
Mallama (Piedrancha)

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos fue aprobada por agente
regional y fue remitida para
revision en GAl

Proyeccion Envio BD: 7
Septiembre 2021

52480

Alcaldia Municipal de
Narifio

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos se encuentra en estado de
preaprobada

Proyeccion Envio BD: 6
Septiembre 2021

52490

Alcaldia Municipal de
Olaya Herrera (Bocas de
Satinga)

Avance: 100 %

Compromisos: Pendiente la
debida diligencia para
encontrara el acto administrativo
de creacion de una subdivision.

Proyeccion Envio BD:

52540

Alcaldia Municipal de
Policarpa

Avance: 6 %

Compromisos: La entidad solo
Envio base de datos con
actualizacién de mesadas con
fines pertinentes a generar
archivo de cruces de
informacion o relacion de
mesadas

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52560

Alcaldia Municipal de
Potosi

Avance: 12 %

Compromisos: Revisar errores
relacionados a cruce con
Asofondos

Proyeccion Envio BD: 15
Noviembre 2021

52565

Alcaldia Municipal de
Providencia

Avance: 39 %

Compromisos: Revision de
errores relacionados con fechas
de nacimiento y fechas de
expedicion que no son iguales
en RNEC

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

Oscar Osorio - Agente Regional - Cauca y Narifio - octubre 2021




52585

Alcaldia Municipal de
Pupiales

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos se encuentra en estado de
preaprobada

Proyeccion Envio BD:

52612

Alcaldia Municipal de
Ricaurte

Avance: 0%

Compromisos: Se contactaa la
entidad también para el Envio
de archivo de mesadas y se
evidencia que no existe en el
momento un funcionario de
planta que atienda el proyecto.
La Unica persona con usuario
autorizado remite al agente
regional para comunicarse con
personas externas a la entidad y
sin usuario autorizado.

Proyeccion Envio BD: No se
genera compromiso para Envio
de base de datos.

52678

Alcaldia Municipal de
Samaniego

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos se encuentra en estado de
preaprobada

Proyeccion Envio BD:

52683

Alcaldia Municipal de
Sandona

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos se encuentra en estado de
preaprobada. Se procedi6 a
rechazar por parte de Agente
Regional y se brindé asesoria
sobre los puntos que no
permitieron que la base pase a
siguiente instancia.

Proyeccion Envio BD: 20
Diciembre 2021

52685

Alcaldia Municipal de San
Bernardo

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos ya se encuentra en estado
de revision por parte del GAI.

Proyeccion Envio BD:

52687

Alcaldia Municipal de San

Avance: 100 %
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Lorenzo

Compromisos: La base de
datos se regresa por parte del
GAl con el fin de que se acojan
las nuevas observaciones.

Proyeccion Envié BD:

52694

Alcaldia Municipal de San
Pedro de Cartago

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos ya se encuentra en estado
de revision por parte del GAI.

Proyeccion Envio BD: 8
Octubre 2021

52699

Alcaldia Municipal de
Guachavez

Avance: 14 %

Compromisos: La entidad no
muestra avance teniendo en
cuenta que se encargo el
proyecto a una nueva
funcionaria para quien se debe
asignar nuevo usuario.

Proyeccion Envié BD: La
entidad debe asignar nuevo
usuario

52720

Alcaldia Municipal de
Sapuyes

Avance: 100 %

Compromisos: La base de
datos fue aprobada para calculo
actuarial en comité actuarial del
mes de septiembre de 2021,

Proyeccion Envio BD:

52788

Alcaldia Municipal de
Tangua

Avance: 29 %

Compromisos: Se brinda
aclaracion a la entidad sobre las
diferencias entre corregir y
justificar. Conforme a esta
accion la entidad genera avance
minimo para el siguiente Envio.

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

52835

Alcaldia Municipal de
Tumaco

Avance: 22 %

Compromisos: La entidad
solo muestra avance en
funcion de lo que represento
la generacion y Envio de la
relacion de pensionados
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Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

Avance: 53 %

Compromisos: Con el nuevo
Envio de base de datos se
evidenciaron avances en errores
relacionados con retirados y
Alcaldia Municipal de X X x | consolidacion de historias Vv

Yacuanquer laborales. Se plantea plan de
trabajo para revisar
depuraciones y cambios de
documentos.

52885

Proyeccion Envio BD: 30
Noviembre 2021

Gestion adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoria Virtual, (AT)Asesoria Telefonica

Estado de Base de datos: (V)Enviada para validacion, (C) Aprobada para calculo, (A) En ajuste para calculo, (P) En proceso

Actividad No. 6

Apoyar a la Direccién de Regulacién Econdmica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinacién
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementacion, socializacidn, promulgacién,
retroalimentacién permanente y verificacion en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluacion de la
calidad de informacion de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas,
instructivos y manuales correspondientes.

Cédigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad Central Desc.
A1 Socializacién y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 74 % 21%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacién y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.9 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 7

Realizar el proceso de difusién e inscripcion de las herramientas tecnolégicas del Programa de Historias
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella informacién de personas que no
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las
herramientas tecnoldgicas y de capacitacion, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Direccidn
de Regulacion Econémica de la Seguridad Social.

Cédigo s . % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
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C4

Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion.

25.0 %

N/A

C5

Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion.

100.0 %

N/A

Actividad No. 8

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento
técnico sobre el manejo e instalacion de las herramientas tecnolégicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y
la recopilacion de la informacién necesaria para la consecucién del calculo actuarial, las cuales se deberan
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, junto con el registro,
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los

aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo L - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.

A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %

Estado de los usuarios en el sistema.

CAUCA.
Nro. de . . Nro. Usuarios . .
Periodo Usuarios Nro. U§uar|os Nro. ps.uarlos Confirmando Nro. Us_uarlos Nro. Usuarios
. Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 1 1 0 0 0 0
Acumulado 7 51 0 0 20 0
NARINO.
Nro. de . . Nro. Usuarios . .
Periodo Usuarios Nro. U§uar|os Nro. ps.uarlos Confirmando Nro. Us_uarlos Nro. Usuarios
. Autorizados Anénimos Inactivos Rechazados
Registrados correo
En el mes 11 11 0 0 0 0
Acumulado 120 93 0 0 27 0

Actividad No. 9

En desarrollo del proceso de cuantificacién del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar
soporte, acompafiamiento y capacitacion a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de informacion dentro del
Programa de Historias Laborales Pasivocol, asi como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para
lograr la cuantificacidn del pasivo pensional de dichas Instituciones.

A((::?i:j/iig: d Descripcion actividad O/OC‘::::I:e % gg:gce
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 74 % 21 %
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A4 Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
A5 Asesorar a las entidades en la fundamentacion de las justificaciones del programa 100.0 % N/A

Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).
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A6 Q\esstzcr)rar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 90.3 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 95.4 % 12.5%
B4 Base Qe dgtos enviada al GAl para revision avanzada y generacién de informe de 96.3 % 10%
inconsistencias.
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 95.8 %
B6 ReV|S|c.>n,' visto bueno y envio a la coordlnaqon central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
requerimientos del comité de calculo actuarial.
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacion en FONPET. 0.9 % 0.0%
Base de datos de una entidad rezagada con célculo aprobado por comité para actualizacion 0 0
B8 | en FONPET. 00% 00%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracion de informacion en las bases de datos. 0.9 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A
C4 Apoyo a los procesos de autoevaluacion para el mejoramiento de la calidad de informacion. 25.0% N/A
C5 Apoyo y asesoria para la certificacion de calidad de informacion. 100.0 % N/A

Actividad No. 10

Realizar la recepcion de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentandolas
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, canalizandolas a
quien corresponda en el MHCP, o dando solucién en primer nivel a las mismas, verificando que dichas
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando ademas un control y seguimiento
de estas hasta su cierre.

Codigo L - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %

Actividad No. 11

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin
de que las entidades a cargo manejen los conceptos minimos para la correcta recoleccion y registro de la
informacién en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol.

Codigo Descripcion actividad % Avance | % Avance
Actividad P Central Desc.
A3 Asesoria basica o general sobre el FONPET. 100.0 % 100.0 %
A5 Ase_sorar a las Qntldades en la fuyndamentauon de las justificaciones del programa 100.0 % N/A
Pasivocol.(Requeridas para obtener calculo).

Actividad No. 12

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de accidn que se establezcan entre el MHCP vy las entidades
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Direccién de Regulacién Econémica
de la Seguridad Social, cuando la Coordinacién del FONPET lo solicite de manera especifica.
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Resultados del indicador de GESTION MINIMA

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha
Centrales 85 % 88.2 %
Descentralizadas 50 % 311 %

Resultados del indicador de GESTION SUFICIENTE

Entidades Meta del mes (%) | % Cumplimiento a la fecha

Centrales 75 % 24.6 %

Descentralizadas 45 % 9.9%

A(égsiig: d Descripcion actividad %C'::rna‘;e “ I;\;/sacn.ce
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 74 % 21%
A2 Capacitacion sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
Ad Soporte y asesoria en la instalacion y manejo de portales del Programa PASIVOCOL. 100.0 % 100.0 %
B1 Envio de Base de Datos a la entidad. 100.0 % 100.0 %
B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificacion de inconsistencias. 90.3 % 0.0%
B3 Verificacion de la Actualizacion de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 95.4 % 12.5%
B4 ?;2?] sidsfe :;;c;sj enviada al GAl para revisién avanzada y generacién de informe de 96.3 % 10%
B5 Verificacion de descargue y/o envio de informe de revision de base de datos a la entidad. 100.0 % 95.8 %
B6 rRez\ﬂZir?rrr]{i g/ri]zt)c; Zifgg n):iteén(\j/(iaocz I?uﬁ)ogg?;r;?gﬁn central de los soportes de justificacion a los 100.0 % 100.0 %
B7 Base de Datos con célculo aprobado por comité para actualizacién en FONPET. 0.9% 0.0%
B8 Er?sFeOdl\?PdEa'lt'(.)s de una entidad rezagada con calculo aprobado por comité para actualizacién 0.0% 0.0%
C1 Capacitacion en estrategias para recoleccion de informacion (Debida diligencia). 0.0% 0.0%
C2 Apoyo y asesoria sobre la depuracién de informacién en las bases de datos. 0.9 % 0.0 %
C3 Capacitacion sobre el proceso de mejoramiento de calidad de informacion. 0.0% N/A

Actividad No. 13

Atender a los lineamientos, politicas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Direccion de
Regulacion Economica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea
implementado, garantizando la normalizacién de procesos a nivel nacional.

Codigo . - % Avance | % Avance
Actividad Descripcion actividad Central Desc.
A1 Socializacion y asesoria sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 74 % 21 %

A6 Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 100.0 % 100.0 %

sector.

Actividad No. 14

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecucidén y cumplimiento de los planes de trabajo y
actividades programadas, segun los requerimientos establecidos para tal fin.
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Este item se cumple con el presente informe de gestién del mes de Octubre 31 de 2021.

Actividad No. 15

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripcion y resultados de cada una de las
actividades realizadas, asi como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las
actividades.

Este item se cumplira al concluir el presente contrato.

Actividad No. 16

Las demas que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y
Actualizacién de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas
con la especificidad del objeto contractual.

Asistencia a reuniones programadas por la Coordinacion Nacional del Proyecto Pasivocol:
o  Octubre 1 2021: Reunion de Seguimiento con Entidades Rezagadas.
e Octubre 4 2021: Reunion de Seguimiento con Capitales y Gobernaciones.
o  Octubre 22 2021: Reunion de Seguimiento con Capitales y Gobernaciones.
o Octubre 28 2021: Reunion Para Revisién de Temas Tecnolégicos.

Reuniones de Acompainamiento, Capacitaciéon y Seguimiento a Capitales y Gobernaciones.

Fecha Asunto Entidad
Asesoria para resolucion de
14 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Gobernacion de Narifio
inconsistencias

Asesoria para resolucion de
14 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Alcaldia de Pasto
inconsistencias

Asesoria para resolucion de
19 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Gobernaciéon del Cauca
inconsistencias

Asesoria para resolucion de
28 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Alcaldia de Pasto
inconsistencias

Asesoria para resolucion de
28 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Alcaldia de Popayan
inconsistencias
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Asesoria para resolucion de

29 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Gobernacién del Cauca
inconsistencias
Asesoria para resolucion de

29 Octubre 2021 inquietudes sobre informe de Gobernacion de Narifio

inconsistencias

Actividades Con Entidades en Estado de Rezago.

e EI 13 de Octubre/2021 se efectud la reunion mensual con entidades en estado de rezago. En esta
sesion se contd con la participacion de 29 entidades.
o En referencia a la gestién para la consecucion de célculo actuarial, las siguientes entidades en
estado de rezago lograron hasta ahora pasar a estado de preaprobado, revisién del GAI o fueron
rechazadas en la instancia de Agente Regional obteniendo la retroalimentacién para la préxima

vigencia.
No.  Departamento
1 CAUCA
2 CAUCA
3 CAUCA
4 CAUCA
5 CAUCA
6 CAUCA
7 CAUCA
8 CAUCA
9 NARINO
10 NARINO
" NARINO
12 NARINO
13 NARINO
14 NARINO
15 NARINO
16 NARINO
17 NARINO
18 NARINO
19 NARINO
20 NARINO
21 NARINO
22 NARINO
23 NARINO
24 NARINO

Entidad
CAJIBIO
GUACHENE
GUAPI
LOPEZ DE MICAY
MORALES
PATIA (EL BORDO)
PIAMONTE
PURACE (COCONUCO)
ANCUYA
ARBOLEDA (BERRUECOS)
CUASPUD (CARLOSAMA)
CUMBITARA
FUNES
GUAITARILLA
ILES
IPIALES
LOS ANDES (SOTOMAYOR)
MALLAMA
NARINO
SAMANIEGO
SAN BERNARDO
SAN LORENZO
SAN PEDRO DE CARTAGO
SANDONA
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Estado
GAI
RECHAZADA AGENTE
RECHAZADA AGENTE
RECHAZADA AGENTE
GAI
RECHAZADA AGENTE
GAI
RECHAZADA AGENTE
GAI
GAI
GAI
RECHAZADA AGENTE
GAI
GAI
GAI
RECHAZADA AGENTE
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