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Codigo: Apo.4.1.4Fr002

El emprendimiento
es de todos

Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 5

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 098 |7 2022 ."l %Eﬁﬂ%ll "l

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

AIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA Radicado: 2-2022-023442
g Bogoté D.C., 2 de junio de 2022 13:55
%CB)‘IJ\IEITE?\I%EL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL EN| No. Compromisos

LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION A SU CARGO, A_TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN 39222
LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 25/01/2022
OMBRE CONTRATISTA CRISTIAN DAVID BASTIDAS CORREA
ALOR DEL CONTRATO 31,606,332.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 31,606,332.00
ALOR ADICIONES 00

TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

dar-documento fignado digitalment

2 . 27/01/2022
EECHA ACTA DE INICIO: 1.B.C. 1,128,798 SALUD 141,100
FECHA DE FINAL 81/12/2022
PENSION 180,600 A.R.L. 5,900
VALOR PAGADO: 8,842,248.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 22,764,084.00 % EJECUCION: 28
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 5  PERIODO MAYO DE 2022 2,821,994.00 0% .00 2,821,994.00
TOTALES 2,821,994.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 2,821,994.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL MAYO DEL ANO 2022 PLANILLA No. ‘9435594430
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 4 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos E

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 2 dias del mes de Junio del afio 2022

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO: ASESOR

CEDULA: 79471574

Fecha creacién Cumplido 02-06-2022

Firmado digitalmente por:FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Subdirector Tecnico (E)
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3. Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados

CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.098- 2022

Nombre del Contratista:  Cristian David Bastidas Correa
Periodo informe: del 01/05/2022 al 31/05/2022
Supervisor: Fernando Olivera Villanueva
Area perteneciente: Direccion Apoyo Fiscal

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Direccion General de Apoyo Fiscal en la
ejecucion del proyecto de inversidn a su cargo, a través del desarrollo de
actividades para la asesoria, acompafamiento y apoyo en las acciones de
fortalecimiento institucional de las entidades territoriales y sus descentralizadas
en el marco de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control al uso de los
recursos del Sistema General de Participaciones.

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

e Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que estén
relacionadas con el objeto del mismo.

El avance de esta actividad incluida en el plan de accién asociado al contrato
mencionado en el punto 1 del presente informe, asi como los productos resultantes de la
misma, fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a la Gestion
Integral SMGI, en el mddulo “Seguimiento a Contratos Grupo 028 Vigencia 2022”
disefiado por la Oficina Asesora de Planeacion para la Direccion General de Apoyo
Fiscal. Los soportes pueden ser consultados en el reporte de todas las acciones para
esta actividad y para el presente periodo de reporte, correspondiente al mes de mayo de
2022, en el link:

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pin/pin?soa=4&mdl=pln& sveVrs=963620220406&
&mis=pin-1

En dicho enlace se puede evidenciar sobre el sistema, la conformidad del supervisor con
el cumplimiento de las acciones desarrolladas por el contratista para esta actividad. El
cumplimiento también puede ser revisado a través de la ruta minhacienda.gov.co, en
adelante entrar al icono SMGI y en el médulo de planes y luego en consultar pueden
incluirse los datos del contratista y el periodo de reporte correspondiente al presente
informe.



http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=963620220406&&mis=pln-1
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=963620220406&&mis=pln-1
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Sin perjuicio de lo anterior, se relacionan a continuacion las actividades reportadas en el
SMGI.

AVANCE
1 Informes y Actos administrativos

e Ajustes de comentarios juridicos al Informe de seguimiento a la medida
preventiva de Plan de Desempefio del Municipio de Santiago de Toll — Sucre,
ordenado mediante la Resolucion 1515 del 1 de julio 2021 con su respectivo
Formato de Verificacion de Informacion y presentacion.

En el informe se evidencia que el Municipio ha avanzado principalmente en el
cumplimiento de las actividades del componente de Tesoreria, queda pendiente
avanzar en el resto de las actividades del componente financiero como el reporte
de informacion y la articulacion de las areas de presupuesto, contabilidad y
tesoreria. En cuanto a las areas de Planeacion y Contratacién se evidencia un
mayor rezago en el avance las actividades, si bien se han identificado los
documentos que pueden servir de soporte para iniciar con las actividades del
Plan, es necesario que se concreten los ajustes necesarios a los instrumentos y
que se sigan las recomendaciones del presente informe para cada una de las
actividades. El Municipio ha avanzado en un 15% de las actividades propuestas
en el Plan de Desempefio.

e Ajustes al Informe de Diagnéstico de la Participaciéon de Propdésito General del
Municipio de Puerto Leguizamo — Putumayo luego de la revision del equipo
juridico. El Municipio de Puerto Leguizamo - Putumayo entrega de uniformes y
otros elementos deportivos a la ciudadania de manera directa. Se avanzé en la
consolidacion de la evidencia y del evento de riesgo concerniente a esta situacion
a través de las actas remitidas por la entidad territorial. Se elabord un
Diagndstico Sectorial para adoptar eventualmente una medida preventiva de Plan
de Desempefio en el Municipio. Esta medida tendrd como fin superar los eventos
de riesgo relacionados con el inadecuado manejo presupuestal y tesorales de los
recursos del SGP Propdésito General, la destinacién de recursos de inversion para
soportar actividades de funcionamiento y la deficiente planificacién que soporta la
inversion en el Municipio. El informe avanza en la revisibn nuevamente para
sustentar la adopcion de una medida preventiva de Plan de Desempenio.

2. Reuniones

e Participacién en 4 reuniones periddicas del grupo de Propédsito General donde se
revisaron avances en las tareas y se establecieron lineamientos para el trabajo
durante el mes.

o Reunién Periddica Presencial de PG (10/05/2022) (Adjunto enlace:
https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza _minhacienda gov _co/EWd0
s8W22WxKlsgparhsTOkBaDwHI z ejatRsl|2 9iXCA)

o Reunién Periédica PG (17/05/2022) (Adjunto enlace y acta:
https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza minhacienda gov co/EXVd2
bsSbNIlg30ZhgPXgD0BRauMkQs1QGRHAI6gZuykxq)

o Reunién Periddica PG (24/05/2022) (Adjunto enlace:



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EWd0s8W22WxKlsqparhsTOkBaDwHl_z_ejatRsl2_9iXCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EWd0s8W22WxKlsqparhsTOkBaDwHl_z_ejatRsl2_9iXCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EWd0s8W22WxKlsqparhsTOkBaDwHl_z_ejatRsl2_9iXCA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EXVd2bsSbNlIg3OZhqPXgD0BRauMkQs1QGRHAl6gZuykxg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EXVd2bsSbNlIg3OZhqPXgD0BRauMkQs1QGRHAl6gZuykxg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EXVd2bsSbNlIg3OZhqPXgD0BRauMkQs1QGRHAl6gZuykxg
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https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza minhacienda gov_co/EVZII
ROjOxBKkvXuFQY9qxkBHBZdSrXEiRMOBIDXETXPaA)

o Reunién Periodica PG (31/05/2022) (Adjunto enlace:
https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza _minhacienda gov_co/Ebxhw
fEFIMM9Kg8vnu2mS1RwBVRzVOZcnBial26 PBmA-tIQ)

e Reunion de revision de propuestas a incluir en el Plan Nacional de Desarrollo en
la cual se consolidé la ficha para tener la propuesta, la cual, luego de un andlisis
juridico se decidio que iba a dejarse para un proceso de mas largo plazo ya que
requiere una reforma constitucional (2/05/2022). (Adjunto pantallazo).

¢ Reunién de revision de indicadores de cumplimiento de metas para el periodo
interanual 2021-2022 del grupo de Propoésito General (4/05/2022) (Adjunto
pantallazo).

¢ Reuniones de revisién Casos de Uso 2 “Tablero de control sectorial” y el caso de
uso 3 “Planes de Desarrollo”. en donde se establecieron avances y compromisos
de la consultoria y la Direccién de Tecnologia, con el fin de determinar si se han
cumplido los criterios de aceptacion con los productos desarrollados (04/05/2022,
20/05/2022, 23/05/2022 y 31/05/2022) (Adjunto pantallazos).

¢ Reuniones para revision técnica de los ajustes al Informe de Seguimiento al Plan
de Desempefio del Municipio de Santiago de Toli — Sucre (11/05/2022 y
12/05/2022 y 18/05/2022) (Adjunto pantallazo).

¢ Asistencia a socializacién del médulo de aprendizaje instruccional del curso sobre
el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y la
Categoria Unica de Presupuesto Ordinario organizado por la Universidad del
Rosario y se diligenci6 el formulario solicitado (11/05/2022) (Adjunto pantallazo).

e Sesion de reconocimiento institucional con el Municipio de San Benito Abad
Sucre, con una presentacion sobre los lineamientos para la entrega de
informacion que el Municipio no ha entregado para avanzar con el diagnostico, en
esta sesion se establecié como fecha de entrega de la informacion el 20 de mayo
de 2022. (12/05/2022) (Adjunto acta y enlace:
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compart
idos/PASANTES/Recordings/Entrega%20de%20Informaci%C3%B3n%20para%?2
Oreconocimiento%20Municipio%20de%20San%20Benito%20Abad%20-
%20Sucre-20220512 153557-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1)

e Reunidn revision comentarios juridicos del Informe de Diagnostico de la
Participacion de Propoésito General del Municipio de Puerto Leguizamo -
Putumayo (26/05/2022) (Adjunto pantallazo).

e Asistencia a la reunion de capacitacion sobre el CCPET al equipo del PFET del
Departamento Nacional de Planeacion (16/05/2022) (Adjunto pantallazo).

e Reunidon para revision de comentarios juridicos al informe de seguimiento de
Santiago de Tola — Sucre con el lider sectorial y el abogado (25/05/2022 y
31/05/2022) (Adjunto pantallazo).

3 Oficios elaborados



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EVZIIROj0xBKkvXuFQY9qxkBHBZdSrXEjRM0BlDxETXPaA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EVZIIROj0xBKkvXuFQY9qxkBHBZdSrXEjRM0BlDxETXPaA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EVZIIROj0xBKkvXuFQY9qxkBHBZdSrXEjRM0BlDxETXPaA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EbxhwfFlMM9Kg8vnu2mS1RwBvRzVOZcnBiaI26PBmA-tlQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EbxhwfFlMM9Kg8vnu2mS1RwBvRzVOZcnBiaI26PBmA-tlQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/EbxhwfFlMM9Kg8vnu2mS1RwBvRzVOZcnBiaI26PBmA-tlQ
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Entrega%20de%20Informaci%C3%B3n%20para%20reconocimiento%20Municipio%20de%20San%20Benito%20Abad%20-%20Sucre-20220512_153557-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Entrega%20de%20Informaci%C3%B3n%20para%20reconocimiento%20Municipio%20de%20San%20Benito%20Abad%20-%20Sucre-20220512_153557-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Entrega%20de%20Informaci%C3%B3n%20para%20reconocimiento%20Municipio%20de%20San%20Benito%20Abad%20-%20Sucre-20220512_153557-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Entrega%20de%20Informaci%C3%B3n%20para%20reconocimiento%20Municipio%20de%20San%20Benito%20Abad%20-%20Sucre-20220512_153557-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PASANTES/Recordings/Entrega%20de%20Informaci%C3%B3n%20para%20reconocimiento%20Municipio%20de%20San%20Benito%20Abad%20-%20Sucre-20220512_153557-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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4. Otros

Ajustes y consolidacion de la ficha de propuesta para la inclusion en el nuevo

Radicado 2-2022-018092 Notificaciébn personal por medio electronico de la
Resolucion 1005 del 28 de abril de 2022.

Radicado 2-2022-018097 Comunicacion DNP de la Resolucién 1005 del 28 de
abril de 2022.

Radicado 2-2022-022685 Convocatoria Asistencia Técnica Virtual Municipio de
Buenavista — Sucre.

Plan de Desarrollo sobre la modificacion del Criterio de los 25.000 habitantes en
la distribucién de los recursos de la Participacion de Propdésito General.

Revision y comentarios de los productos y las bases de datos que sustentan los
proyectos de analitica Caso de Uso 2y 3.

Diligenciar la informacion correspondiente a las medidas adoptadas en el sector
en los municipios de Buenavista — Sucre y Santiago de Toll — Sucre, para
incorporar la informacién en los Informes de Viabilidad Fiscal de la Direccion.
Garantizar que todos los documentos trabajados se encuentran cargados en la
plataforma Teams antes de su tramite por el SIED.

FIRMA CONTRATISTA

Cristian David Bastidas
C.C. 1.016.099.472 de Bogota

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance
en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que
afecten el normal desarrollo del mismo.

FIRMA SUPERVISOR

FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA




