PARA:

MINISTERIO DE HACIENDA Y _ Codigo: Apo.4.1.4Fr002
CREDITO PUBLICO Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
CONS
SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 10

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

3 097 - 2022

ICONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.

Bl ==t |

Radicado: 2-2022-052744

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2022 13

Q
o

>
OBYETO DEL CONTRATO,
OFDEN O CONVENIO

c

1118802140 ‘

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION GENERAL DE APOYO FISCAL EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION A SU CARGO, A TRAVES DEL DESARROLLO DE|
ICTIVIDADES PARA LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LAS ACCIONES DE

No.Compromiso

| 2 FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS
8 DESCENTRALIZADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y 39022
% E CONTROL AL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.
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o & [ @FORME NO. 10 PERIODO  OCTUBRE DE 8,500,824.00 0% .00 8,500,824.00)
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PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE DEL ANO 2022 PLANILLA No. ’62808984 ‘

Anexos y No. de Folios

Factura |:| Cuenta de Cobro

Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Constancias de pago de la seguridad social 2

Total de Folios Anexos

Entrada a Almacen |:|

Otros Anexos o Folios

i

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
pbligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 11 dias del mes de Noviembre del afio 2022

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

INOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO: ASESOR

CEDULA: 79471574

Firmado digitalmente por:FERNANDO
OLIVERA VILLANUEVA
ASESOR

CON_R3041
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO
Numero de Contrato: 3.097-2022 del 25 de enero de 2022
Nombre del Contratista: Genny Astrid Rivera Ramirez
Periodo informe: Octubre 01 al 31 de 2022
Supervisor: Fernando Olivera Villanueva
Area perteneciente: Direccién General de Apoyo Fiscal

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Direccion General de Apoyo Fiscal la ejecucién del
Proyecto de Inversion a su cargo, a través del desarrollo de actividades para la asesoria,
acompafamiento y apoyo en las acciones de fortalecimiento institucional de las entidades
territoriales y sus descentralizadas en el marco de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento
y Control al uso de los recursos del Sistema General de Participaciones.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

El Avance de las actividades incluidas en el plan de accién asociado al contrato
mencionado en el punto 1 del presente informe, asi como los productos resultantes de la
misma, fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a la Gestion
Integral SMGI, en el médulo “Seguimiento a contratos de prestacion de servicios DAF grupo
028” disefiado por la Oficina Asesora de Planeacion para la Direccién General de Apoyo
Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta actividad y
para el presente periodo de reporte en el link:

Planes - Suite Vision Empresarial (minhacienda.gov.co)

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de octubre

SEGUIMIENTOS:

Ipiales:

Se finaliz6 el informe de seguimiento a la medida correctiva de suspension de giros del

municipio de ipiales — se cargo6 en la plataforma SIED para revision y se ajust6 de
acuerdo con los comentarios técnicos y juridicos. (Se adjunta)



http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=964620220729&&mis=pln-1
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En el informe de seguimiento se recomendo el levantamiento de la medida correctiva de
suspension de giros ya que la entidad cumplié con las 5 actividades de la medida.

Se remitio al MEN oficio sobre consulta a la medida correctiva de suspension de giros con
radicado No. 2-2022-049965 del 28 de octubre de 2022. (se adjunta)

Lorica

Se avanzo en el informe de seguimiento a la medida preventiva de plan de desempefio en
donde se evidencia que aun tiene pendiente el reporte adecuado de la informacion
financiera de ingresos, gastos y cierre fiscal del sector, en el Formulario Unico territorial -
FUT, sincronizar y depurar los sistemas de informacion del sector de acuerdo con el acto
administrativo que define el Directorio Unico de Establecimientos Educativos, adoptar
mediante acto administrativo la planta de personal administrativo del nivel central
viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, pagar con recursos propios las
obligaciones laborales y las cuentas por pagar pendientes al cierre de la vigencia 2018 y
2019 que no tenian respaldo en Tesoreria, realizar inversiones en el sector educacion
financiados con fuentes distintas al SGP — Educacion que restituyan los pagos realizados
en las vigencias 2017, 2018 y 2019 con recursos del SGP cuyas destinaciones no estaban
permitidas, depurar las deudas del sector educativo, Sanear las deudas del sector, Planear,
apropiar, comprometer y pagar las obligaciones, por concepto de dotaciones de personal.

REUNIONES:

4-oct Articulacion MEN - DAF Estrategia de Monitoreo, Seguimiento y Control:
Reunién en la que se discutio con el MEN la forma de trabajar de manera articulada entre
las dos Entidades y se reviso el estado actual de cada una de las entidades priorizadas y
las que ya tienen medida, asimismo se menciond acciones préximas para cada entidad.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey minhacienda gov co/EZKgidcTOr5Mtil4ANWQGeS8s
BOR4B0OQVx5M2RMp8J1J8IRO

4-oct Articulacion y revision datos CUIPO - Sector Educacion  En la que se revisé los
conceptos del reporte CUIPO con la Ingeniera Magdalena para determinar los conceptos
gue se agregan en el balance.

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/Ge
neral/Recordings/Articulaci%C3%B3n%20y%20revisi%oC3%B3n%20datos%20CUIPO%2
0-%20Sector%20Educaci%C3%B3n-20221004 140756-
Meeting%20Recording.mp4?web=1

5-oct Reunién Periddica educacion: Se revisaron las metas e indicadores y se
acordaron algunos plazos de entrega de informes y asistencia técnica mirando las
prioridades.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey minhacienda gov co/EZfSmfCwP8dCgMEMX5UI1
VwB6zC4AWDHtfUy3T4h wymTw
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5-oct Intercambio de experiencias IVF (2 parte: Reuniéon con el equipo de 028
encargado de hacer informe de viabilidad fiscal para elaboracion de presentacién con la
experiencia en la elaboracion de los informes

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MzkxYTM2ZjgtZDRjZiOOMDMwWLTIMM2EtMDUOZTcyNTMOZTOw%4
Othread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c%220id%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-
36lac76e61da%22%7d

11-oct Revisidon caso Amazonas y nuevas ETC: Se revis6 el caso de amazonas y las
acciones a emprender en las entidades nuevas  https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda gov_co/EQvzyDyBHhFosIWfnPBLv
UBQSLB182xzwTNvSvbm6gs Q

12-oct Reunion Periddica educacion: Se reviso e hicieron comentarios al Proyecto de
Ley 120 https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey minhacienda gov_co/EfE-bKJT-
bdJIbwJDWH357gBQZL-Jkttdq90Qs5kfTYbLwg

19-oct Reunién Periddica educacidon: Se programo las reuniones de cada Entidad con el
MEN https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda gov_co/EfCIS6hR-
JpCaUZV2Z50M1sBWpgdaverTAwfzCyAgqHTJIIw

20-oct Socializacién nuevos formatos de informes - estructura unificada: Liz Angela
Rey socializé a todo el equipo 028 los nuevos formatos de informes - estructura unificada

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey minhacienda gov co/Ec7q9HwjZKILoQaUKyhiMZ
4BR--n7TRKG4RCSOQHrwQ6D4UQ

20-oct Experiencias del voluntariado en IVF: Reunién con todo el equipo 028 en el que
se les socializ6 la experiencia en la elaboracién de los informes de viabilidad fiscal.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey minhacienda gov co/ETa 5Z0ejR1EnB7yiBF8Qg
sBmt7DzThoc7hoh9ikOhgEjw

26-oct Reunién Periédica educacion: Se revisaron los indicadores, se hablé sobre la
caracterizacion y sobre los proyectos de ley de regalias.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey minhacienda gov co/EZW6jlgfthZlIpllJHMZez1YB
117vL231mZ2kxe6QaqHIkg



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzkxYTM2ZjgtZDRjZi00MDMwLTlmM2EtMDU0ZTcyNTM0ZTQw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22ade9a20b-c0a3-484d-9918-361ac76e61da%22%7d
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27-oct Evaluacion medida correctiva Buenaventura: Se asistié a reunion presencial en
el Ministerio de Educacion Nacional en la que se revisaron una a una las actividades de la
medida de Buenaventura y el MEN informd los avances de las actividades, evidenciados
en la ultima visita que realizaron a la entidad

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting Mjl0Y2VhMTAtZDIOOCOOMWNMLWJIhMzEtMzE3OWFEMNWI1YzNm
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-
74c9062b9c8e%22%2¢c%220id%22%3a%220a9be39e-01bb-4c0e-94b7-
2cf83c029f8a%22%7d

Otros:

Se elaboré el informe de viabilidad del municipio capital de Arauca a junio de 2022. (se
adjunta).

Productos del contrato

Los productos y entregables asociados a cada una de las actividades del plan de accién
del contrato que fueron incluidos anteriormente, pueden ser consultados en cada uno de
los links mencionados en cada una de las actividades o a través de las rutas de consulta
mencionadas.

FIRMA CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe vy el
avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que
afecten el normal desarrollo del mismo.

FIRMA SUPERVISOR



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjI0Y2VhMTAtZDI0OC00MWNmLWJhMzEtMzE3OWFmNWI1YzNm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%220a9be39e-01bb-4c0e-94b7-2cf83c029f8a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjI0Y2VhMTAtZDI0OC00MWNmLWJhMzEtMzE3OWFmNWI1YzNm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%220a9be39e-01bb-4c0e-94b7-2cf83c029f8a%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjI0Y2VhMTAtZDI0OC00MWNmLWJhMzEtMzE3OWFmNWI1YzNm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%220a9be39e-01bb-4c0e-94b7-2cf83c029f8a%22%7d
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