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Codigo:

Fecha

Versiòn
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19/11/2012

5

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR  EN LA SIGUIENTE HOJA

3CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

1118802140NIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 

GENNY ASTRID RIVERA RAMIREZNOMBRE CONTRATISTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO FISCAL EN
LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN A SU CARGO, A TRAVÉS DEL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA ASESORÍA, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN 
LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES 
TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE 
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

25/01/2022

27/01/2022

31/12/2022
           3,400,330              425,000

             544,100

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL JUNIO DEL AÑO 2022 59862623

1

2

8

Se firma a  los 12 dias del mes de Julio del año 2022

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRAT CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA ACTA DE INICIO: 

FECHA DE FINAL 

          95,209,228.00VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.:

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita 

TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen 

Declaracion juramentada Seguridad Social

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

097 2022. - 

          95,209,228.00

                    .00
VALOR DEL CONTRATO 

VALOR ADICIONES

1

No.

INFORME NO. 

Tipo de
Pago

6

No.

PERIODO 

Condicion
del Pago

JUNIO DE 2022

Aclaracion del
Pago

           8,500,824.00

Valor de
Pago

0 %

Iva
Aplicado

                    .00

Valor IVA Valor Amortizacion
Anticipada

           8,500,824.00

Total Pago

           8,500,824.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA: _____________________________________________
NOMBRE:  FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO:     ASESOR
CEDULA:    79471574

5Otros anexos o Folios 

6CONS.

              17,700A.R.L.

39022

No. Compromisos

           8,500,824.00                     .00TOTALES

Fecha creación Cumplido 12-07-2022

VALOR PAGADO: VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: % EJECUCIÓN:          60,072,489.00  37           35,136,739.00

Radicado: 2-2022-029713

Bogotá D.C., 12 de julio de 2022 16:28
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Firmado digitalmente por:FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA

Subdirector Tecnico (E)
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
Número de Contrato:    3.097-2022 del 25 de enero de 2022 
Nombre del Contratista:   Genny Astrid Rivera Ramírez 
Periodo informe:    Junio 01 al 30 de 2022 
Supervisor:     Fernando Olivera Villanueva  
Área perteneciente:    Dirección General de Apoyo Fiscal 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 
Prestar servicios profesionales a la Dirección General de Apoyo Fiscal la ejecución del 
Proyecto de Inversión a su cargo, a través del desarrollo de actividades para la asesoría, 
acompañamiento y apoyo en las acciones de fortalecimiento institucional de las entidades 
territoriales y sus descentralizadas en el marco de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento 
y Control al uso de los recursos del Sistema General de Participaciones. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS 
ENTREGADOS  
 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

El Avance de las actividades incluidas en el plan de acción asociado al contrato 
mencionado en el punto 1 del presente informe, así como los productos resultantes de la 
misma, fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a la Gestión 
Integral SMGI, en el módulo “Seguimiento a contratos de prestación de servicios DAF grupo 
028” diseñado por la Oficina Asesora de Planeación para la Dirección General de Apoyo 
Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta actividad y 
para el presente periodo de reporte en el link:  
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=962020211103&
mis=pln-1 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio 
 
RECONOCIMIENTOS Y ASISTENCIAS TÉCNICAS: 
 
Guainia 
 
Se actualizó la caracterización de la entidad con la vigencia 2020, se actualizaron las tablas 
de ingresos, gastos y cierre fiscal con la información de la vigencia 2020 y 2021, también 

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=962020211103&mis=pln-1
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=962020211103&mis=pln-1
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se actualizo las referencias del material probatorio con el nuevo protocolo de archivo y se 
actualizo el evento de riesgo sobre configuración de hechos cumplidos. 
 
Estado actual: 
De la información analizada se presentan Inconsistencias en la información presupuestal 
reportada en el FUT,   que no hay  coherencia entre la información reportada en el FUC y 
SIMAT, falta de ejecución de los recursos de conectividad, internados y necesidades 
educativas especiales, entrega extemporánea de la dotación del personal administrativo,  
y suscripción de contratos de prestación de servicio educativo con posterioridad al 
calendario académico, en cuanto al análisis de los costos se pudo constatar el 
cumplimiento de valor de la tipología, la planta continua desactualizada al igual que la 
distribución y se sobre configuraron hechos cumplidos. 
 
 
SEGUIMIENTOS: 
 
Lorica:   
 
Se adelantó junto con Alejandra Rodriguez el análisis financiero de la entidad de ingresos, 
gastos y cierre de la vigencia 2020 y 2021 (Se adjunta). 
 
Buenaventura: 
 
Se hicieron los ajustes al informe de seguimiento recomendados por la líder del sector y 
los ajustes recomendados por el abogado sectorial, también se actualizó la matriz de 
seguimiento con dichos ajustes. 
 
El estado actual de la entidad es el siguiente: 
En lo financiero aún se encuentran inconsistencias en la información de cierre, que 
presentan inconvenientes en el reporte de información al FUT, que está pendiente el pago 
del déficit del cual informan que se cancelaron $16.767 millones con recursos propios y les 
faltaría $6.080 millones, asimismo no se ha provisionado las cesantías retroactivas y falta 
el levantamiento de medidas cautelares sobre las cuentas del SGP. 
 
En relación con el análisis de planta se evidenció que el último estudio de planta de la 
entidad no responde a las necesidades, dado que aun presenta un alto número de 
estudiantes contratados y la planta aprobada no alcanza a cubrir ni la matricula oficial, 
asimismo, la entidad incumplió con la expedición oportuna del Decreto de distribución de 
la vigencia 2022. En cuanto a la distribución de la planta en 2021 se evidenció 
inconvenientes en la distribución principalmente de rectores y directores.  
 
Con respecto a la contratación de la prestación del servicio educativo se concluyó 
inconsistencias en la información reportada al FUC, al SIMAT y al DUE, a la fecha no se 
ha actualizado el DUE, adicionalmente en 2021 se incumplió con el inicio oportuno de los 
contratos de acuerdo con el calendario académico. En dos de los contratos de servicio 
educativo se superó el valor de la tipología y hay uno que no cumple con las condiciones 
establecidas en el Decreto 1851 de 2015 para contratos de promoción e implementación 
de estrategias de desarrollo pedagógico. 



 

Informe de Ejecución y Supervisión de 
Contrato 

Código:  Apo.4.1.Fr.16 

Fecha: 22-03-2019 

Versión:  3 

Página: 3 de 5 

 
 
Por último, se concluye que el Distrito ha cumplido 2 actividades, relacionadas con, El 
saneamiento de la deuda de servicios públicos domiciliarios y la Constitución del Fondo de 
Administración de Cesantías y provisión de recursos. 
 
No obstante, quedan 11 actividades pendientes de las contempladas para el levantamiento 
de la medida correctiva de suspensión de Giros, para un incumplimiento del 85%. Por lo 
anterior, se recomendó dar continuidad a los seguimientos periódicos y requerir la 
información necesaria a la Entidad Territorial hasta evidenciar la superación de los eventos 
de riesgo que dieron origen a la medida correctiva. (Se adjunta informe) 
 
 
REUNIONES: 
 
1-jun Reunión Periódica educación: Reunión en donde se discutió sobre las 

posibles modificaciones que pueden tener la Metodología de Monitoreo y se plantearon 

comentarios para socializar al MEN durante la reunión de análisis de la Estrategia para el 

02 de junio de 2022. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ETmp99cFUddOo9mxVoPDf
GkB5cWmyjo9idGkifD36G2wJw 
 
2-jun Reunión Revisión Metodología MEN: Reunión presencial en las oficinas del MEN 

en donde el Equipo de Educación y el Equipo de Fortalecimiento realizaron una revisión de 

la metodología de seguimiento a través de una propuesta que implementa el SCRUM a los 

procesos de Seguimiento y Control de la Estrategia. Adicionalmente, se realizaron unas 

observaciones en torno al monitoreo, señalando la importancia de fortalecer este proceso 

y garantizar una mejor medición de los riesgos en la prestación del servicio educativo. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40

thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-

74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-

d266c6324ee7%22%7d 

8-jun Reunión Periódica educación: Reunión que inició con la socialización del 

proceso de propuestas para la Misión de la Descentralización por parte del sector 

Educación. Se explicó cada una de las propuestas de Educación y de los restantes sectores 

de la Dirección. Adicionalmente, se socializaron las conclusiones dadas en la reunión de 

presupuesto entre la DAF y el MEN, motivo por el que se indicó que debemos realizar un 

análisis de las cifras para esta reunión, aunque el MEN indicó que sus cifras son las reales 

pero no se soportan en el reporte FUT. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EcRi09g3zTdNnzWcf57o1JY
BCUt6x88RzX1HiIb7Ud4Dcg 
 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ETmp99cFUddOo9mxVoPDfGkB5cWmyjo9idGkifD36G2wJw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ETmp99cFUddOo9mxVoPDfGkB5cWmyjo9idGkifD36G2wJw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ETmp99cFUddOo9mxVoPDfGkB5cWmyjo9idGkifD36G2wJw
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EcRi09g3zTdNnzWcf57o1JYBCUt6x88RzX1HiIb7Ud4Dcg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EcRi09g3zTdNnzWcf57o1JYBCUt6x88RzX1HiIb7Ud4Dcg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EcRi09g3zTdNnzWcf57o1JYBCUt6x88RzX1HiIb7Ud4Dcg
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14- jun Revisión de embargo de Buenaventura: Se participó en reunión convocada por 

el Ministerio de Educación en la que se discutió las acciones que ha adelantado frente al 

nuevo embargo que presentó la entidad. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40

thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-

74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-

d266c6324ee7%22%7d 

15-jun Reunión Periódica educación: Reunión en donde se discutió la programación 

de las comisiones a efectuar por parte del equipo durante el segundo semestre de 2022. 

Asimismo, se discutió el proyecto de Decreto que modifica el cálculo del complemento, 

mediante el análisis de las respuestas dadas por el MEN ante las observaciones 

inicialmente planteadas por el Equipo. 

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EXsQ8KAU0ztHsdwW9qUq8

4oBoZYma3M9M5XmGDkuqyy2hA 

23-jun Reunión Periódica educación: Reunión del Equipo para discutir la propuesta de 

proyecto de decreto que organiza el funcionamiento contable, administrativo y presupuestal 

de los FOSES. Durante la reunión se discutió la argumentación que motivó la propuesta, 

así como los aspectos de mejora como los tipos de gasto permitidos, el control sobre los 

recursos y el pago de las pólizas de gestión del recurso.  

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZir-

QqWc7JHv0iTl2_C8NIBln0G4J8GCKMvWCnKb5FjxA  

24-jun Reunión Semestral REPAC: Reunión para la ejecución de la primera REPAC de 

la vigencia 2022, en la cual se presentó el análisis de los compromisos por cada uno de los 

respectivos responsables, se analizaron los indicadores del proceso y se presentó un 

conjunto de recomendaciones sobre el proceso MIS 4.5. 

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PR

OCESOS%20Mis%204.5%20y%20Mis%204.8/Recordings/REAPAC%20MIS%204.5-

20220624_140721-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1 

 
Otros: 
 
Informe de Viabilidad fiscal: Se trabajó en el ajuste del informe de viabilidad fiscal del 
municipio capital de Arauca. (Se adjunta informe) 
 
Informe de fiducias: Se ajustó el informe de fiducias de acuerdo con las recomendaciones 

del supervisor del contrato y se remitió para revisión. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EXsQ8KAU0ztHsdwW9qUq84oBoZYma3M9M5XmGDkuqyy2hA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EXsQ8KAU0ztHsdwW9qUq84oBoZYma3M9M5XmGDkuqyy2hA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EXsQ8KAU0ztHsdwW9qUq84oBoZYma3M9M5XmGDkuqyy2hA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZir-QqWc7JHv0iTl2_C8NIBln0G4J8GCKMvWCnKb5FjxA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZir-QqWc7JHv0iTl2_C8NIBln0G4J8GCKMvWCnKb5FjxA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZir-QqWc7JHv0iTl2_C8NIBln0G4J8GCKMvWCnKb5FjxA
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PROCESOS%20Mis%204.5%20y%20Mis%204.8/Recordings/REAPAC%20MIS%204.5-20220624_140721-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PROCESOS%20Mis%204.5%20y%20Mis%204.8/Recordings/REAPAC%20MIS%204.5-20220624_140721-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PROCESOS%20Mis%204.5%20y%20Mis%204.8/Recordings/REAPAC%20MIS%204.5-20220624_140721-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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Productos del contrato  

 
Los productos y entregables asociados a cada una de las actividades del plan de acción 
del contrato que fueron incluidos anteriormente, pueden ser consultados en cada uno de 
los links mencionados en cada una de las actividades o a través de las rutas de consulta 
mencionadas.  

 
 
 
FIRMA CONTRATISTA  
           
          

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el 
avance en la ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito.  
 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que 
afecten el normal desarrollo del mismo.  

 
 
 

FIRMA SUPERVISOR  
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
Número de Contrato:    3.097-2022 del 25 de enero de 2022 
Nombre del Contratista:   Genny Astrid Rivera Ramírez 
Periodo informe:    Junio 01 al 30 de 2022 
Supervisor:     Fernando Olivera Villanueva  
Área perteneciente:    Dirección General de Apoyo Fiscal 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

 
Prestar servicios profesionales a la Dirección General de Apoyo Fiscal la ejecución del 
Proyecto de Inversión a su cargo, a través del desarrollo de actividades para la asesoría, 
acompañamiento y apoyo en las acciones de fortalecimiento institucional de las entidades 
territoriales y sus descentralizadas en el marco de la Estrategia de Monitoreo, Seguimiento 
y Control al uso de los recursos del Sistema General de Participaciones. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS 
ENTREGADOS  
 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

El Avance de las actividades incluidas en el plan de acción asociado al contrato 
mencionado en el punto 1 del presente informe, así como los productos resultantes de la 
misma, fueron reportados y debidamente anexados al Sistema de Monitoreo a la Gestión 
Integral SMGI, en el módulo “Seguimiento a contratos de prestación de servicios DAF grupo 
028” diseñado por la Oficina Asesora de Planeación para la Dirección General de Apoyo 
Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta actividad y 
para el presente periodo de reporte en el link:  
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=962020211103&
mis=pln-1 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio 
 
RECONOCIMIENTOS Y ASISTENCIAS TÉCNICAS: 
 
Guainia 
 
Se actualizó la caracterización de la entidad con la vigencia 2020, se actualizaron las tablas 
de ingresos, gastos y cierre fiscal con la información de la vigencia 2020 y 2021, también 

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=962020211103&mis=pln-1
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=962020211103&mis=pln-1


 

Informe de Ejecución y Supervisión de 
Contrato 

Código:  Apo.4.1.Fr.16 

Fecha: 22-03-2019 

Versión:  3 

Página: 2 de 5 

 
se actualizo las referencias del material probatorio con el nuevo protocolo de archivo y se 
actualizo el evento de riesgo sobre configuración de hechos cumplidos. 
 
Estado actual: 
De la información analizada se presentan Inconsistencias en la información presupuestal 
reportada en el FUT,   que no hay  coherencia entre la información reportada en el FUC y 
SIMAT, falta de ejecución de los recursos de conectividad, internados y necesidades 
educativas especiales, entrega extemporánea de la dotación del personal administrativo,  
y suscripción de contratos de prestación de servicio educativo con posterioridad al 
calendario académico, en cuanto al análisis de los costos se pudo constatar el 
cumplimiento de valor de la tipología, la planta continua desactualizada al igual que la 
distribución y se sobre configuraron hechos cumplidos. 
 
 
SEGUIMIENTOS: 
 
Lorica:   
 
Se adelantó junto con Alejandra Rodriguez el análisis financiero de la entidad de ingresos, 
gastos y cierre de la vigencia 2020 y 2021 (Se adjunta). 
 
Buenaventura: 
 
Se hicieron los ajustes al informe de seguimiento recomendados por la líder del sector y 
los ajustes recomendados por el abogado sectorial, también se actualizó la matriz de 
seguimiento con dichos ajustes. 
 
El estado actual de la entidad es el siguiente: 
En lo financiero aún se encuentran inconsistencias en la información de cierre, que 
presentan inconvenientes en el reporte de información al FUT, que está pendiente el pago 
del déficit del cual informan que se cancelaron $16.767 millones con recursos propios y les 
faltaría $6.080 millones, asimismo no se ha provisionado las cesantías retroactivas y falta 
el levantamiento de medidas cautelares sobre las cuentas del SGP. 
 
En relación con el análisis de planta se evidenció que el último estudio de planta de la 
entidad no responde a las necesidades, dado que aun presenta un alto número de 
estudiantes contratados y la planta aprobada no alcanza a cubrir ni la matricula oficial, 
asimismo, la entidad incumplió con la expedición oportuna del Decreto de distribución de 
la vigencia 2022. En cuanto a la distribución de la planta en 2021 se evidenció 
inconvenientes en la distribución principalmente de rectores y directores.  
 
Con respecto a la contratación de la prestación del servicio educativo se concluyó 
inconsistencias en la información reportada al FUC, al SIMAT y al DUE, a la fecha no se 
ha actualizado el DUE, adicionalmente en 2021 se incumplió con el inicio oportuno de los 
contratos de acuerdo con el calendario académico. En dos de los contratos de servicio 
educativo se superó el valor de la tipología y hay uno que no cumple con las condiciones 
establecidas en el Decreto 1851 de 2015 para contratos de promoción e implementación 
de estrategias de desarrollo pedagógico. 
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Por último, se concluye que el Distrito ha cumplido 2 actividades, relacionadas con, El 
saneamiento de la deuda de servicios públicos domiciliarios y la Constitución del Fondo de 
Administración de Cesantías y provisión de recursos. 
 
No obstante, quedan 11 actividades pendientes de las contempladas para el levantamiento 
de la medida correctiva de suspensión de Giros, para un incumplimiento del 85%. Por lo 
anterior, se recomendó dar continuidad a los seguimientos periódicos y requerir la 
información necesaria a la Entidad Territorial hasta evidenciar la superación de los eventos 
de riesgo que dieron origen a la medida correctiva. (Se adjunta informe) 
 
 
REUNIONES: 
 
1-jun Reunión Periódica educación: Reunión en donde se discutió sobre las 

posibles modificaciones que pueden tener la Metodología de Monitoreo y se plantearon 

comentarios para socializar al MEN durante la reunión de análisis de la Estrategia para el 

02 de junio de 2022. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ETmp99cFUddOo9mxVoPDf
GkB5cWmyjo9idGkifD36G2wJw 
 
2-jun Reunión Revisión Metodología MEN: Reunión presencial en las oficinas del MEN 

en donde el Equipo de Educación y el Equipo de Fortalecimiento realizaron una revisión de 

la metodología de seguimiento a través de una propuesta que implementa el SCRUM a los 

procesos de Seguimiento y Control de la Estrategia. Adicionalmente, se realizaron unas 

observaciones en torno al monitoreo, señalando la importancia de fortalecer este proceso 

y garantizar una mejor medición de los riesgos en la prestación del servicio educativo. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40

thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-

74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-

d266c6324ee7%22%7d 

8-jun Reunión Periódica educación: Reunión que inició con la socialización del 

proceso de propuestas para la Misión de la Descentralización por parte del sector 

Educación. Se explicó cada una de las propuestas de Educación y de los restantes sectores 

de la Dirección. Adicionalmente, se socializaron las conclusiones dadas en la reunión de 

presupuesto entre la DAF y el MEN, motivo por el que se indicó que debemos realizar un 

análisis de las cifras para esta reunión, aunque el MEN indicó que sus cifras son las reales 

pero no se soportan en el reporte FUT. 

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EcRi09g3zTdNnzWcf57o1JY
BCUt6x88RzX1HiIb7Ud4Dcg 
 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ETmp99cFUddOo9mxVoPDfGkB5cWmyjo9idGkifD36G2wJw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ETmp99cFUddOo9mxVoPDfGkB5cWmyjo9idGkifD36G2wJw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/ETmp99cFUddOo9mxVoPDfGkB5cWmyjo9idGkifD36G2wJw
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTYzZWMyOTAtYzljZi00NDFkLWFhMjUtOGJjNDY0OGUzZWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EcRi09g3zTdNnzWcf57o1JYBCUt6x88RzX1HiIb7Ud4Dcg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EcRi09g3zTdNnzWcf57o1JYBCUt6x88RzX1HiIb7Ud4Dcg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EcRi09g3zTdNnzWcf57o1JYBCUt6x88RzX1HiIb7Ud4Dcg
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14- jun Revisión de embargo de Buenaventura: Se participó en reunión convocada por 

el Ministerio de Educación en la que se discutió las acciones que ha adelantado frente al 

nuevo embargo que presentó la entidad. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40

thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-

74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-

d266c6324ee7%22%7d 

15-jun Reunión Periódica educación: Reunión en donde se discutió la programación 

de las comisiones a efectuar por parte del equipo durante el segundo semestre de 2022. 

Asimismo, se discutió el proyecto de Decreto que modifica el cálculo del complemento, 

mediante el análisis de las respuestas dadas por el MEN ante las observaciones 

inicialmente planteadas por el Equipo. 

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EXsQ8KAU0ztHsdwW9qUq8

4oBoZYma3M9M5XmGDkuqyy2hA 

23-jun Reunión Periódica educación: Reunión del Equipo para discutir la propuesta de 

proyecto de decreto que organiza el funcionamiento contable, administrativo y presupuestal 

de los FOSES. Durante la reunión se discutió la argumentación que motivó la propuesta, 

así como los aspectos de mejora como los tipos de gasto permitidos, el control sobre los 

recursos y el pago de las pólizas de gestión del recurso.  

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZir-

QqWc7JHv0iTl2_C8NIBln0G4J8GCKMvWCnKb5FjxA  

24-jun Reunión Semestral REPAC: Reunión para la ejecución de la primera REPAC de 

la vigencia 2022, en la cual se presentó el análisis de los compromisos por cada uno de los 

respectivos responsables, se analizaron los indicadores del proceso y se presentó un 

conjunto de recomendaciones sobre el proceso MIS 4.5. 

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PR

OCESOS%20Mis%204.5%20y%20Mis%204.8/Recordings/REAPAC%20MIS%204.5-

20220624_140721-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1 

 
Otros: 
 
Informe de Viabilidad fiscal: Se trabajó en el ajuste del informe de viabilidad fiscal del 
municipio capital de Arauca. (Se adjunta informe) 
 
Informe de fiducias: Se ajustó el informe de fiducias de acuerdo con las recomendaciones 

del supervisor del contrato y se remitió para revisión. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjk1MmYzZDEtZDA2ZC00ODIwLTkyZjQtN2E2YTA2NWEzY2Fi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2231fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e%22%2c%22Oid%22%3a%22eac36b3b-0ff2-42a3-af73-d266c6324ee7%22%7d
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EXsQ8KAU0ztHsdwW9qUq84oBoZYma3M9M5XmGDkuqyy2hA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EXsQ8KAU0ztHsdwW9qUq84oBoZYma3M9M5XmGDkuqyy2hA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EXsQ8KAU0ztHsdwW9qUq84oBoZYma3M9M5XmGDkuqyy2hA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZir-QqWc7JHv0iTl2_C8NIBln0G4J8GCKMvWCnKb5FjxA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZir-QqWc7JHv0iTl2_C8NIBln0G4J8GCKMvWCnKb5FjxA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZir-QqWc7JHv0iTl2_C8NIBln0G4J8GCKMvWCnKb5FjxA
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PROCESOS%20Mis%204.5%20y%20Mis%204.8/Recordings/REAPAC%20MIS%204.5-20220624_140721-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PROCESOS%20Mis%204.5%20y%20Mis%204.8/Recordings/REAPAC%20MIS%204.5-20220624_140721-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/PROCESOS%20Mis%204.5%20y%20Mis%204.8/Recordings/REAPAC%20MIS%204.5-20220624_140721-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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Productos del contrato  

 
Los productos y entregables asociados a cada una de las actividades del plan de acción 
del contrato que fueron incluidos anteriormente, pueden ser consultados en cada uno de 
los links mencionados en cada una de las actividades o a través de las rutas de consulta 
mencionadas.  

 
 
 
FIRMA CONTRATISTA  
           
          

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el 
avance en la ejecución del mismo de acuerdo a lo descrito.  
 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que 
afecten el normal desarrollo del mismo.  

 
 
 

FIRMA SUPERVISOR  


