
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago

Codigo:

Fecha

Versiòn

Apo.4.1.4Fr002

19/11/2012

5

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR  EN LA SIGUIENTE HOJA

3CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

52645867NIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 

SOLANDY FONSECA GARCIANOMBRE CONTRATISTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE TÉCNICO, 
ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIÓN A LOS DEPARTAMENTOS DE AMAZONAS, CAQUETÁ, 
GUAVIARE, PUTUMAYO, VAUPÉS, ARCHIPIÉLAGO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, 
ARAUCA, CASANARE, GUAINÍA, META, VICHADA, Y DEMÁS ENTIDADES QUE INDIQUE LA 
DGRESS TANTO DEL SECTOR CENTRAL COMO EL SECTOR DESCENTRALIZADO A NIVEL 
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS QUE RIGEN AL 
FONPET Y AL PROYECTO ¿SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS CÁLCULOS 
ACTUARIALES DEL PASIVO PENSIONAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES¿ 
(PASIVOCOL).

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

28/01/2021

02/02/2021

31/12/2021
           2,101,200              262,700

             336,200

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE DEL AÑO 2021 9425319573

1

1

47

Se firma a  los 11 dias del mes de Octubre del año 2021

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRAT CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA ACTA DE INICIO: 

FECHA DE FINAL 

          57,987,000.00VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.:

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita 

TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen 

Declaracion juramentada Seguridad Social

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

096 2021. - 

          57,987,000.00

                    .00
VALOR DEL CONTRATO 

VALOR ADICIONES

1

2

No.

INFORME NO. 

Tipo de
Pago

8

No.

PERIODO 

Condicion
del Pago

PAGO MES DE 
SEPTIEMBRE DE 2021

Aclaracion del
Pago

           5,253,000.00

Valor de
Pago

0 %

 %

Iva
Aplicado

                    .00

Valor IVA Valor Amortizacion
Anticipada

           5,253,000.00

Total Pago

           5,253,000.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA: _____________________________________________
NOMBRE:  MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO
CARGO:     DIRECTORA
CEDULA:    67020057

45Otros anexos o Folios 

8CONS.

              11,000A.R.L.

43421

No. Compromisos

           5,253,000.00                     .00TOTALES

VALOR PAGADO: VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: % EJECUCIÓN:          22,032,000.00  62           35,955,000.00

Radicado: 2-2021-054338

Bogotá D.C., 12 de octubre de 2021 15:16
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Firmado digitalmente por:MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO

Director Técnico.
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Putumayo, San andres, Vaupes y Vichada - Septiembre 2021 

Septiembre 30 de 2021 

 

 

Señores 

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PÚBLICO 

Atte., Dra.  

Dirección General de Regulación Económica de la Seguridad Social 

Cra. 8 No. 6 - 64 Tercer Piso 

BOGOTA D.C. 

 

Referencia: Informe de Actividades Agente Regional Amazonas, Arauca, Caqueta, 
Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, San andres, Vaupes y Vichada 

 

Adjunto informe Ejecutivo para sustentar el 8 pago con corte a 30 de Septiembre de 
2021 correspondiente al Contrato de Prestación de servicios No. 3.096-2021, de: 
'Seguimiento y actualización de los cálculos actuariales del Pasivo Pensional de las 
Entidades Territoriales', de los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, 
Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, San Andres, Vaupes y Vichada, 
donde se destaca la revisión de la información histórica y mensual de cada entidad y 
análisis de los informes recibidos, contiene: 

 

Los resultados de dicha gestión se adjuntan, según catorce indicadores de gestión a 
evaluar. 

 

 

Cordialmente, 

 
Solandy Fonseca Garcia 

Agente Regional Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, 
Putumayo, San andres, Vaupes y Vichada 

C.C. 52645867  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 

 

Número de Entidades a Evaluar del nivel centralizado: 110 

Número de Entidades a Evaluar del nivel descentralizado: 76 

 

AVANCE TOTAL (ABC) 

Entidades % Avance 

Centrales 42.1 % 

Descentralizadas  30.4 % 

 

INDICADORES 

Entidades 
Indicador A: Asesoría y soporte 

a las entidades territoriales 
Indicador B: Bases de 

datos 
Indicador C: Calidad de 

información 

Centrales 80.0 % 64.2 % 1.0 % 

Descentralizadas  90.0 % 30.9 % 0.0 % 

 

GESTIÓN MÍNIMA 

Entidades Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha 

Centrales 75 % 88.9 % 

Descentralizadas  65 % 36.6 % 

 

GESTIÓN SUFICIENTE 

Entidades Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha 

Centrales 65 % 25.2 % 

Descentralizadas  40 % 10.3 % 

 

Detalle de gestión de casos en el CIAS 

Indicador 
No. Casos 
Generados 

No. Casos 
Atendidos 

No. Casos 
Pendientes 

Observaciones 
(Aclaraciones sobre casos pendientes) 

A1 0 0  0    

A2 0 0  0    

A3 0 0  0    

A4 8 8  0     

A5 0 0  0    

A6 0 0  0    

B1 0 0  0    

B2 0 0  0    

B6 0 0  0    

C1 2 2  0    

C2 3 3  0   

C3 1 0  1    
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Comentarios de Entidades que han realizado encuestas de calidad del servicio 

Entidad Comentarios 

 MOCOA  Fue solucionado el inconveniente, gracias  

 

 

Hojas de Vida Unidades Administrativa pendientes por actualizar 

Departamento Entidad Territorial U.A. 
Fecha Última 
Actualización 

 SAN ANDRES PROVIDENCIA Alcaldía Municipal de Providencia 2019-06-05 

 

 

Detalle de informes pendientes por enviar a E.T. 

Departamento Entidad Territorial COD U.A Fecha Informe Nombre Informe 

          

 

 

Detalle de las entidades centrales rezagadas 

Departamento DANE 
Entidad 

Territorial 
COD 
U.A 

Nombre U.A. 
Fecha corte 

FONPET 

Fecha 
Actualización 

FONPET 

Fecha Último 
Cálculo GAI 

Decisión 
Comité 

Fecha 
Decisión 
Comité 

  
CAQUETA  

18000  
DEPARTAME

NTO 
CAQUETÁ  

01  
Gobernación de 

Caquetá  
2012  2013  2012  2012  2013-12  

  
CAQUETA  

18001  FLORENCIA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Florencia  

2012  2013  2014  2014  NO-12  

  
CAQUETA  

18029  ALBANIA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Albania  

2013  2014  2014  2014  NO-12  

  
CAQUETA  

18094  
BELÉN DE 

LOS 
ANDAQUIES  

01  

Alcaldía 
Municipal de 
Belén de los 
Andaquíes  

2013  2014  2013  2013  2014-12  

  
CAQUETA  

18150  
CARTAGENA 
DEL CHAIRÁ  

01  

Alcaldía 
Municipal de 

Cartagena del 
Chairá  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CAQUETA  

18256  EL PAUJIL  01  
Alcaldía 

Municipal de El 
Paujil  

2015  2016  2015  2015  2016-12  

  
CAQUETA  

18410  
LA 

MONTAÑITA  
01  

Alcaldía 
Municipal de La 

Montañita  
2013  2014  2013  2013  2014-12  

  
CAQUETA  

18479  MORELIA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Morelia  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CAQUETA  

18610  
SAN JOSE 

DE LA 
FRAGUA  

01  
Alcaldía 

Municipal de 
San José de la 

2014  2015  2014  2014  2015-12  
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Fragua  

  
CAQUETA  

18756  SOLANO  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Solano  

2015  2016  2015  2015  2016-06  

  
CAQUETA  

18785  SOLITA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Solita  

2014  2015  2020  2014  2015-12  

  
META  

50000  
DEPARTAME
NTO META  

01  
Gobernación de 

Meta  
2016  2017  2016  2016  2017-11  

  
META  

50001  
VILLAVICENC

IO  
01  

Alcaldía 
Municipal de 
Villavicencio  

2013  2014  2013  2013  2014-12  

  
META  

50124  CABUYARO  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Cabuyaro  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
META  

50150  
CASTILLA LA 

NUEVA  
01  

Alcaldía 
Municipal de 
Castilla La 

Nueva  

2015  2016  2015  2015  2017-02  

  
META  

50223  CUBARRAL  01  
ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE 
CUBARRAL  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
META  

50226  CUMARAL  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Cumaral  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
META  

50251  EL CASTILLO  01  
Alcaldía 

Municipal de El 
Castillo  

2015  2016  2015  2015  2017-02  

  
META  

50287  
FUENTE DE 

ORO  
01  

Alcaldía 
Municipal de 

Fuente de Oro  
2015  2016  2015  2015  2017-02  

  
META  

50318  GUAMAL  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Guamal  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
META  

50330  MESETAS  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Mesetas  

2015  2016  2015  2015  2016-08  

  
META  

50350  
LA 

MACARENA  
01  

MUNICIPIO LA 
MACARENA   

2015  2016  2015  2015  2017-02  

  
META  

50577  
PUERTO 
LLERAS  

01  
Alcaldía 

Municipal de 
Puerto LLeras  

2015  2016  2015  2015  2017-01  

  
META  

50680  
SAN CARLOS 
DE GUAROA  

01  

Alcaldía 
Municipal de 

San Carlos de 
Guaroa  

2015  2016  2015  2015  2016-05  

  
META  

50683  
SAN JUAN 
DE ARAMA  

01  

ALCALDÍA 
MUNICIPIO DE 
SAN JUAN DE 

ARAMA  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
META  

50689  SAN MARTÍN  01  
Alcaldía 

Municipal de 
San Martín  

2012  2013  2014  2014  NO-12  

  
META  

50711  
VISTA 

HERMOSA  
01  

Alcaldía 
Municipal de 

Vista Hermosa  
2015  2016  2017  2015  2016-05  
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ARAUCA  

81000  
DEPARTAME

NTO 
ARAUCA  

01  
Gobernación de 

Arauca  
2016  2017  2016  2016  2017-09  

  
ARAUCA  

81001  ARAUCA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Arauca  

2016  2017  2016  2016  2018-03  

  
ARAUCA  

81065  ARAUQUITA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Arauquita  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
ARAUCA  

81220  
CRAVO 
NORTE  

01  
Alcaldía 

Municipal de 
Cravo Norte  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
ARAUCA  

81300  FORTUL  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Fortul  

2015  2016  2015  2015  2017-02  

  
ARAUCA  

81591  
PUERTO 
RONDON  

01  
Alcaldía 

Municipal de 
Puerto Rondón  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
ARAUCA  

81736  SARAVENA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Saravena  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
ARAUCA  

81794  TAME  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Tame  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CASANARE  

85000  
DEPARTAME

NTO 
CASANARE  

01  
Gobernación de 

Casanare  
2010  2011  2010  2010  2011-12  

  
CASANARE  

85001  YOPAL  01  
Municipio de 

Yopal  
2011  2012  2011  2011  2012-12  

  
CASANARE  

85010  AGUAZUL  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Aguazul  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CASANARE  

85015  CHÁMEZA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Chámeza  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CASANARE  

85125  
HATO 

COROZAL  
01  

Alcaldía 
Municipal de 
Hato Corozal  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CASANARE  

85136  LA SALINA  01  
Alcaldía 

Municipal de La 
Salina  

2013  2014  2013  2013  2014-12  

  
CASANARE  

85139  MANÍ  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Maní  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CASANARE  

85263  PORE  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Pore  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CASANARE  

85315  SACAMA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Sácama  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
CASANARE  

85440  VILLANUEVA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Villanueva  

2014  2015  2014  2014  N/A-12  

  
PUTUMAYO  

86000  
DEPARTAME

NTO 
PUTUMAYO  

01  
GOBERNACION 

DEL 
PUTUMAYO  

2013  2014  2013  2013  2014-12  
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PUTUMAYO  

86001  
MOCOA (SAN 
MIGUEL DE 

MOCOA)  
01  

Alcaldía 
Municipal de 

San Miguel de 
Mocoa  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
PUTUMAYO  

86320  ORITO  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Orito  

2013  2014  2013  2013  2014-12  

  
PUTUMAYO  

86571  
PUERTO 
GUZMAN  

01  
Alcaldía 

Municiapl de 
Puerto Guzmán  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  SAN 
ANDRES  

88000  
DEPARTAME

NTO SAN 
ANDRES  

01  

Gobernación de 
San Andrés, 
Providencia y 
Santa Catalina  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  SAN 
ANDRES  

88564  
PROVIDENCI

A  
01  

Alcaldía 
Municipal de 
Providencia  

2013  2014  2013  2013  2014-12  

  
AMAZONAS  

91000  
DEPARTAME

NTO 
AMAZONAS  

01  
Gobernación de 

Amazonas  
2013  2014  2013  2013  2014-12  

  
AMAZONAS  

91001  LETICIA  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Leticia  

2010  2011  2010  2010  2011-12  

  
GUAINIA  

94000  
DEPARTAME
NTO GUAINIA  

01  
Gobernación de 

Guainía  
2010  2011  2010  2010  2011-12  

  
GUAINIA  

94001  
PUERTO 
INIRIDA  

01  
Alcaldía 

Municipal de 
Puerto Inírida  

2015  2016  2015  2015  2017-02  

  
GUAVIARE  

95000  
DEPARTAME

NTO 
GUAVIARE  

01  
Gobernación de 

Guaviare  
2008  2009  2013  2008  2009-12  

  
GUAVIARE  

95001  
SAN JOSÉ 

DEL 
GUAVIARE  

01  

Alcadía 
Municipal de 
San José del 

Guaviare  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
GUAVIARE  

95015  CALAMAR  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Calamar  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
GUAVIARE  

95200  MIRAFLORES  01  
ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE 
MIRAFLORES  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
VAUPES  

97000  
DEPARTAME
NTO VAUPÉS  

01  
Gobernación de 

Vaupés  
2013  2014  2014  2014  NO-12  

  
VAUPES  

97001  MITÚ  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Mitú  

2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
VICHADA  

99000  
DEPARTAME

NTO 
VICHADA  

01  
Gobernación de 

Vichada  
2014  2015  2014  2014  2015-12  

  
VICHADA  

99001  
PUERTO 

CARREÑO  
01  

Alcaldía 
Municipal de 

Puerto Carreño  
2016  2017  2016  2016  2018-03  

  
VICHADA  

99773  CUMARIBO  01  
Alcaldía 

Municipal de 
Cumaribo  

2015  2016  2015  2015  2017-02  
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Detalle de las entidades descentralizadas rezagadas 

Departamento Tipo de entidad N° Entidades 

   
AMAZONAS  

Hospitales  1  

   
AMAZONAS  

Otras descentralizadas  1  

   
ARAUCA  

Hospitales  5  

   
ARAUCA  

Otras descentralizadas  2  

   
CAQUETA  

Hospitales  4  

   
CAQUETA  

Otras descentralizadas  8  

   
CASANARE  

Hospitales  3  

   
CASANARE  

Otras descentralizadas  12  

   
GUAVIARE  

Hospitales  3  

   
GUAVIARE  

Otras descentralizadas  2  

   META  Hospitales  5  

   META  Otras descentralizadas  15  

   
PUTUMAYO  

Hospitales  9  

   
PUTUMAYO  

Otras descentralizadas  3  

   SAN 
ANDRES  

Otras descentralizadas  1  

   
VAUPES  

Hospitales  1  

   
VAUPES  

Otras descentralizadas  1  

 

Actividad No. 1 

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley 
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusión, socialización, 
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el 
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la información de contacto suministrada por las 
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Información que 
defina el MHCP.  

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

A1  Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto.   0.0 %   50.0 %  

A2  Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

B1  Envío de Base de Datos a la entidad.   100.0 %   100.0 %  
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B2  Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificación de inconsistencias.   96.4 %   0.0 %  

B3  Verificación de la Actualización de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol.   99.1 %   6.6 %  

B5  Verificación de descargue y/o envío de informe de revisión de base de datos a la entidad.   100.0 %   100.0 %  

C1  Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia).   1.8 %   0.0 %  

C2  Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos.   2.7 %   0.0 %  

C3  Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información.   0.9 %   N/A  

  

Actividad No. 2 

Realizar la gestión necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y 
descentralizadas, cumplan con el envío de información semestral conforme a los parámetros establecidos por 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, propendiendo porque dichas entidades obtengan un cálculo 
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de 
oportunidad y con observancia de los parámetros de medición establecidos en los Indicadores de Gestión y 
Metas de cumplimiento de gestión de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinación Nacional del 
Programa y la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

B1  Envío de Base de Datos a la entidad.   100.0 %   100.0 %  

B2  Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificación de inconsistencias.   96.4 %   0.0 %  

B3  Verificación de la Actualización de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol.   99.1 %   6.6 %  

  

Actividad No. 3 

Realizar la verificación, análisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las 
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e información de las historias laborales y de los soportes 
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de 
aprobación o rechazo respecto de la información enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema 
que defina la Dirección General de Regulación Económica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de 
los plazos establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompañamiento 
necesario a las entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o 
modificaciones que se requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida 
diligencia, procedimientos de depuración y requerimientos establecidos por el MHCP. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

B4  
Base de datos enviada al GAI para revisión avanzada y generación de informe de 
inconsistencias.  

 98.2 %   2.6 %  

B5  Verificación de descargue y/o envío de informe de revisión de base de datos a la entidad.   100.0 %   100.0 %  

B6  
Revisión, visto bueno y envío a la coordinación central de los soportes de justificación a los 
requerimientos del comité de cálculo actuarial.  

 100.0 %   100.0 %  

C1  Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia).   1.8 %   0.0 %  

C2  Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos.   2.7 %   0.0 %  

  

Actividad No. 4 

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas 
actividades de gestión para la consecución de información y mejora en su calidad, de manera que se pueda 
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efectuar seguimiento desde la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social -DGRESS al 
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades 
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del análisis a las bases de datos que 
remiten al Programa Pasivocol. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

A3  Asesoría básica o general sobre el FONPET.   100.0 %   100.0 %  

A5  
Asesorar a las entidades en la fundamentación de las justificaciones del programa 
Pasivocol. (Requeridas para obtener cálculo). 

 100.0 %   N/A  

  

Actividad No. 5 

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a 
su cargo, con el propósito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 
549 de 1999 y demás normas que regulan la materia.  

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

B7  Base de Datos con cálculo aprobado por comité para actualización en FONPET.   0.0 %   0.0 %  

B8  
Base de datos de una entidad rezagada con cálculo aprobado por comité para actualización 
en FONPET.  

 0.0 %   0.0 %  

C1  Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia).   1.8 %   0.0 %  

C2  Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos.   2.7 %   0.0 %  

C3  Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información.   0.9 %   N/A  

C4  Apoyo a los procesos de autoevaluación para el mejoramiento de la calidad de información.   0.0 %   N/A  

C5  Apoyo y asesoría para la certificación de calidad de información.   0.0 %   N/A  

  

Cronograma de Cumplimiento y Cálculo Entidades Rezagadas. 
CÓD.  GESTION ADELANTADA  ESTADO BASE DE  

DANE  ENTIDAD 
R  VE  AV  AT  Observaciones  

DATOS  
(V) (C) (A) (P) 

18000 

Gobernación de Caquetá 

  AV  Inf No.95:Tot Inc. 82 │ 

Indicio13│  Requerido:69│ 

Corección/Justif:3│ 

Justif:3│Correcc.5│ 

Ver.Info:0│ Avance:12% 

 

 

18001 

Alcaldía Municipal de Florencia 

  AV  Inf No.96:Tot Inc. 75 │ 

Indicio8│  Requerido:68│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.7│ 

Ver.Info:0│ Avance:10% 

 

 

18029 

Alcaldía Municipal de Albania 

  AV  Inf No.31:Tot Inc. 7 │ Indicio3│  

Requerido:3│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.3│ 

Ver.Info:0│ Avance:100% 

BD. Aprobada AR 

(V) 
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18094 

Alcaldía Municipal de Belén de los 
Andaquíes 

  AV  Inf No.45:Tot Inc. 21 │ 

Indicio5│  Requerido:16│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.11│ 

Ver.Info:0│ Avance:69% 

 

 

18150 

Alcaldía Municipal de Cartagena del Chairá 

  AV  Inf No.35:Tot Inc. 17 │ 

Indicio8│  Requerido:9│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.4│ 

Ver.Info:0│ Avance:44% 

 

 

18256 

Alcaldía Municipal de El Paujil 

  AV  Inf No.48:Tot Inc. 16 │ 

Indicio4│  Requerido:12│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.5│ 

Ver.Info:0│ Avance:42% 

 

 

18410 

Alcaldía Municipal de La Montañita 

  AV  Inf No.50:Tot Inc. 23 │ 

Indicio4│  Requerido:19│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.2│ 

Ver.Info:0│ Avance:11% 

 

 

18479 

Alcaldía Municipal de Morelia 

  AV  Inf No.37:Tot Inc. 7 │ Indicio2│  

Requerido:5│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.4│ 

Ver.Info:0│ Avance:100% 

 

 

18610 

Alcaldía Municipal de San José de la Fragua 

  AV  Inf No.29:Tot Inc. 20 │ 

Indicio3│  Requerido:17│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 

 

 

18756 Alcaldía Municipal de Solano   AV  SIN ENVIO BD  

18785 

Alcaldía Municipal de Solita 

  AV  Inf No.30:Tot Inc. 6 │ Indicio2│  

Requerido:4│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.4│ 

Ver.Info:0│ Avance:100% 

BD. Aprobada AR 

(V) 

50000 

Gobernación de Meta 

  AV  Inf No.84:Tot Inc. 102 │ 

Indicio19│  Requerido:83│ 

Corección/Justif:2│ 

Justif:2│Correcc.16│ 

Ver.Info:0│ Avance:22% 

 

 

50001 

Alcaldía Municipal de Villavicencio 

  AV  Inf No.54:Tot Inc. 98 │ 

Indicio14│  Requerido:84│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.1│ 

Ver.Info:0│ Avance:02% 
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50124 

Alcaldía Municipal de Cabuyaro 

  AV  Inf No.36:Tot Inc. 23 │ 

Indicio3│  Requerido:20│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.3│ 

Ver.Info:0│ Avance:15% 

 

 

50150 

Alcaldía Municipal de Castilla La Nueva 

  AV  Inf No.34:Tot Inc. 78 │ 

Indicio7│  Requerido:68│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.7│ 

Ver.Info:0│ Avance:10% 

 

 

50223 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL 

  AV  Inf No.28:Tot Inc. 24 │ 

Indicio1│  Requerido:23│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 

 

 

50226 

Alcaldía Municipal de Cumaral 

  AV  Inf No.22:Tot Inc. 21 │ 

Indicio2│  Requerido:19│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 

 

 

50251 

Alcaldía Municipal de El Castillo 

  AV  Inf No.32:Tot Inc. 5 │ Indicio0│  

Requerido:5│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.4│ 

Ver.Info:0│ Avance:80% 

 

 

50287 

Alcaldía Municipal de Fuente de Oro 

  AV  Inf No.35:Tot Inc. 30 │ 

Indicio5│  Requerido:25│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.4│ 

Ver.Info:0│ Avance:16% 

 

 

50318 

Alcaldía Municipal de Guamal 

  AV  Inf No.36:Tot Inc. 31 │ 

Indicio4│  Requerido:27│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 

 

 

50330 

Alcaldía Municipal de Mesetas 

  AV  Inf No.42:Tot Inc. 8 │ Indicio2│  

Requerido:6│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.5│ 

Ver.Info:0│ Avance:83% 

 

 

50350 

MUNICIPIO LA MACARENA  

  AV  Inf No.33:Tot Inc. 12 │ 

Indicio2│  Requerido:10│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.1│ 

Ver.Info:0│ Avance:10% 
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50577 

Alcaldía Municipal de Puerto LLeras 

  AV  Inf No.28:Tot Inc. 14 │ 

Indicio3│  Requerido:11│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.1│ 

Ver.Info:0│ Avance:09% 

 

 

50680 

Alcaldía Municipal de San Carlos de Guaroa 

  AV  Inf No.25:Tot Inc. 31 │ 

Indicio5│  Requerido:26│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.2│ 

Ver.Info:1│ Avance:12% 

 

 

50683 

ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE 
ARAMA 

  AV  Inf No.37:Tot Inc. 17 │ 

Indicio2│  Requerido:15│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.5│ 

Ver.Info:0│ Avance:33% 

 

 

50689 

Alcaldía Municipal de San Martín 

  AV  Inf No.49:Tot Inc. 23 │ 

Indicio3│  Requerido:20│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.14│ 

Ver.Info:0│ Avance:70% 

 

 

50711 

Alcaldía Municipal de Vista Hermosa 

  AV  Inf No.28:Tot Inc. 22 │ 

Indicio5│  Requerido:17│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.3│ 

Ver.Info:0│ Avance:18% 

 

 

81000 

Gobernación de Arauca 

  AV  Inf No.100:Tot Inc. 68 │ 

Indicio7│  Requerido:61│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.17│ 

Ver.Info:0│ Avance:28% 

 

 

81001 

Alcaldía Municipal de Arauca 

  AV  Inf No.55:Tot Inc. 24 │ 

Indicio5│  Requerido:19│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.6│ 

Ver.Info:0│ Avance:32% 

 

 

81065 

Alcaldía Municipal de Arauquita 

  AV  Inf No.29:Tot Inc. 33 │ 

Indicio4│  Requerido:29│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 

 

 

81220 

Alcaldía Municipal de Cravo Norte 

  AV  Inf No.28:Tot Inc. 14 │ 

Indicio3│  Requerido:11│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 
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81300 

Alcaldía Municipal de Fortul 

  AV  Inf No.33:Tot Inc. 17 │ 

Indicio4│  Requerido:13│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.2│ 

Ver.Info:0│ Avance:15% 

 

 

81591 

Alcaldía Municipal de Puerto Rondón 

  AV  Inf No.29:Tot Inc. 12 │ 

Indicio4│  Requerido:8│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.7│ 

Ver.Info:0│ Avance:100% 

 

 

81736 

Alcaldía Municipal de Saravena 

  AV  Inf No.39:Tot Inc. 22 │ 

Indicio4│  Requerido:18│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.6│ 

Ver.Info:0│ Avance:33% 

 

 

81794 

Alcaldía Municipal de Tame 

  AV  Inf No.41:Tot Inc. 17 │ 

Indicio4│  Requerido:14│ 

Corec 

Inf No.63:Tot Inc. 19 │ 

Indicio4│  Requerido:15│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.7│ 

Ver.Info:0│ Avance:53% 

ción/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.9│ 

Ver.Info:0│ Avance:64% 

 

 

85000 

Gobernación de Casanare 

  AV  Inf No.76:Tot Inc. 71 │ 

Indicio15│  Requerido:56│ 

Corección/Justif:2│ 

Justif:2│Correcc.14│ 

Ver.Info:0│ Avance:29% 

 

 

85001 

Municipio de Yopal 

  AV  Inf No.70:Tot Inc. 33 │ 

Indicio5│  Requerido:28│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.11│ 

Ver.Info:0│ Avance:39% 

 

 

85010 

Alcaldía Municipal de Aguazul 

  AV  Inf No.63:Tot Inc. 19 │ 

Indicio4│  Requerido:15│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.7│ 

Ver.Info:0│ Avance:53% 

 

 

85015 

Alcaldía Municipal de Chámeza 

  AV  Inf No.31:Tot Inc. 8 │ Indicio2│  

Requerido:6│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.3│ 

Ver.Info:0│ Avance:50% 
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85125 

Alcaldía Municipal de Hato Corozal 

  AV  Inf No.34:Tot Inc. 30 │ 

Indicio1│  Requerido:29│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.3│ 

Ver.Info:0│ Avance:10% 

 

 

85136 

Alcaldía Municipal de La Salina 

  AV  Inf No.30:Tot Inc. 13 │ 

Indicio1│  Requerido:12│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.9│ 

Ver.Info:0│ Avance:83% 

 

 

85139 

Alcaldía Municipal de Maní 

  AV  Inf No.28:Tot Inc. 22 │ 

Indicio4│  Requerido:18│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.3│ 

Ver.Info:0│ Avance:17% 

 

 

85263 

Alcaldía Municipal de Pore 

  AV  Inf No.30:Tot Inc. 22 │ 

Indicio4│  Requerido:18│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 

 

 

85315 

Alcaldía Municipal de Sácama 

  AV  Inf No.37:Tot Inc. 8 │ Indicio0│  

Requerido:8│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.8│ 

Ver.Info:0│ Avance:100% 

 

 

85440 

Alcaldía Municipal de Villanueva 

  AV  Inf No.39:Tot Inc. 18 │ 

Indicio4│  Requerido:14│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 

 

 

86000 

GOBERNACION DEL PUTUMAYO 

  AV  Inf No.79:Tot Inc. 96 │ 

Indicio10│  Requerido:86│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.10│ 

Ver.Info:0│ Avance:12% 

 

 

86001 

Alcaldía Municipal de San Miguel de Mocoa 

  AV  Inf No.50:Tot Inc. 38 │ 

Indicio7│  Requerido:31│ 

Corección/Justif:5│ 

Justif:5│Correcc.25│ 

Ver.Info:0│ Avance:97% 

 

 

86320 

Alcaldía Municipal de Orito 

  AV  Inf No.46:Tot Inc. 16 │ 

Indicio4│  Requerido:16│ 

Corección/Justif:3│ 

Justif:3│Correcc.7│ 

Ver.Info:2│ Avance:75% 
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86571 

Alcaldía Municiapl de Puerto Guzmán 

  AV  Inf No.60:Tot Inc. 9 │ Indicio2│  

Requerido:7│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.6│ 

Ver.Info:0│ Avance:100% 

 

 

88000 

Gobernación de San Andrés, Providencia y 
Santa Catalina 

  AV  Inf No.64:Tot Inc. 40 │ 

Indicio7│  Requerido:33│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.18│ 

Ver.Info:0│ Avance:58% 

 

 

88564 Alcaldía Municipal de Providencia   AV  SIN ENVIO BD  

91000 

Gobernación de Amazonas 

  AV  Inf No.65:Tot Inc. 76 │ 

Indicio11│  Requerido:65│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.4│ 

Ver.Info:0│ Avance:06% 

 

 

91001 

Alcaldía Municipal de Leticia 

  AV  Inf No.46:Tot Inc. 37 │ 

Indicio4│  Requerido:33│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.16│ 

Ver.Info:0│ Avance:52% 

 

 

94000 

Gobernación de Guainía 

  AV  Inf No.68:Tot Inc. 48 │ 

Indicio7│  Requerido:41│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.7│ 

Ver.Info:0│ Avance:17% 

 

 

94001 

Alcaldía Municipal de Puerto Inírida 

  AV  Inf No.52:Tot Inc. 10 │ 

Indicio2│  Requerido:8│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.7│ 

Ver.Info:0│ Avance:88% 

 

 

95000 

Gobernación de Guaviare 

  AV  Inf No.114:Tot Inc. 54 │ 

Indicio11│  Requerido:43│ 

Corección/Justif:1│ 

Justif:1│Correcc.16│ 

Ver.Info:0│ Avance:40% 

 

 

95001 

Alcadía Municipal de San José del Guaviare 

  AV  Inf No.60:Tot Inc. 18 │ 

Indicio4│  Requerido:14│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.5│ 

Ver.Info:0│ Avance:36% 

 

 

95015 

Alcaldía Municipal de Calamar 

  AV  Inf No.35:Tot Inc. 17 │ 

Indicio4│  Requerido:13│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.13│ 

(V) 
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Ver.Info:0│ Avance:100% 

BD. Aprobada AR 

95200 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES 

  AV  Inf No.22:Tot Inc. 16 │ 

Indicio4│  Requerido:12│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.1│ 

Ver.Info:0│ Avance:08% 

 

 

97000 

Gobernación de Vaupés 

  AV  Inf No.76:Tot Inc. 52 │ 

Indicio10│  Requerido:42│ 

Corección/Justif:2│ 

Justif:2│Correcc.14│ 

Ver.Info:0│ Avance:38% 

 

 

97001 

Alcaldía Municipal de Mitú 

  AV  Inf No.49:Tot Inc. 15 │ 

Indicio3│  Requerido:11│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.11│ 

Ver.Info:0│ Avance:100% 

BD. Aprobada AR 

(V) 

99000 

Gobernación de Vichada 

  AV  Inf No.107:Tot Inc. 46 │ 

Indicio2│  Requerido:42│ 

Corección/Justif:3│ 

Justif:3│Correcc.38│ 

Ver.Info:1│ Avance:100% 

BD. Aprobada AR 

(V) 

99001 

Alcaldía Municipal de Puerto Carreño 

  AV  Inf No.35:Tot Inc. 17 │ 

Indicio3│  Requerido:14│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.2│ 

Ver.Info:0│ Avance:14% 

 

 

99773 

Alcaldía Municipal de Cumaribo 

  AV  Inf No.26:Tot Inc. 29 │ 

Indicio2│  Requerido:27│ 

Corección/Justif:0│ 

Justif:0│Correcc.0│ 

Ver.Info:0│ Avance:00% 

 

 

Gestión adelantada: (R)Requerimiento, (VE)Visita a la Entidad, (AV)Asesoría Virtual, (AT)Asesoría Telefónica 
Estado de Base de datos: (V)Enviada para validación, (C) Aprobada para cálculo, (A) En ajuste para cálculo, (P) En proceso  

  

Actividad No. 6 

Apoyar a la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinación 
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementación, socialización, promulgación, 
retroalimentación permanente y verificación en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluación de la 
calidad de información de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas, 
instructivos y manuales correspondientes. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

A1  Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto.   0.0 %   50.0 %  
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A2  Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

A3  Asesoría básica o general sobre el FONPET.   100.0 %   100.0 %  

A4  Soporte y asesoría en la instalación y manejo de portales del Programa PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

C1  Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia).   1.8 %   0.0 %  

C2  Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos.   2.7 %   0.0 %  

C3  Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información.   0.9 %   N/A  

  

Actividad No. 7 

Realizar el proceso de difusión e inscripción de las herramientas tecnológicas del Programa de Historias 
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los 
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella información de personas que no 
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las 
herramientas tecnológicas y de capacitación, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Dirección 
de Regulación Económica de la Seguridad Social. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

C3  Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información.   0.9 %   N/A  

C4  Apoyo a los procesos de autoevaluación para el mejoramiento de la calidad de información.   0.0 %   N/A  

C5  Apoyo y asesoría para la certificación de calidad de información.   0.0 %   N/A  

  

Actividad No. 8 

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento 
técnico sobre el manejo e instalación de las herramientas tecnológicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar las 
dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los aplicativos y 
la recopilación de la información necesaria para la consecución del cálculo actuarial, las cuales se deberán 
reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, junto con el registro, 
control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales en los 
aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

A2  Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

A4  Soporte y asesoría en la instalación y manejo de portales del Programa PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

  

Estado de los usuarios en el sistema. 

AMAZONAS. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  0 0 0 0 0 0 

Acumulado  5 3 0 0 2 0 

 

ARAUCA. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 
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Registrados correo 

En el mes  1 1 0 0 0 0 

Acumulado  16 15 0 0 1 0 

 

CAQUETA. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  0 0 0 0 0 0 

Acumulado  29 21 0 0 8 0 

 

CASANARE. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  1 1 0 0 0 0 

Acumulado  36 30 0 0 6 0 

 

GUAINIA. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  0 0 0 0 0 0 

Acumulado  4 2 0 0 2 0 

 

GUAVIARE. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  0 0 0 0 0 0 

Acumulado  9 8 0 0 1 0 

 

META. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  1 1 0 0 0 0 

Acumulado  55 36 0 0 19 0 

 

PUTUMAYO. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  0 0 0 0 0 0 

Acumulado  22 17 0 0 5 0 

 

SAN ANDRES. 
Periodo Nro. de Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios Nro. Usuarios 
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Usuarios 
Registrados 

Autorizados Anónimos Confirmando 
correo 

Inactivos Rechazados 

En el mes  0 0 0 0 0 0 

Acumulado  3 2 0 0 1 0 

 

VAUPES. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  0 0 0 0 0 0 

Acumulado  9 6 0 0 3 0 

 

VICHADA. 

Periodo 
Nro. de 

Usuarios 
Registrados 

Nro. Usuarios 
Autorizados 

Nro. Usuarios 
Anónimos 

Nro. Usuarios 
Confirmando 

correo 

Nro. Usuarios 
Inactivos 

Nro. Usuarios 
Rechazados 

En el mes  0 0 0 0 0 0 

Acumulado  8 5 0 0 3 0 

 

Actividad No. 9 

En desarrollo del proceso de cuantificación del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, prestar 
soporte, acompañamiento y capacitación a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro de las 
Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de información dentro del 
Programa de Historias Laborales Pasivocol, así como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL para 
lograr la cuantificación del pasivo pensional de dichas Instituciones. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

A1  Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto.   0.0 %   50.0 %  

A2  Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

A3  Asesoría básica o general sobre el FONPET.   100.0 %   100.0 %  

A4  Soporte y asesoría en la instalación y manejo de portales del Programa PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

A5  
Asesorar a las entidades en la fundamentación de las justificaciones del programa 
Pasivocol.(Requeridas para obtener cálculo).   

 100.0 %  N/A  

A6  
Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 
sector.  

 100.0 %   100.0 %  

B1  Envío de Base de Datos a la entidad.   100.0 %   100.0 %  

B2  Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificación de inconsistencias.   96.4 %   0.0 %  

B3  Verificación de la Actualización de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol.   99.1 %   6.6 %  

B4  
Base de datos enviada al GAI para revisión avanzada y generación de informe de 
inconsistencias.  

 98.2 %   2.6 %  

B5  Verificación de descargue y/o envío de informe de revisión de base de datos a la entidad.   100.0 %   100.0 %  

B6  
Revisión, visto bueno y envío a la coordinación central de los soportes de justificación a los 
requerimientos del comité de cálculo actuarial.  

 100.0 %   100.0 %  

B7  Base de Datos con cálculo aprobado por comité para actualización en FONPET.   0.0 %   0.0 %  

B8  
Base de datos de una entidad rezagada con cálculo aprobado por comité para actualización 
en FONPET.  

 0.0 %   0.0 %  

C1  Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia).   1.8 %   0.0 %  
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C2  Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos.   2.7 %   0.0 %  

C3  Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información.   0.9 %   N/A   

C4  Apoyo a los procesos de autoevaluación para el mejoramiento de la calidad de información.   0.0 %   N/A   

C5  Apoyo y asesoría para la certificación de calidad de información.   0.0 %   N/A   

  

Actividad No. 10 

 Realizar la recepción de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentándolas 
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, canalizándolas a 
quien corresponda en el MHCP, o dando solución en primer nivel a las mismas, verificando que dichas 
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando además un control y seguimiento 
de estas hasta su cierre.  

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

A3  Asesoría básica o general sobre el FONPET.   100.0 %   100.0 %  

  

Actividad No. 11 

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin 
de que las entidades a cargo manejen los conceptos mínimos para la correcta recolección y registro de la 
información en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

A3  Asesoría básica o general sobre el FONPET.   100.0 %   100.0 %  

A5  
Asesorar a las entidades en la fundamentación de las justificaciones del programa 
Pasivocol.(Requeridas para obtener cálculo).  

 100.0 %   N/A  

  

Actividad No. 12 

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de acción que se establezcan entre el MHCP y las entidades 
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Dirección de Regulación Económica 
de la Seguridad Social, cuando la Coordinación del FONPET lo solicite de manera específica. 

 

Resultados del indicador de GESTIÓN MÍNIMA 

Entidades Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha 

Centrales 75 % 88.9 % 

Descentralizadas  65 % 36.6 % 

 

Resultados del indicador de GESTIÓN SUFICIENTE 

Entidades Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha 

Centrales 65 % 25.2 % 

Descentralizadas  40 % 10.3 % 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 
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A1  Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto.   0.0 %   50.0 %  

A2  Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

A4  Soporte y asesoría en la instalación y manejo de portales del Programa PASIVOCOL.   100.0 %   100.0 %  

B1  Envío de Base de Datos a la entidad.   100.0 %   100.0 %  

B2  Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificación de inconsistencias.   96.4 %   0.0 %  

B3  Verificación de la Actualización de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol.   99.1 %   6.6 %  

B4  
Base de datos enviada al GAI para revisión avanzada y generación de informe de 
inconsistencias.  

 98.2 %   2.6 %  

B5  Verificación de descargue y/o envío de informe de revisión de base de datos a la entidad.   100.0 %   100.0 %  

B6  
Revisión, visto bueno y envío a la coordinación central de los soportes de justificación a los 
requerimientos del comité de cálculo actuarial.  

 100.0 %   100.0 %  

B7  Base de Datos con cálculo aprobado por comité para actualización en FONPET.   0.0 %   0.0 %  

B8  
Base de datos de una entidad rezagada con cálculo aprobado por comité para actualización 
en FONPET.  

 0.0 %   0.0 %  

C1  Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia).   1.8 %   0.0 %  

C2  Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos.   2.7 %   0.0 %  

C3  Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información.  0.9 %  N/A  

  

Actividad No. 13 

Atender a los lineamientos, políticas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Dirección de 
Regulación Económica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea 
implementado, garantizando la normalización de procesos a nivel nacional. 

 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Central 
% Avance 

Desc. 

A1  Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto.   0.0 %   50.0 %  

A6  
Asesorar a las entidades Centrales y Hospitales en temas relacionados con pasivos del 
sector.  

 100.0 %   100.0 %  

  

Actividad No. 14 

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecución y cumplimiento de los planes de trabajo y 
actividades programadas, según los requerimientos establecidos para tal fin. 

 

Este ítem se cumple con el presente informe de gestión del mes de Septiembre 30 de 2021. 

 

Actividad No. 15 

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripción y resultados de cada una de las 
actividades realizadas, así como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las 
actividades. 

 

Este ítem se cumplirá al concluir el presente contrato. 

 

Actividad No. 16 

Las demás que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de Seguimiento y 
Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales, relacionadas 
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con la especificidad del objeto contractual.  

 

1. RESUMEN EJECUCION AR CONTACTO CON LAS 
ENTIDADES 

A continuación, se reportan los requerimientos atendidos durante mes, para los cuales 

se crearon sesiones de trabajo grupales de las 110 Entidades Descentralizadas, 

creando 15 grupos de trabajo, con resultado de avance se centra en 102 entidades: 

• 64 Entidades Rezagadas 

• 38 Entidades Sin Rezago con riesgo de quedar en Rezago de no obtener 

cálculo actuarial 

• Se presenta el informe informando asistencia y avance de las entidades 

 

Etiquetas de fila 
SIN 

ENVIO BD 

1 
Avance 

0% a 
25% 

2 Avance 
25% a 
50% 

3 Avance 
50% a 
75% 

4 Avance 
75% a 
99% 

5 
Avance   
100% 

Total 
general 

NO 2 27 12 7 4 7 59 

BD Rechazada     2 1 3 

GUAINIA     1  1 

META     1  1 

PUTUMAYO      1 1 

EN REVISION AR      1 1 

ARAUCA      1 1 

PREAPROBADO AR      5 5 

AMAZONAS      1 1 

CAQUETA      1 1 

CASANARE      1 1 

META      1 1 

PUTUMAYO      1 1 

#N/D 2 27 12 7 2  50 

AMAZONAS  1     1 

ARAUCA  2 2    4 

CAQUETA 1 7 3 2   13 

CASANARE  3 1 1 1  6 

GUAINIA  1     1 

GUAVIARE  1 1    2 

META  6 2 1   9 

PUTUMAYO  4 1 1 1  7 
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SAN ANDRES 1   1   2 

VAUPES   2 1   3 

VICHADA  2     2 

SI  18 8 5 3 9 43 

BD Rechazada      2 2 

CAQUETA      1 1 

CASANARE      1 1 

PREAPROBADO AR      7 7 

CAQUETA      1 1 

CASANARE      2 2 

GUAVIARE      1 1 

META      1 1 

VAUPES      1 1 

VICHADA      1 1 

#N/D  18 8 5 3  34 

AMAZONAS    1   1 

ARAUCA  1 1 1   3 

CAQUETA    1   1 

CASANARE  4 3 2 1  10 

GUAVIARE   1    1 

META  9 2  1  12 

PUTUMAYO  2 1  1  4 

VICHADA  2     2 

Total general 2 45 20 12 7 16 102 

 

Los Grupos fueron atendidos en las siguientes fechas: 

GRUPO STATUS SEPTIEMBRE 

MASIVA RZ 14-sep-21 

1 RZ 9-sep-21 

2 RZ 10-sep-21 

3 RZ 13-sep-21 

4 RZ 15-sep-21 

5 RZ 16-sep-21 

6 RZ 17-sep-21 

7 RZ 20-sep-21 

8 RZ 21-sep-21 

9 RZ 22-sep-21 

10 RZ 23-sep-21 

11 RZ 24-sep-21 

12 SIN RZ 27-sep-21 

13 SIN RZ 28-sep-21 
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14 SIN RZ 29-sep-21 

15 SIN RZ 30-sep-21 

 
GRUPOS DE ATENCIÓN 

1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 

GOBERNACIÓN DE META 

2 

GOBERNACIÓN DE CASANARE 

MUNICIPIO DE YOPAL 

3 

GOBERNACIÓN DE AMAZONAS 

GOBERNACIÓN DE CAQUETÁ 

GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 

GOBERNACION DEL PUTUMAYO 

4 

GOBERNACIÓN DE ARAUCA 

GOBERNACIÓN DE GUAINÍA 

GOBERNACIÓN DE GUAVIARE 

GOBERNACIÓN DE VAUPÉS 

GOBERNACIÓN DE VICHADA 

5 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUCA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLORENCIA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LETICIA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE MOCOA 

6 

ALCADÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MITÚ 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CARREÑO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO INÍRIDA 

7 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUQUITA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CRAVO NORTE 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO RONDÓN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SARAVENA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAME 

8 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS ANDAQUÍES 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRÁ 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PAUJIL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA MONTAÑITA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MORELIA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LA FRAGUA 

Alcaldía Municipal de Solano 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOLITA 

9 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÁMEZA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE HATO COROZAL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MANÍ 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PORE 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SÁCAMA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLANUEVA 

10 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CABUYARO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CASTILLA LA NUEVA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARAL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CASTILLO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUENTE DE ORO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAMAL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MESETAS 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LLERAS 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE GUAROA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA 

ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA 

MUNICIPIO LA MACARENA 

11 

ALCALDÍA MUNICIAPL DE PUERTO GUZMÁN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALAMAR 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARIBO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO 

Alcaldía Municipal de Providencia 

12 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARURU 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CURILLO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL DONCELLO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL RETORNO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA 



Solandy Fonseca Garcia - Agente Regional - Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, 

Putumayo, San andres, Vaupes y Vichada - Septiembre 2021 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MILÁN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO NARIÑO 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RICO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA ROSALÍA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TARAIRA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALPARAISO 

13 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MONTERREY 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUNCHÍA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE OROCUÉ 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE RECETOR 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SABANALARGA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAMARA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAURAMENA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TRINIDAD 

14 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ACACÍAS 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BARRANCA DE UPÍA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CALVARIO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL DORADO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GRANADA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA URIBE 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LEJANÍAS 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MAPIRIPÁN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CONCORDÍA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO GAITÁN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LÓPEZ 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO RICO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE RESTREPO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JUANITO 

15 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE COLÓN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LEGUÍZAMO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTIAGO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SIBUNDOY 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA) 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAGARZÓN (VILLA AMAZÓNICA) 

Total general110 

 

2. SOPORTE CIAS 
A continuación, se reportan los requerimientos atendidos durante mes: 

Número Título Nombre Dept Nombre Muni

REQ-033901 F5-690 PUTUMAYO MOCOA

REQ-034334 VALIDACION ERROR F6-685C META PUERTO LOPEZ

REQ-034375 COD DE ERRO F3 -270 GUAVIARE CALAMAR

REQ-034424 F9-010 CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE

REQ-034540 f-3 PUTUMAYO SAN MIGUEL

REQ-035486 SOLICITUD ASESORIA META PUERTO GAITAN

REQ-035487 Formulario F4 - Historia laboral anterior a la última vinculación PUTUMAYO SAN MIGUEL

REQ-035502 REVISION BASE DE DATOS CASANARE LA SALINA

REQ-035543 nomina pensionados ARAUCA TAME  
 

3. REVISION DOCUMENTOS PORTAL NARANJA 
Cambio de Documento  

 
NOMBRE UA Aprueba Rechaza Total general 

ARAUCA 6  6 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL 2  2 

GOBERNACIÓN DE ARAUCA 4  4 

CAQUETA 5 1 6 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS ANDAQUÍES 3 1 4 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRÁ 1  1 

CASANARE 22  22 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SABANALARGA 6  6 

GOBERNACIÓN DE CASANARE 15  15 

GUAVIARE 14  14 

ALCADÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 1  1 

GOBERNACIÓN DE GUAVIARE 13  13 

META 4 2 6 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GRANADA  1 1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE RESTREPO 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 1 1 2 

GOBERNACIÓN DE META 1  1 

PUTUMAYO 9 7 16 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO 4  4 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL 1 5 6 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE MOCOA 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA) 1  1 
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO 1 2 3 

SAN ANDRES 3  3 

GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 3  3 

VAUPES 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MITÚ 1  1 

VICHADA 2  2 

GOBERNACIÓN DE VICHADA 2  2 

Total general 66 10 76 

 

 

4. BASE DE DATOS APROBADA POR AGENTE REGIONAL 
A continuación, las Bases de datos revisadas y Preaprobadas por parte del Agente 

Regional para Cálculo Actuarial durante mes: 

# COD. DANE DEPTO NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL 

1 91540 AMAZONAS PUERTO NARIÑO 

2 18029 CAQUETA ALBANIA 

3 18785 CAQUETA SOLITA 

4 85162 CASANARE MONTERREY 

5 85225 CASANARE NUNCHIA 

6 85410 CASANARE TAURAMENA 

7 95015 GUAVIARE CALAMAR 

8 50006 META ACACÍAS 

9 50573 META PUERTO LÓPEZ 

10 50590 META PUERTO RICO 

11 86219 PUTUMAYO COLÓN 

12 97001 VAUPES MITÚ 

13 99000 VICHADA DEPARTAMENTO VICHADA 

 

Cabe resaltar que las Bases de datos a continuación Relacionadas fueron revisadas e 

inicialmente rechazadas por Agente Regional: 

# COD. DANE DEPTO NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL ESTADO ACTUAL 

1 81591 ARAUCA PUERTO RONDON Pend Rev AR 

2 18479 CAQUETA MORELIA Sin nuevo Envio 

3 85162 CASANARE MONTERREY Aprobada AR 

4 85315 CASANARE SACAMA Sin nuevo Envio 

5 94001 GUAINIA PUERTO INIRIDA Sin nuevo Envio 

6 50006 META ACACÍAS Aprobada AR 

7 50330 META MESETAS Sin nuevo Envio 

8 50573 META PUERTO LÓPEZ Aprobada AR 

9 50590 META PUERTO RICO Aprobada AR 
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10 86219 PUTUMAYO COLÓN Aprobada AR 

11 86571 PUTUMAYO PUERTO GUZMAN Sin nuevo Envio 

12 97001 VAUPES MITÚ Aprobada AR 

 

 

5. ENTIDADES REZAGADAS 
Plan de Trabajo Agente Regional realiza: 

I. Invitación Mesas de Trabajo, clasificados en  11 grupos los cuales 

se clasifican por Departamento. Se realizan dos sesiones en el mes: 1 grupal 
atendida 14 de Septiembre la cual esta apoyada por el Grupo Análisis de la 
Información – Jose Nicolas Barragan. Dicha reunión se divide en dos grupos 
de atención: 

1. Gobernaciones y Alcaldías Capitales 21 Entidades;  
2. Capitales 43 entidades.  

Total entidades rezagadas 64.  

 

GOBERNACIONES – ALCALDIAS CAPITALES (21 ENTIDADES) 
CAPACITACION EN DEPURACIÓN DE INFORMACION RZ-MASIVA GOBERNACIONES - 

ALCALDIAS CAPITALES 14 SEPTIEMBRE 2021 

Continuando con el ciclo de Capacitaciones, última sesión masiva el 18 de agosto 2021; 

con el ánimo que las Entidades avancen, y cuya meta corresponde a que entidades 

rezagadas logren enfocar sus objetivos a salir de dicho estatus. En la reunión virtual 

programada para el 14 septiembre 2021-jordada mañana, se trataron los siguientes 

temas 

1. A continuación, se presenta el detalle del avance en cada una de las entidades citadas a 
la presente sesión. Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están 
apuntando a obtención cálculo actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 
2020: Para Departamentos, y Ciudades Capitales, será hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 
2021. Para Municipios, incluyendo Entidades Descentralizadas e Instituciones 
Hospitalarias de este nivel será hasta el 25 DE OCTUBRE DE 2021 

2. Ahora bien, recuerde que las Inconsistencias que tienen prioridad Azul son Indicios, 
(Verificar Información) estas le dan un tiempo de espera, abordar las rojas y negras. 

3. Debe revisar en sus informes y realizar las actividades sugeridas por el Ministerio 
tendientes para subsanar: 

4. Cambio de Datos 
5. Inconsistencias 
6. Depuraciones 
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ASISTIÓ 

 

 

NO ASISTIÓ: 

 

 

NCONSISTENCIAS  

DUDAS RESUELTAS DURANTE LA SESION DE TRABAJO 

Se comparte enlace sesión de trabajo: 

correo Registraduría protecciondedatos@registraduria.gov.co 

CAPACITACION MASIVA ET RZ_ de GOBERNACIONES - ALCALCIAS CAPITALES SEP 

2021-20210914_073813-Grabación de la reunión.mp4 

 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EX7GSQjn4F5IiEiRky_mqjoBhDoU5wNxCC_1jO-I7D_WAg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EX7GSQjn4F5IiEiRky_mqjoBhDoU5wNxCC_1jO-I7D_WAg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EX7GSQjn4F5IiEiRky_mqjoBhDoU5wNxCC_1jO-I7D_WAg
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GOB. GUAVIARE: F3-030 / F3-030A / F6-907 / F6-907T / F6-551 /F6 - 904 / F5-550 / F3 

-290 / F3-903  Consulta RUAF - AFP / F5-501 / F5-502 / PF-501 / F5-959 (Homologa) / 

f5-506 / F9-010 / F9-668 

GOB. ARAUCA: F9-669 

GOB. CAQUETÁ: F1-184 / F5-260 

LETICIA: CIAS Cambio Documento / F9-951 / F9-951T 

PUERTO CARREÑO: F9-180 

Total dudas resueltas en sesión: 23 Inconsistencias  

 

Se recuerda a las entidades: 

INSTRUCTIVOS que debe tener siempre que este trabajando en Pasivocol 

descarga desde WebPasivocol > Descargas > Normatividad 
 WebPasivocol > Descargas > Normatividad 
- Instructivo para cambios de documentos Pasivocol 
- Instructivo de depuración Pasivocol 2020 (Radicado_2-2020-013519) 
- Instructivo de gestión mínima de obligatorio cumplimiento (Debida diligencia) 2020 
 

Se resalta la importancia que tiene la Alcaldía de salir del Rezago, Cada Entidad tiene 

la responsabilidad de realizar las actividades pertinentes para subsanar las 

Inconsistencias y obtener Cálculo Actuarial en la presente vigencia. Depurar la 

información garantizando su actualización y calidad en el envío, de manera que permita la 

generación del cálculo actuarial del pasivo pensional de la respectiva entidad territorial. 

Agente Regional es el apoyo que brindará Capacitación y asesoría para el uso de los 

instrumentos y el manejo de la información Soporte técnico permanente. 

Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están apuntando a obtención 

cálculo actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 2020:Para 

Departamentos, y Ciudades Capitales, será hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 2021.  

 

Importante recordarles las siguientes mesas de trabajo, las cuales se citaron con 

anterioridad y se les remitió el link correspondiente, para sesión de trabajo en Teams, 

para dichas fechas se espera que su entidad tenga un avance Significativo. 
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CAPACITACION EN DEPURACIÓN DE INFORMACION RZ-MASIVA 
ALCALDIAS 14 SEPTIEMBRE 2021 (43 ENTIDADES) 
Buenas tardes Respetadas Alcaldías-Municipios,  

Continuando con el ciclo de Capacitaciones, última sesión masiva el 18 de agosto 2021; 

con el ánimo que las Entidades avancen, y cuya meta corresponde a que entidades 

rezagadas logren enfocar sus objetivos a salir de dicho estatus. En la reunión virtual 

programada para el 14 septiembre 2021-jordada tarde, se trataron los siguientes temas 

1. A continuación, se presenta el detalle del avance en cada una de las entidades citadas a 
la presente sesión. Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están 
apuntando a obtención cálculo actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 
2020: Para Departamentos, y Ciudades Capitales, será hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 
2021. Para Municipios, incluyendo Entidades Descentralizadas e Instituciones 
Hospitalarias de este nivel será hasta el 25 DE OCTUBRE DE 2021 

2. Ahora bien, recuerde que las Inconsistencias que tienen prioridad Azul son Indicios, 
(Verificar Información) estas le dan un tiempo de espera, abordar las rojas y negras. 

3. Debe revisar en sus informes y realizar las actividades sugeridas por el Ministerio 
tendientes para subsanar: 
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4. Cambio de Datos 
5. Inconsistencias 
6. Depuraciones 

ASISTIÓ 

 

 

NO ASISTIO 
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INCONSISTENCIAS  

DUDAS RESUELTAS DURANTE LA SESION DE TRABAJO 

Se comparte enlace sesión de trabajo: 

correo Registraduría protecciondedatos@registraduria.gov.co 

CAPACITACION MASIVA RZCapacitación ET RZ_ ALCADIAS 

SEP2021-20210914_140553-Grabación de la reunión.mp4 

 

CALAMAR: F3-270 

CASTILLO: F9-070 - Actualización Hoja de Vida 

MACARENA: F9-207 / OT-150 / F9-010 

AGUAZUL: F6-550 / F9-207 / F3-270 Búsqueda en Cetil y Ruaf 

FUENTE: F9-A-907C 

FORTUL: F3-030 / F3-030A 

PUERTO GUZMAN: F3-130 / Sincronización / Creación CIAS (Todas las inconsistencias en 

Estado Total) 

PAUJIL: HV-006 / F3 -903 Búsqueda en Cetil y Ruaf 

SAN JUAN: F5-685 / F3-030A 

CUBARRAL: F9-850 / HV-008 

 

Se recuerda a las entidades: 

INSTRUCTIVOS que debe tener siempre que este trabajando en Pasivocol 

descarga desde WebPasivocol > Descargas > Normatividad 
 WebPasivocol > Descargas > Normatividad 
- Instructivo para cambios de documentos Pasivocol 
- Instructivo de depuración Pasivocol 2020 (Radicado_2-2020-013519) 
- Instructivo de gestión mínima de obligatorio cumplimiento (Debida diligencia) 2020 
 

Se resalta la importancia que tiene la Alcaldía de salir del Rezago, Cada Entidad tiene 

la responsabilidad de realizar las actividades pertinentes para subsanar las 

Inconsistencias y obtener Cálculo Actuarial en la presente vigencia. Recuerde que es 

Responsabilidad de cada una de las Alcaldías, Depurar la información garantizando su 

actualización y calidad en el envío, de manera que permita la generación del cálculo 

actuarial del pasivo pensional de la respectiva entidad territorial. Agente Regional es el 

apoyo que brindará Capacitación y asesoría para el uso de los instrumentos y el manejo 

de la información Soporte técnico permanente. 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EW203j0-1llKu8sU1op5d0wB96apI1r20s-dlfO-ewiZfA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EW203j0-1llKu8sU1op5d0wB96apI1r20s-dlfO-ewiZfA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EW203j0-1llKu8sU1op5d0wB96apI1r20s-dlfO-ewiZfA
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Importante recordarles las siguientes mesas de trabajo, las cuales se citaron con anterioridad 

y se les remitio el link correspondiente, para sesion de trabajo en Teams, para dichas fechas se 

espera que su entidad tenga un avance Significativo 

Cod. 

DANE Departamento Nombre UA 

SEPTIEMBRE OCTUBRE 
MASIVA OCT 

ET/ AR /GAI 

50150 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CASTILLA LA NUEVA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85010 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

50318 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAMAL 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

86320 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

85263 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE PORE 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

50680 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE GUAROA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81794 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAME 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

50287 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUENTE DE ORO 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

50689 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85440 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLANUEVA 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81065 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUQUITA 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

99773 VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARIBO 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

50350 META MUNICIPIO LA MACARENA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85139 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MANÍ 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

86571 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIAPL DE PUERTO GUZMÁN 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

18410 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA MONTAÑITA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50683 META ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18610 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LA FRAGUA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

18150 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRÁ 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50226 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARAL 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81736 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SARAVENA 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

18094 CAQUETA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS 

ANDAQUÍES 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50711 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85125 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE HATO COROZAL 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 
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18029 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50330 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE MESETAS 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81300 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

50223 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

50577 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LLERAS 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

95015 GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALAMAR 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

95200 GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

18479 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MORELIA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50251 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CASTILLO 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18256 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PAUJIL 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50124 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CABUYARO 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85315 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SÁCAMA 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18785 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOLITA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

81591 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO RONDÓN 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

85015 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÁMEZA 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81220 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CRAVO NORTE 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

85136 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18756 CAQUETA Alcaldía Municipal de Solano 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

88564 SAN ANDRES Alcaldía Municipal de Providencia 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

 

Quedo como siempre atenta a sus inquietudes o asesorías que puedan requerir. 

Adicional a esta sesión de trabajo Agente Regional Remite Correo a Cada una de las 

entidades, con el siguiente formato: 

II. Invitación Mesas de Trabajo Grupal. Adicional a la 

capacitación masiva, también se creó un grupo más 

pequeño en cual tiene todas las entidades Rezagadas, 

dichos grupos mencionados en el punto 1 de este 

informe Durante cada sesión se realiza: 

 

CAPACITACION EN DEPURACIÓN DE INFORMACION RZ-G2 

CASANARE: GOBERNACION - ALCALDIA CAPITAL 
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Mié 15/09/2021 6:34 PM 

Buenas tardes Respetadas Entidades,  

Continuando con el ciclo de Capacitaciones, última sesión masiva el 14 de septiembre 

2021; con el ánimo que las Entidades avancen, y cuya meta corresponde a 

que entidades rezagadas logren enfocar sus objetivos a salir de dicho estatus. En la 

reunión virtual programada para el 15 septiembre 2021-jordada tarde, se trataron los 

siguientes temas 

ASISTENCIA: 

Cod. 

DANE Departamento Nombre UA 

CONTROL 

ASISTENCIA 

GRUPAL  SEPT 

2021 

85000 CASANARE GOBERNACIÓN DE CASANARE SI 

85001 CASANARE MUNICIPIO DE YOPAL NO 

 

A continuación, se presenta el detalle del avance de la Gobernación Caquetá citada a la presente 

sesión. Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están apuntando a obtención 

cálculo actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 2020: Para Departamentos, y 

Ciudades Capitales, será hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 2021.  

1. Ahora bien, recuerde que las Inconsistencias que tienen prioridad Azul son Indicios, 
(Verificar Información) estas le dan un tiempo de espera, abordar las rojas y negras. 
Durante la sesión se revisan las cifras respecto del avance: 

Cod. 

DANE Departamento Nombre UA 

No. 

INF 

FECHA 

INFORME 

TOTAL 

INCONS 
INDICIO REQUERIDO 

 "Corrección/Justificación 

obligatoria" 

 "Justificación 

obligatoria" 

 "Corrección 

obligatoria" 

 "Verificar 

información" 
AVANCE 

85000 CASANARE 

GOBERNACIÓN 

DE CASANARE 
75 

2021-09-03 78 14 64 0 11 0 0 17% 

2. Se revisa informes y realizar las actividades sugeridas por el Ministerio tendientes para 
subsanar: 

3. Cambio de Datos: CAMBIOS DE DOCUMENTO RECHAZADOS 2: Entidad debe revisar y 
solucionar. 

4. Inconsistencias: Pendientes  

EXIGENCIA Total AVANCE % PEND 

Promedio "Corrección/Justificación obligatoria": 10 0 0,00% 10 

Promedio "Justificación obligatoria": 46 11 36,12% 35 

Promedio "Corrección obligatoria": 8 0 0,00% 8 

Promedio "Verificar información": 14 0     
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5. Se le recuerda a la Gobernación las inconsistencias que requieren Debida Diligencia, así 
como se informa que para esta vigencia algunas de las inconsistencias no requieren 
soporte documental. Esto NO significa que alguna de las Instancias Grupo de Análisis de la 
Información (GAI), Actuario ó Comité Actuarial, le solicite algún documento que soporte la 
justificación generada por su entidad. 

6. se revisan durante la sesión F9-800 / F9-668 
Depuraciones 

Al revisar, se encuentra que la entidad No ha subido soportes documentales, pero 

generaron la depuración (Ver adjunto) 

GRUPO 

ACTUARIAL 

No. Registros 

F5 17 

PF 42 

F9 59 

F6 30 

Pasivocol Compromisos para alcanzar calculo actuarial 2021 
G2-20210915_142032-Grabación de la reunión.mp4 

 

 

I. Agente Regional Remite correo: 

III. PASIVOCOL - COMENTARIOS AGENTE REGIONAL INFORME 

GOBERNACION META 

Para todas las Entidades Rezagadas (64) y para todas las 

entidades con Riesgo de Reazgo (38) se remitió correo a cada 

una de las entidades con los comentarios Agente Regional con el 

avance en cada caso, como a continuación se relaciona (caso 

ejemplo Gobernación  

Dom 26/09/2021 6:36 PM 

Teniendo en cuanta que se programaron las siguientes mesas de trabajo, es importante que tenga 

en cuenta las siguientes Precisiones: 

OCTUBRE 
MASIVA OCT 

ET/ AR /GAI 

1-oct-21 13-oct-21 

 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EUT7jYVkgr9PuZ9QnzOqoRMBopOr4qO2b6Xx-STaNdmX1A
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EUT7jYVkgr9PuZ9QnzOqoRMBopOr4qO2b6Xx-STaNdmX1A
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EUT7jYVkgr9PuZ9QnzOqoRMBopOr4qO2b6Xx-STaNdmX1A
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Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están apuntando a obtención cálculo 

actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 2020:Para Departamentos, y Ciudades 

Capitales, será hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 2021. .  

Se resalta la importancia que tiene su entidad de salir del status de Rezago, lo que logrará al 

OBTENER CALCULO ACTUARIAL EN ESTA VIGENCIA, Cada Entidad tiene la responsabilidad de 

realizar las actividades pertinentes para subsanar las Inconsistencias y obtener Cálculo Actuarial 

en la presente vigencia. Depurar la información garantizando su actualización y calidad en el 

envío, de manera que permita la generación del cálculo actuarial del pasivo pensional de la 

respectiva entidad territorial. Agente Regional es el apoyo que brindará Capacitación y asesoría 

para el uso de los instrumentos y el manejo de la información Soporte técnico permanente. 

A Continuación, informamos el avance de su entidad en realización de actividades tendientes a 

Obtención Calculo Actuarial 

Informe No. 54 

Fecha: 2021-09-16 

 

 

1. Todas las observaciones que deben corregirse, sistema NO permite Justificar.  
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2. Todas las observaciones que no pueden corregirse requieren de un soporte documental y 
pueden clasificarse en 3 grupos (OBLIGATORIO O NO OBLIGATORIO) de la siguiente 
forma:  
a. Debida diligencia o gestión mínima: Los códigos de error relacionados a continuación y 

que sean justificados, requieren OBLIGATORIAMENTE de la debida diligencia 

 

b. Códigos de error que no se encuentran detallados en el instructivo de Debida Diligencia 

o Gestión Mínima. Los códigos de error que se presentan a continuación y que no pueden 

ser corregidos, requieren al justificar OBLIGATORIAMENTE de un soporte documental. 

 
 

 

 

 

c. Los demás códigos de error y no mencionados en las clasificaciones anteriores. Para que 

la base de datos sea aprobada para cálculo por el AR no es requerido el soporte, sin 

embargo un muestreo de ellos puede solicitarse en las siguientes instancias (GAI, Actuaria 
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y/o Comité de Actuaría). No es obligatorio montar el soporte, sólo en caso de ser 

requerido. 

 

 

 

 

Es importante precisar que, el proceso de revisión de la información reportada al Programa 

PASIVOCOL es realizado por el Grupo de Análisis de la Información, el Actuario Asesor del 

Programa y Comité Actuarial, la cual es llevada a cabo en un término mínimo de tres meses, como 

se evidencia en el siguiente gráfico. Sin embargo, debido al volumen de bases de datos y como se 

ha indicado anteriormente, este término podría aumentar. 
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GOBERNACIONES – ALCALDIAS CAPITALES (43 ENTIDADES) 
 

 

6. RESULTADOS ENTIDADES REZAGADAS 
 

El resultado de las capacitaciones a lo largo del mes, según los informes: 

GOBERNACIONES – CAPITALES 

Etiquetas de fila 
 Avance 
0% a 25% 

 Avance 
25% a 
50% 

Avance 
50% a 
75% 

Avance 
75% a 
99% 

Avance   
100% 

Total 
general 

AMAZONAS 1  1   2 

ARAUCA  2    2 

CAQUETA 2     2 

CASANARE  2    2 

GUAINIA 1   1  2 

GUAVIARE  2    2 

META 2     2 

PUTUMAYO 1   1  2 

SAN ANDRES   1   1 

VAUPES  1   1 2 

VICHADA 1    1 2 

Total general 8 7 2 2 2 21 
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CAPITALES 

Etiquetas de fila 

SIN 
ENVIO 
BD 

 Avance 
0% a 25% 

 Avance 
25% a 
50% 

Avance 
50% a 
75% 

Avance 
75% a 
99% 

Avance   
100% 

Total 
general 

ARAUCA  3 1 1  1 6 

CAQUETA 1 2 2 1  3 9 

CASANARE  4  2 1 1 8 

GUAVIARE  1    1 2 

META  10 1 1 2  14 

PUTUMAYO    1  1 2 

SAN ANDRES 1      1 

VICHADA  1     1 

Total general 2 21 4 6 3 7 43 

 

El detalle del avance de todas las entidades Rezagadas 
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Departamento Nombre UA
No. 

INF

TOTA

L INC

INDICI

O

REQU

ERID

O

 

"Correcc

ión/Just

ificación 

 

"Justifica

ción 

obligator

 

"Correc

ción 

obligat

 

"Verif

icar 

infor

AVANCE

META GOBERNACIÓN DE META 84 102 19 83 2 16 0 0 21,69%

CASANARE GOBERNACIÓN DE CASANARE 76 71 15 56 2 14 0 0 28,57%

AMAZONAS GOBERNACIÓN DE AMAZONAS 65 76 11 65 0 4 0 0 6,15%

PUTUMAYO GOBERNACION DEL PUTUMAYO 79 96 10 86 0 10 0 0 11,63%

CAQUETA GOBERNACIÓN DE CAQUETÁ 95 82 13 69 3 5 0 1 11,59%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 54 98 14 84 1 1 0 1 2,38%

SAN ANDRES GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA64 40 7 33 1 18 0 1 57,58%

GUAVIARE GOBERNACIÓN DE GUAVIARE 114 54 11 43 1 16 0 0 39,53%

ARAUCA GOBERNACIÓN DE ARAUCA 100 68 7 61 0 17 0 1 27,87%

GUAINIA GOBERNACIÓN DE GUAINÍA 68 48 7 41 0 7 0 0 17,07%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLORENCIA 96 75 8 68 0 7 0 1 10,29%

VICHADA GOBERNACIÓN DE VICHADA 107 46 2 42 3 38 1 0 100,00%

CASANARE MUNICIPIO DE YOPAL 70 33 5 28 0 11 0 0 39,29%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUCA 55 24 5 19 0 6 0 0 31,58%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CASTILLA LA NUEVA 34 78 7 68 0 7 0 1 10,29%

VAUPES GOBERNACIÓN DE VAUPÉS 76 52 10 42 2 14 0 1 38,10%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL 63 19 4 15 1 7 0 0 53,33%

AMAZONAS ALCALDÍA MUNICIPAL DE LETICIA 46 37 4 33 1 16 0 0 51,52%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE MOCOA 50 38 7 31 5 25 0 1 96,77%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAMAL 36 31 4 27 0 0 0 0 0,00%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO 46 16 4 16 3 7 2 0 75,00%

VAUPES ALCALDÍA MUNICIPAL DE MITÚ 49 15 3 11 0 11 0 0 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE PORE 30 22 4 18 0 0 0 0 0,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE GUAROA25 31 5 26 0 2 1 0 11,54%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAME 41 17 4 14 0 9 0 1 64,29%

GUAINIA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO INÍRIDA 52 10 2 8 0 7 0 0 87,50%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUENTE DE ORO 35 30 5 25 0 4 0 0 16,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN 49 23 3 20 0 14 0 3 70,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLANUEVA 39 18 4 14 0 0 0 0 0,00%

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CARREÑO 35 17 3 14 0 2 0 0 14,29%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUQUITA 29 33 4 29 0 0 0 0 0,00%

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARIBO 26 29 2 27 0 0 0 0 0,00%

META MUNICIPIO LA MACARENA 33 12 2 10 0 1 0 0 10,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MANÍ 28 22 4 18 0 3 0 0 16,67%

GUAVIARE ALCADÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 60 18 4 14 0 5 0 0 35,71%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIAPL DE PUERTO GUZMÁN 60 9 2 7 1 6 0 2 100,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA MONTAÑITA 50 23 4 19 0 2 0 0 10,53%

META ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA 37 17 2 15 0 5 0 0 33,33%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LA FRAGUA 29 20 3 17 0 0 0 0 0,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRÁ35 17 8 9 0 4 0 0 44,44%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARAL 22 21 2 19 0 0 0 0 0,00%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SARAVENA 39 22 4 18 0 6 0 1 33,33%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS ANDAQUÍES45 21 5 16 0 11 0 0 68,75%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA 28 22 5 17 0 3 0 0 17,65%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE HATO COROZAL 34 30 1 29 0 3 0 0 10,34%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA 31 7 3 3 0 3 0 3 100,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE MESETAS 42 8 2 6 0 5 0 0 83,33%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL 33 17 4 13 0 2 0 0 15,38%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL 28 24 1 23 0 0 0 0 0,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LLERAS 28 14 3 11 0 1 0 0 9,09%

GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALAMAR 35 17 4 13 0 13 0 2 100,00%

GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES 22 16 4 12 0 1 0 0 8,33%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MORELIA 37 7 2 5 1 4 0 0 100,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CASTILLO 32 5 0 5 0 4 0 0 80,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PAUJIL 48 16 4 12 0 5 0 0 41,67%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CABUYARO 36 23 3 20 0 3 0 0 15,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SÁCAMA 37 8 0 8 0 8 0 0 100,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOLITA 30 6 2 4 0 4 0 0 100,00%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO RONDÓN 29 12 4 8 1 7 0 3 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÁMEZA 31 8 2 6 0 3 0 0 50,00%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CRAVO NORTE 28 14 3 11 0 0 0 0 0,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA 30 13 1 12 1 9 0 0 83,33%

CAQUETA Alcaldía Municipal de Solano ### #¡DIV/0!

SAN ANDRES Alcaldía Municipal de Providencia ### #¡DIV/0!  
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7. ENTIDADES NO REZAGADAS CON RIESGO REZAGO 
 

Existen 38 entides con la Posiblidad de caer en status de Rezago 

CAPACITACION EN DEPURACIÓN DE INFORMACION ALCALDÍAS 
PUTUMAYO ET EN RIESGO RZ G15 30 Sep 2021 
En la reunión virtual sostenida 30 septiembre 2021, dentro del marco mesa de trabajo, se 
realizaron las siguientes actividades: 
Cabe resaltar que se reenvio recordatorio de esta reunión. De manera previa Agente 
Regional remitio los comentarios a cada uno de los Informes. 
 
 
Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están apuntando a obtención 
cálculo actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 2020: Para Municipios, y 

Ciudades, será hasta el 25 DE OCTUBRE DE 2021.  
 
 
Se resalta la importancia que tiene la Alcaldía de no caer en status de Entidad 

Rezagada, Cada Entidad tiene la responsabilidad de realizar las actividades 
pertinentes para subsanar las Inconsistencias y obtener Cálculo Actuarial en 
la presente vigencia. Depurar la información garantizando su actualización y calidad en 
el envío, de manera que permita la generación del cálculo actuarial del pasivo pensional 
de la respectiva entidad territorial. Agente Regional es el apoyo que brindará Capacitación 
y asesoría para el uso de los instrumentos y el manejo de la información Soporte técnico 
permanente. 
 

Cod. 
DANE 

Departamento Nombre UA 

CONTROL 
ASISTENCIA 
GRUPAL   SEPT 
2021 

86865 PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ (LA 
HORMIGA) SI 

86568 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS NO 

86885 PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAGARZÓN (VILLA 
AMAZÓNICA) NO 

86569 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO NO 

86749 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SIBUNDOY NO 

86760 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTIAGO SI 

86573 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LEGUÍZAMO SI 

86755 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO NO 

86757 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL SI 
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86219 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE COLÓN NO-PREAPROBADO 

 
ALCALDIA INVITADA 

50568 META 

PUERTO 

GAITÁN ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO GAITÁN 

 

SIGUIENTES MESAS DE TRABAJO 

OCTUBRE 

22-oct-21 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

• Agente Regional Recuerda a las Entidades que deben revisar en los informes: 

• Cambio de Datos 

• Inconsistencias  

• Depuraciones 

• Se explica cada uno de los puntos de manera detallada. 

• Se les recuerda a las Entidades que están en Riesgo de caer en Status de 

Rezago de no obtener Cálculo Actuarial en la presente vigencia 

Pasivocol Compromisos para alcanzar calculo actuarial 2021 

G15-Agenda2-20210930_080717-Grabación de la reunión.mp4 
 

ALCALDIA MUNICIPAL - VALLE DEL GUAMUEZ 

 

Informe No. 32 

Fecha: 2021-09-23 

 

Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación obligatoria": 0 0   

Promedio "Justificación obligatoria": 6 3 58,33% 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EZUS3TbpWeFPpbUpRAmmXDEBJ-Ye3XQHQ2GGrlpDoN7_HQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EZUS3TbpWeFPpbUpRAmmXDEBJ-Ye3XQHQ2GGrlpDoN7_HQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EZUS3TbpWeFPpbUpRAmmXDEBJ-Ye3XQHQ2GGrlpDoN7_HQ
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Promedio "Corrección obligatoria": 2 0 0,00% 

Promedio "Verificar información": 3 1   

Avance:     29,17% 

 

 

ALCALDIA MUNICIPAL - SANTIAGO 

 

Informe No. 32 

Fecha: 2021-09-23 

 

Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación obligatoria": 0 0   

Promedio "Justificación obligatoria": 10 9 95,00% 

Promedio "Corrección obligatoria": 0 0   

Promedio "Verificar información": 3 1   

Avance:     95,00% 

Dudas resueltas 

COD.ERR Observaciones 

F3-030A ET  realiza proceso de Justificacion durante la sesión 

Inconsistencia HV-007 ET cambio la fecha en CETIL. Ya no debería 

salir este código error en el sig envio 

 

ALCALDIA MUNICIPAL - PUERTO LEGUÍZAMO 

 

Informe No. 32 

Fecha: 2021-09-23 

 

Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación obligatoria": 3 0 0,00% 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!
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Promedio "Justificación obligatoria": 15 3 28,19% 

Promedio "Corrección obligatoria": 5 0 0,00% 

Promedio "Verificar información": 5 0 0,00% 

Avance:     9,40% 

 
 

 

ALCALDIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL 

 

Informe No. 32 

Fecha: 2021-09-23 

 

Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación obligatoria": 3 0 0,00% 

Promedio "Justificación obligatoria": 5 0 0,00% 

Promedio "Corrección obligatoria": 2 0 0,00% 

Promedio "Verificar información": 4 0   

Avance:     0,00% 

 
 

COD.ERR Observaciones 

F3-030A AR explica durante la sesión ET realiza Justificación 

F3-280 AR explica durante la sesión 

F3-902 AR explica durante la sesión 

F6-665 AR explica durante la sesión. Et registra Valor 

F9-030A AR explica durante la sesión ET realiza Justificación 

 
 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F3-030A
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F3-130
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F4-972
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F5-090
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ALCALDIA MUNICIPAL - PUERTO GAITAN 

 

Informe No. 26 

Fecha: 2021-09-13 

Dudas Resueltas Durante la Sesión. 
 

COD.ERR Observaciones 

F1-184 ET Debe agregar la Información Consejo y Personería 

F3-010 AR explica la inconsistencia y la forma de Justificar 

F3-030A AR explica la inconsistencia y la forma de Justificar 

 

 

Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación obligatoria": 7 0 0,00% 

Promedio "Justificación obligatoria": 21 2 13,59% 

Promedio "Corrección obligatoria": 4 0 0,00% 

Promedio "Verificar información": 7 0   

Avance:     4,53% 

 

 

Detalle del Avance De las Entidades con Riesgo de caer en Status Rezago en la presente 

Vigencia de no obtener Calculo Actuarial 

 

8. RESULTADOS ENTIDADES CON RIESGO REZAGO 

El resultado de las capacitaciones a lo largo del mes, según los informes: 

 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F3-030
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F3-130
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Etiquetas de fila 
1 Avance 0% 
a 25% 

2 Avance 
25% a 50% 

3 Avance 
50% a 75% 

4 Avance 75% 
a 99% 

5 
Avance   
100% 

Total 
general 

PREAPROBADO AR     7 7 

AMAZONAS     1 1 

CASANARE     3 3 

META     2 2 

PUTUMAYO     1 1 

#N/D 16 9 4 2  31 

CAQUETA 3 1 2   6 

CASANARE 3 2 1 1  7 

META 3 3    6 

PUTUMAYO 5 2  1  8 

VAUPES  1 1   2 

VICHADA 2     2 

Total general 16 9 4 2 7 38 
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Departamento Nombre UA
No. 

INF

TOTA

L INC

INDICI

O

REQU

ERID

O

 

"Correcc

ión/Just

ificación 

 

"Justifica

ción 

obligator

 

"Correc

ción 

obligat

 

"Verif

icar 

infor

AVANCE

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE ACACÍAS 74 22 3 19 1 18 0 3 100,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE GRANADA 38 31 8 23 0 10 0 0 43,48%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAURAMENA 55 12 2 10 2 8 0 0 100,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LÓPEZ 65 28 3 25 2 23 0 1 100,00%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA)32 11 3 8 0 3 0 1 37,50%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 40 56 8 48 0 3 0 1 6,25%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO 50 28 5 23 0 5 0 1 21,74%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE TRINIDAD 41 36 5 31 1 10 0 1 35,48%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAGARZÓN (VILLA AMAZÓNICA)38 24 4 20 0 5 0 0 25,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CURILLO 30 14 4 10 0 0 0 0 0,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN42 24 5 19 0 8 0 0 42,11%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE OROCUÉ 24 22 3 19 0 1 0 0 5,26%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL DONCELLO 47 29 8 21 0 12 0 0 57,14%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE RESTREPO 35 28 4 24 0 9 0 1 37,50%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SIBUNDOY 37 16 3 13 1 5 0 0 46,15%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTIAGO 41 13 3 10 0 9 0 1 90,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO GAITÁN 26 39 7 32 0 2 0 0 6,25%

CAQUETA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RICO 39 37 6 31 0 1 0 0 3,23%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LEGUÍZAMO 28 28 5 23 0 3 0 0 13,04%

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA 33 17 4 13 0 1 0 0 7,69%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALPARAISO 37 22 7 15 3 7 0 0 66,67%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO 27 37 3 34 0 1 0 0 2,94%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL 29 14 4 10 0 0 0 0 0,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE 50 10 3 7 0 4 0 0 57,14%

AMAZONAS ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO NARIÑO 43 8 3 5 0 4 1 3 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAMARA 35 14 4 10 1 2 0 0 30,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUNCHÍA 41 14 3 11 1 10 0 3 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MONTERREY 55 9 1 8 1 7 0 1 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SABANALARGA 49 15 2 13 0 11 0 0 84,62%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE COLÓN 39 8 5 3 0 3 0 0 100,00%

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA ROSALÍA 31 8 0 8 0 2 0 0 25,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE BARRANCA DE UPÍA 36 4 1 3 0 0 0 0 0,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MILÁN 32 17 4 13 0 3 0 0 23,08%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE RECETOR 27 17 3 14 0 3 0 0 21,43%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE MAPIRIPÁN 35 12 4 8 0 3 0 0 37,50%

VAUPES ALCALDÍA MUNICIPAL DE TARAIRA 23 15 2 13 1 5 0 0 46,15%

VAUPES ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARURU 37 3 1 2 0 1 0 0 50,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CALVARIO 21 26 2 24 0 3 0% 0 12,50%  

 

 

 

9. ASISTENCIA DE LAS ENTIDADES CENTRALES A 
SESIONES DE TRABAJO (64 ENTIDADES) 

REZAGADAS 
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Departamento Nombre UA 
CLASIFICA 
INFORME 

 GRUPO SEPT 
MASIVA  
14 SEPT 

2021 

CONTROL 
ASISTENCIA 
GRUPAL   
SEPT 2021 

META GOBERNACIÓN DE META Gobernación 1 9-sep-21 NO SI 

CASANARE GOBERNACIÓN DE CASANARE Gobernación 2 10-sep-21 NO SI 

AMAZONAS GOBERNACIÓN DE AMAZONAS Gobernación 3 13-sep-21 SI NO 

PUTUMAYO GOBERNACION DEL PUTUMAYO Gobernación 3 13-sep-21 NO NO 

CAQUETA GOBERNACIÓN DE CAQUETÁ Gobernación 3 13-sep-21 SI NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Capital 1 9-sep-21 NO NO 

SAN ANDRES 
GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS, 
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Gobernación 3 13-sep-21 NO NO 

GUAVIARE GOBERNACIÓN DE GUAVIARE Gobernación 4 15-sep-21 SI NO 

ARAUCA GOBERNACIÓN DE ARAUCA Gobernación 4 15-sep-21 SI NO 

GUAINIA GOBERNACIÓN DE GUAINÍA Gobernación 4 15-sep-21 SI NO 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLORENCIA Capital 5 16-sep-21 SI NO 

VICHADA GOBERNACIÓN DE VICHADA Gobernación 4 15-sep-21 SI SI 

CASANARE MUNICIPIO DE YOPAL Capital 2 10-sep-21 NO NO 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUCA Capital 5 16-sep-21 NO SI 

META 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CASTILLA LA 
NUEVA Alcaldía 10 23-sep-21 NO SI 

VAUPES GOBERNACIÓN DE VAUPÉS Gobernación 4 15-sep-21 NO NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL Alcaldía 9 22-sep-21 SI SI 

AMAZONAS ALCALDÍA MUNICIPAL DE LETICIA Capital 5 16-sep-21 SI SI 

PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE 
MOCOA Capital 5 16-sep-21 SI NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAMAL Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO Alcaldía 11 24-sep-21 NO NO 

VAUPES ALCALDÍA MUNICIPAL DE MITÚ Capital 6 16-sep-21 NO SI 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE PORE Alcaldía 9 22-sep-21 NO SI 

META 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE 
GUAROA Alcaldía 10 23-sep-21 NO SI 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAME Alcaldía 7 20-sep-21 SI SI 

GUAINIA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO INÍRIDA Capital 6 16-sep-21 NO NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUENTE DE ORO Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN Alcaldía 10 23-sep-21 NO NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLANUEVA Alcaldía 9 22-sep-21 SI NO 

VICHADA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO 
CARREÑO Capital 6 16-sep-21 SI NO 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUQUITA Alcaldía 7 20-sep-21 NO NO 

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARIBO Alcaldía 11 24-sep-21 NO SI 

META MUNICIPIO LA MACARENA Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MANÍ Alcaldía 9 22-sep-21 NO SI 

GUAVIARE 
ALCADÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE Capital 6 16-sep-21 SI SI 

PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIAPL DE PUERTO 
GUZMÁN Alcaldía 11 24-sep-21 SI NO 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA MONTAÑITA Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 
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META 
ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE 
ARAMA Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

CAQUETA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LA 
FRAGUA Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

CAQUETA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL 
CHAIRÁ Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARAL Alcaldía 10 23-sep-21 NO SI 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SARAVENA Alcaldía 7 20-sep-21 SI NO 

CAQUETA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS 
ANDAQUÍES Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA Alcaldía 10 23-sep-21 NO NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE HATO COROZAL Alcaldía 9 22-sep-21 NO NO 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA Alcaldía 8 21-sep-21 NO SI 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE MESETAS Alcaldía 10 23-sep-21 NO NO 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL Alcaldía 7 20-sep-21 SI SI 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL Alcaldía 10 23-sep-21 SI NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LLERAS Alcaldía 10 23-sep-21 NO NO 

GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALAMAR Alcaldía 11 24-sep-21 SI SI 

GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES Alcaldía 11 24-sep-21 NO NO 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MORELIA Alcaldía 8 21-sep-21 NO SI 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CASTILLO Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PAUJIL Alcaldía 8 21-sep-21 SI NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CABUYARO Alcaldía 10 23-sep-21 SI NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SÁCAMA Alcaldía 9 22-sep-21 SI SI 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOLITA Alcaldía 8 21-sep-21 NO BD PREAPR 

ARAUCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO 
RONDÓN Alcaldía 7 20-sep-21 SI NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÁMEZA Alcaldía 9 22-sep-21 NO SI 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CRAVO NORTE Alcaldía 7 20-sep-21 NO NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA Alcaldía 9 22-sep-21 NO NO 

CAQUETA Alcaldía Municipal de Solano Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

SAN ANDRES Alcaldía Municipal de Providencia Alcaldía 11 24-sep-21 NO NO 

 

10. REUNIÓN COORDINACIÓN PASIVOCOL 
SEGUIMIENTO A GOBERNACIONES Y CAPITALES 

Convoca: Dra. Fanny Esther Echeverria M.- Coordinación Nacional Pasivocol 

Participantes: Agentes Regionales 

 

Desarrollo Reunión 

1.  Estadística relación de Mesadas Pensionales. 

 
Calculo que se le está garantizando. A las entidades territoriales los espacios para obtener 

resultados, invitación a incrementar los cálculos. Estoy siguiente año. 

Porcentaje de rezago sobre el total de su. Entidad. Los volúmenes más altos están concentrados en 

3 agentes regionales. Solandy Fonseca, Oscar y Sandra. Tienen el mayor volumen de trabajo. 
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Estas estadísticas la decisión. Implica que el trabajo es complicado para esta vigencia, la carga de 

tener mayor entidades en rezago. Se entiende que tienen que empezar desde cero. Porque la 

mayoría de las entidades desconocen los aplicativos. 

Enséñele a su entidad. Ritmo para que ande. 

Cumplimiento no debe ser rezagada. La entidad es la que es responsable de la tarea. 

Con Óscar y Solandy se hará un plan de seguimiento de las entidades que venían. En poder de la 

entidad enséñale a realizar las actividades que debes seguir. Concientice a su entidad la función del 

agente regional es docente. Mejor gestión del tiempo deje tareas. Realizar reuniones para evidenciar 

las tareas realizadas. 

Plan de acción inmediato. Es evidente que las entidades estaban acostumbradas a que la gente 

regional enviará la base de datos. El papel del agente regional. Es acompañar, no hacer la actividad 

en las entidades territoriales en función del cumplimiento. El resultado del agente regional es. De 

más de 3 años. 

Mesadas Pensionales. Política de Cubrimiento Mesadas pensionales con recursos con P.¿Tema 

coyuntural? No se sabe hasta cuándo continuará.¿El porcentaje de cobertura? 

 

2. Informes. Informes. 

Informes suspendidos, se corrigen, se regeneran informes. Relaciones de depuraciones. 

Completar historia laboral. F 9070 no está saliendo en los reportes. 

Agentes regionales reportan problemas con los informes. Situación que sucede entre el 10 y 12 de 

agosto. 

 

 

Solandy Fonseca Garcia 

Agente Regional Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, San 
andres, Vaupes y Vichada 

C.C. 52645867  
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 

Número de Contrato:   3.096-2021 

Nombre del Contratista:   Solandy Fonseca Garcia 

Periodo informe:    del 1 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2021 

Supervisor:    MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO 

Área perteneciente:  Dirección General de Regulación Económica de la Seguridad Social 

 

2. OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompañamiento y atención a los 
departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, San 
andres, Vaupes y Vichada y demás entidades que indique la DGRESS tanto al sector central como al 
sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que rigen al 
FONPET y al “Seguimiento y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las 
Entidades Territoriales” (PASIVOCOL). 

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS 
ENTREGADOS  

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  

Actividad 1. 

Promover en las entidades que le han sido asignadas, el cumplimiento de los compromisos de Ley 
relacionadas con el Programa de Historias Laborales Pasivocol, mediante la difusión, socialización, 
fortalecimiento técnico permanente del marco normativo, sistemas, herramientas, instructivos y el 
cumplimiento de las obligaciones del mismo, garantizando que la información de contacto suministrada por 
las Entidades Territoriales y sus Descentralizadas, este siempre actualizada en el Sistema de Información 
que defina el MHCP. 

Avance:  

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A1 Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 50.0% 

A2 Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0% 

B1 Envío de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0% 

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificación de inconsistencias. 98.2% 0.0% 

B3 Verificación de la Actualización de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.1% 6.6% 

B5 
Verificación de descargue y/o envío de informe de revisión de base de datos a la 
entidad. 

100.0% 100.0% 

C1 Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia). 1.8% 0.0% 

C2 Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos. 2.7% 0.0% 

C3 Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información 0.9% N/A 
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Actividad 2. 

Realizar la gestión necesaria, para que las entidades territoriales a cargo, incluyendo centrales y 
descentralizadas, cumplan con el envío de información semestral conforme a los parámetros establecidos por 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, propendiendo porque dichas entidades obtengan un cálculo 
actuarial aprobado por el Comité Actuarial del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en términos de 
oportunidad y con observancia de los parámetros de medición establecidos en los Indicadores de Gestión y 
Metas de cumplimiento de gestión de los Agentes Regionales establecidos por la Coordinación Nacional del 
Programa y la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social 

Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

B1 Envío de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0% 

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificación de inconsistencias 98.2% 0.0% 

B3 Verificación de la Actualización de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol 99.1% 6.6% 
 

Actividad 3. 

Realizar la verificación, análisis de los Informes generados respecto de las bases de datos remitidas por las 
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas e información de las historias laborales y de los soportes 
documentales remitidos por las entidades territoriales a su cargo, emitiendo y enviado concepto de aprobación 
o rechazo respecto de la información enviada por las entidades territoriales, a través del Sistema que defina la 
Dirección General de Regulación Económica de la Seguridad Social para para tal fin, dentro de los plazos 
establecidos en el Programa de Historias Laborales Pasivocol y brindar el acompañamiento necesario a las 
entidades a su cargo para que estas puedan realizar los cambios, correcciones o modificaciones que se 
requieran, con los respectivos soportes documentales y observancia a la debida diligencia, procedimientos de 
depuración y requerimientos establecidos por el MHCP. 

Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

B4 
Base de datos enviada al GAI para revisión avanzada y generación de informe de 
inconsistencias. 

98.2% 2.6% 

B5 
Verificación de descargue y/o envío de informe de revisión de base de datos a la 
entidad. 

100.0% 100.0% 

B6 
Revisión, visto bueno y envío a la coordinación central de los soportes de 
justificación a los requerimientos del comité de cálculo actuarial 

100.0% 100.0% 

C1 Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia). 1.8% 0.0% 

C2 Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos. 2.7% 0.0% 
 

Actividad 4. 

Elaborar y hacer seguimiento de planes de trabajo realizables y verificables que indiquen las distintas 
actividades de gestión para la consecución de información y mejora en su calidad, de manera que se pueda 
efectuar seguimiento desde la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social -DGRESS al 
avance de las entidades territoriales asignadas, asegurando de manera oportuna que las Entidades 
Territoriales y Descentralizadas a su cargo conozcan el resultado del análisis a las bases de datos que 
remiten al Programa Pasivocol. 
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Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A1 Asesoría básica o general sobre el FONPET. 0.0% 50.0% 

A3 
Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 
Territoriales. 

100.0% 100.0% 
 

Actividad 5. 

Realizar el seguimiento detallado de las entidades territoriales en nivel central y descentralizado rezagadas a 
su cargo, con el propósito de cuantificar su pasivo pensional y dar cumplimiento a las disposiciones de la 
Ley 549 de 1999 y demás normas que regulan la materia. 

Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

B7 Base de Datos con cálculo aprobado por comité para actualización en FONPET. 0.0% 0.0% 

B8 
Base de datos de una entidad rezagada con cálculo aprobado por comité para 
actualización en FONPET 

0.0% 0.0% 

C1 Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia). 1.8% 0.0% 

C2 Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos. 2.7% 0.0% 

C3 Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información 0.9% N/A 

C4 
Apoyo a los procesos de autoevaluación para el mejoramiento de la calidad de 
información 

0.0% N/A 

C5 Apoyo y asesoría para la certificación de calidad de información 0.0% N/A 
 

Actividad 6. 

Apoyar a la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social -DGRESS y a la Coordinación 
Nacional del Programa de Historias Laborales Pasivocol, en la implementación, socialización, promulgación, 
retroalimentación permanente y verificación en sitio y/o revisiones necesarias, del proceso de evaluación de 
la calidad de información de las historias laborales de las entidades territoriales, incluyendo herramientas, 
instructivos y manuales correspondientes. 

Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A1 Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 50.0% 

A2 Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0% 

A3 Asesoría básica o general sobre el FONPET 100.0% 100.0% 

A4 
Soporte y asesoría en la instalación y manejo de portales del Programa 
PASIVOCOL 

100.0% 100.0% 

C1 Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia). 1.8% 0.0% 

C2 Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos. 2.7% 0.0% 

C3 Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información 0.9% N/A 
 

Actividad 7. 

Realizar el proceso de difusión e inscripción de las herramientas tecnológicas del Programa de Historias 
Laborales Pasivocol, incluyendo las socializaciones virtuales a los funcionarios que son autorizados por los 
representantes legales de las entidades territoriales y depurar aquella información de personas que no 
pueden ser autorizadas, garantizando el control restringido de los usuarios que tienen acceso a las 
herramientas tecnológicas y de capacitación, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Dirección 
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de Regulación Económica de la Seguridad Social. 

Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

C3 Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información 0.9% N/A 

C4 
Apoyo a los procesos de autoevaluación para el mejoramiento de la calidad de 
información 

0.0% N/A 

C5 Apoyo y asesoría para la certificación de calidad de información 0.0% N/A 
 

Actividad 8. 

Brindar soporte técnico a las entidades territoriales asignadas; adelantando jornadas de fortalecimiento 
técnico sobre el manejo e instalación de las herramientas tecnológicas asociadas a PASIVOCOL y aclarar 
las dudas presentadas por las entidades territoriales a su cargo, relacionadas con el manejo de los 
aplicativos y la recopilación de la información necesaria para la consecución del cálculo actuarial, las cuales 
se deberán reportar en el Sistema que para tal fin defina el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, junto 
con el registro, control y seguimiento en dicho Sistema, de las fallas reportadas por las entidades territoriales 
en los aplicativos del Programa de Historias Laborales Pasivocol. 

Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A2 Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL 100.0% 100.0% 

A4 
Soporte y asesoría en la instalación y manejo de portales del Programa 
PASIVOCOL 

100.0% 100.0% 
 

Actividad 9. 

En desarrollo del proceso de cuantificación del pasivo pensional del sector salud, realizar seguimiento, 
prestar soporte, acompañamiento y capacitación a las Instituciones Hospitalarias que se encuentren dentro 
de las Entidades Territoriales a su cargo y que deban realizar el registro y cargue de información dentro del 
Programa de Historias Laborales Pasivocol, así como ejecutar las estrategias definidas por PASIVOCOL 
para lograr la cuantificación del pasivo pensional de dichas Instituciones. 
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Avance:  

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A1 Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 50.0% 

A2 Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0% 

A3 Asesoría básica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0% 

A4 
Soporte y asesoría en la instalación y manejo de portales del Programa 
PASIVOCOL. 

100.0% 100.0% 

A5 
Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 
Territoriales. 

100.0% N/A 

A6 
Asesoría básica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 
Salud. 

100.0% 100.0% 

B1 Envío de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0% 

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificación de inconsistencias. 98.2% 0.0% 

B3 Verificación de la Actualización de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.1% 6.6% 

B4 
Base de datos enviada al GAI para revisión avanzada y generación de informe de 
inconsistencias. 

98.2% 2.6% 

B5 
Verificación de descargue y/o envío de informe de revisión de base de datos a la 
entidad. 

100.0% 100.0% 

B6 
Revisión, visto bueno y envío a la coordinación central de los soportes de 
justificación a los requerimientos del comité de cálculo actuarial. 

100.0% 100.0% 

B7 Base de Datos con cálculo aprobado por comité para actualización en FONPET. 0.0% 0.0% 

B8 
Base de datos de una entidad rezagada con cálculo aprobado por comité para 
actualización en FONPET. 

0.0% 0.0% 

C1 Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia). 1.8% 0.0% 

C2 Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos. 2.7% 0.0% 

C3 Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información. 0.9% N/A 
 

Actividad 10. 

Realizar la recepción de inquietudes y solicitudes de las entidades territoriales asignadas, documentándolas 
en el sistema de registro indicado para tal fin por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, canalizándolas 
a quien corresponda en el MHCP, o dando solución en primer nivel a las mismas, verificando que dichas 
inquietudes y solicitudes hayan sido atendidas en oportunidad, adelantando además un control y 
seguimiento de estas hasta su cierre. 

Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A3 Asesoría básica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0% 
 

Actividad 11. 

Brindar asistencia técnica en términos generales a las Entidades Territoriales en materia pensional, con el fin 
de que las entidades a cargo manejen los conceptos mínimos para la correcta recolección y registro de la 
información en los sistemas que hacen parte del Programa de Historias Laborales Pasivocol. 
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Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A3 Asesoría básica o general sobre el FONPET. 100.0% 100.0% 

A5 
Seguimiento al cumplimiento de requisitos solicitados por FONPET a las Entidades 
Territoriales. 

100.0% N/A 
 

Actividad 12. 

Realizar seguimiento a los acuerdos y planes de acción que se establezcan entre el MHCP y las entidades 
territoriales asignadas, dentro de los procesos asociados al FONPET y la Dirección de Regulación 
Económica de la Seguridad Social, cuando la Coordinación del FONPET lo solicite de manera específica. 

Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A1 Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto. 0.0% 50.0% 

A2 Capacitación sobre el proyecto PASIVOCOL. 100.0% 100.0% 

A4 
Soporte y asesoría en la instalación y manejo de portales del Programa 
PASIVOCOL. 

100.0% 100.0% 

B1 Envío de Base de Datos a la entidad. 100.0% 100.0% 

B2 Solicitud de Base de Datos y seguimiento a la justificación de inconsistencias. 98.2% 0.0% 

B3 Verificación de la Actualización de Hoja de vida de la entidad en Web Pasivocol. 99.1% 6.6% 

B4 
Base de datos enviada al GAI para revisión avanzada y generación de informe de 
inconsistencias. 

98.2% 2.6% 

B5 
Verificación de descargue y/o envío de informe de revisión de base de datos a la 
entidad. 

100.0% 100.0% 

B6 
Revisión, visto bueno y envío a la coordinación central de los soportes de 
justificación a los requerimientos del comité de cálculo actuarial. 

100.0% 100.0% 

B7 Base de Datos con cálculo aprobado por comité para actualización en FONPET. 0.0% 0.0% 

B8 
Base de datos de una entidad rezagada con cálculo aprobado por comité para 
actualización en FONPET. 

0.0% 0.0% 

C1 Capacitación en estrategias para recolección de información (Debida diligencia). 1.8% 0.0% 

C2 Apoyo y asesoría sobre la depuración de información en las bases de datos. 2.7% 0.0% 

C3 Capacitación sobre el proceso de mejoramiento de calidad de información. 0.9% N/A 

 

Resultados del indicador de gestión mínima 

 Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha 

Centrales  75% 89.0% 

Descentralizadas 65% 36.6% 

Resultados del indicador de gestión suficiente 

 Meta del mes (%) % Cumplimiento a la fecha 

Centrales  65% 25.3% 

Descentralizadas 40% 10.3% 
 

Actividad 13. 

Atender a los lineamientos, políticas, procedimientos y planes de contingencia definidos por la Dirección de 
Regulación Económica de la Seguridad Social a través de los Informativos o cualquier otro medio que sea 
implementado, garantizando la normalización de procesos a nivel nacional. 
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Avance: 

Código 
Actividad 

Descripción actividad 
% Avance 

Centrales Desc. 

A1 Socialización y asesoría sobre Normatividad relacionada con el proyecto 0.0% 50.0% 

A6 
Asesoría básica o general sobre el proyecto de Pasivos Prestacionales del Sector 
Salud 

100.0% 100.0% 
 

Actividad 14. 

Realizar un Informe mensual con el avance de la ejecución y cumplimiento de los planes de trabajo y 
actividades programadas, según los requerimientos establecidos para tal fin. 

Avance: 

Este ítem se cumple con el presente informe de gestión del mes de Septiembre de 2021. 

Actividad 15. 

Realizar un Informe Final para cierre del contrato con la descripción y resultados de cada una de las 
actividades realizadas, así como con las respectivas recomendaciones a seguir por cada una de las 
actividades. 

Avance: 

Este ítem se cumplirá al concluir el presente contrato. 

Actividad 16. 

Las demás que se requieran para asegurar el adecuado desarrollo del Programa de “Seguimiento y 
Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, relacionadas 
con la especificidad del objeto contractual. 

 

1. RESUMEN EJECUCION AR CONTACTO CON LAS 
ENTIDADES 

A continuación, se reportan los requerimientos atendidos durante mes, para los cuales 
se crearon sesiones de trabajo grupales de las 110 Entidades Descentralizadas, 
creando 15 grupos de trabajo, con resultado de avance se centra en 102 entidades: 

• 64 Entidades Rezagadas 

• 38 Entidades Sin Rezago con riesgo de quedar en Rezago de no obtener 

cálculo actuarial 

• Se presenta el informe informando asistencia y avance de las entidades 

 

Etiquetas de fila 

SIN 
ENVI
O BD 

1 
Avance 

0% a 
25% 

2 Avance 
25% a 
50% 

3 Avance 
50% a 
75% 

4 Avance 
75% a 
99% 

5 
Avance   
100% 

Total 
genera

l 

NO 2 27 12 7 4 7 59 

BD Rechazada     2 1 3 

GUAINIA     1  1 
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META     1  1 

PUTUMAYO      1 1 

EN REVISION AR      1 1 

ARAUCA      1 1 

PREAPROBADO AR      5 5 

AMAZONAS      1 1 

CAQUETA      1 1 

CASANARE      1 1 

META      1 1 

PUTUMAYO      1 1 

#N/D 2 27 12 7 2  50 

AMAZONAS  1     1 

ARAUCA  2 2    4 

CAQUETA 1 7 3 2   13 

CASANARE  3 1 1 1  6 

GUAINIA  1     1 

GUAVIARE  1 1    2 

META  6 2 1   9 

PUTUMAYO  4 1 1 1  7 

SAN ANDRES 1   1   2 

VAUPES   2 1   3 

VICHADA  2     2 

SI  18 8 5 3 9 43 

BD Rechazada      2 2 

CAQUETA      1 1 

CASANARE      1 1 

PREAPROBADO AR      7 7 

CAQUETA      1 1 

CASANARE      2 2 

GUAVIARE      1 1 

META      1 1 

VAUPES      1 1 

VICHADA      1 1 

#N/D  18 8 5 3  34 

AMAZONAS    1   1 

ARAUCA  1 1 1   3 

CAQUETA    1   1 

CASANARE  4 3 2 1  10 

GUAVIARE   1    1 

META  9 2  1  12 

PUTUMAYO  2 1  1  4 

VICHADA  2     2 

Total general 2 45 20 12 7 16 102 
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Los Grupos fueron atendidos en las siguientes fechas: 

GRUPO STATUS 
SEPTIEMB

RE 
MASIVA RZ 14-sep-21 
1 RZ 9-sep-21 
2 RZ 10-sep-21 
3 RZ 13-sep-21 
4 RZ 15-sep-21 
5 RZ 16-sep-21 

6 RZ 17-sep-21 
7 RZ 20-sep-21 
8 RZ 21-sep-21 
9 RZ 22-sep-21 
10 RZ 23-sep-21 
11 RZ 24-sep-21 
12 SIN RZ 27-sep-21 
13 SIN RZ 28-sep-21 
14 SIN RZ 29-sep-21 
15 SIN RZ 30-sep-21 

 
GRUPOS DE ATENCIÓN 

1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 
GOBERNACIÓN DE META 

2 

GOBERNACIÓN DE CASANARE 
MUNICIPIO DE YOPAL 

3 

GOBERNACIÓN DE AMAZONAS 
GOBERNACIÓN DE CAQUETÁ 
GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA 

CATALINA 

GOBERNACION DEL PUTUMAYO 
4 

GOBERNACIÓN DE ARAUCA 
GOBERNACIÓN DE GUAINÍA 
GOBERNACIÓN DE GUAVIARE 
GOBERNACIÓN DE VAUPÉS 
GOBERNACIÓN DE VICHADA 

5 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLORENCIA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LETICIA 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE MOCOA 
6 

ALCADÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MITÚ 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CARREÑO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO INÍRIDA 

7 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUQUITA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CRAVO NORTE 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO RONDÓN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SARAVENA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAME 

8 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS ANDAQUÍES 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRÁ 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PAUJIL 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA MONTAÑITA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MORELIA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LA FRAGUA 
Alcaldía Municipal de Solano 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOLITA 
9 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÁMEZA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE HATO COROZAL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MANÍ 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PORE 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SÁCAMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLANUEVA 

10 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CABUYARO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CASTILLA LA NUEVA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARAL 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CASTILLO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUENTE DE ORO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAMAL 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MESETAS 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LLERAS 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE GUAROA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA 
ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA 
MUNICIPIO LA MACARENA 

11 

ALCALDÍA MUNICIAPL DE PUERTO GUZMÁN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALAMAR 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARIBO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO 
Alcaldía Municipal de Providencia 

12 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARURU 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CURILLO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL DONCELLO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL RETORNO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MILÁN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO NARIÑO 
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA ROSALÍA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TARAIRA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALPARAISO 
13 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MONTERREY 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUNCHÍA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE OROCUÉ 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE RECETOR 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SABANALARGA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAMARA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAURAMENA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TRINIDAD 

14 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ACACÍAS 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE BARRANCA DE UPÍA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CALVARIO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL DORADO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE GRANADA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA URIBE 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE LEJANÍAS 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE MAPIRIPÁN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CONCORDÍA 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO GAITÁN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LÓPEZ 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO RICO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE RESTREPO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JUANITO 

15 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE COLÓN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LEGUÍZAMO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTIAGO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SIBUNDOY 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA) 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAGARZÓN (VILLA AMAZÓNICA) 

Total general110 

 
 

2. SOPORTE CIAS 
A continuación, se reportan los requerimientos atendidos durante mes: 

 
 

3. REVISION DOCUMENTOS PORTAL NARANJA 
Cambio de Documento  
 

NOMBRE UA Aprueba 
Recha

za Total general 

ARAUCA 6  6 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL 2  2 

GOBERNACIÓN DE ARAUCA 4  4 

CAQUETA 5 1 6 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS ANDAQUÍES 3 1 4 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRÁ 1  1 

CASANARE 22  22 

Número Título Nombre Dept Nombre Muni

REQ-033901 F5-690 PUTUMAYO MOCOA

REQ-034334 VALIDACION ERROR F6-685C META PUERTO LOPEZ

REQ-034375 COD DE ERRO F3 -270 GUAVIARE CALAMAR

REQ-034424 F9-010 CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE

REQ-034540 f-3 PUTUMAYO SAN MIGUEL

REQ-035486 SOLICITUD ASESORIA META PUERTO GAITAN

REQ-035487 Formulario F4 - Historia laboral anterior a la última vinculación PUTUMAYO SAN MIGUEL

REQ-035502 REVISION BASE DE DATOS CASANARE LA SALINA

REQ-035543 nomina pensionados ARAUCA TAME
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SABANALARGA 6  6 

GOBERNACIÓN DE CASANARE 15  15 

GUAVIARE 14  14 

ALCADÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 1  1 

GOBERNACIÓN DE GUAVIARE 13  13 

META 4 2 6 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GRANADA  1 1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE RESTREPO 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 1 1 2 

GOBERNACIÓN DE META 1  1 

PUTUMAYO 9 7 16 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO 4  4 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL 1 5 6 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE MOCOA 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA) 1  1 

GOBERNACION DEL PUTUMAYO 1 2 3 

SAN ANDRES 3  3 

GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 3  3 

VAUPES 1  1 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE MITÚ 1  1 

VICHADA 2  2 

GOBERNACIÓN DE VICHADA 2  2 

Total general 66 10 76 

 

 

4. BASE DE DATOS APROBADA POR AGENTE REGIONAL 
A continuación, las Bases de datos revisadas y Preaprobadas por parte del Agente 
Regional para Cálculo Actuarial durante mes: 

# COD. DANE DEPTO NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL 

1 91540 AMAZONAS PUERTO NARIÑO 

2 18029 CAQUETA ALBANIA 

3 18785 CAQUETA SOLITA 

4 85162 CASANARE MONTERREY 

5 85225 CASANARE NUNCHIA 

6 85410 CASANARE TAURAMENA 

7 95015 GUAVIARE CALAMAR 

8 50006 META ACACÍAS 

9 50573 META PUERTO LÓPEZ 
1
0 50590 META PUERTO RICO 
1
1 86219 PUTUMAYO COLÓN 
1
2 97001 VAUPES MITÚ 
1
3 99000 VICHADA DEPARTAMENTO VICHADA 
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Cabe resaltar que las Bases de datos a continuación Relacionadas fueron revisadas e 
inicialmente rechazadas por Agente Regional: 

# COD. DANE DEPTO NOMBRE ENTIDAD TERRITORIAL ESTADO ACTUAL 

1 81591 ARAUCA PUERTO RONDON Pend Rev AR 

2 18479 CAQUETA MORELIA Sin nuevo Envio 

3 85162 CASANARE MONTERREY Aprobada AR 

4 85315 CASANARE SACAMA Sin nuevo Envio 

5 94001 GUAINIA PUERTO INIRIDA Sin nuevo Envio 

6 50006 META ACACÍAS Aprobada AR 

7 50330 META MESETAS Sin nuevo Envio 

8 50573 META PUERTO LÓPEZ Aprobada AR 

9 50590 META PUERTO RICO Aprobada AR 
1
0 86219 PUTUMAYO COLÓN Aprobada AR 
1
1 86571 PUTUMAYO PUERTO GUZMAN Sin nuevo Envio 
1
2 97001 VAUPES MITÚ Aprobada AR 

 
 

5. ENTIDADES REZAGADAS 
Plan de Trabajo Agente Regional realiza: 

I. Invitación Mesas de Trabajo, clasificados en  11 grupos los cuales se 

clasifican por Departamento. Se realizan dos sesiones en el mes: 1 grupal 
atendida 14 de Septiembre la cual esta apoyada por el Grupo Análisis de la 
Información – Jose Nicolas Barragan. Dicha reunión se divide en dos grupos de 
atención: 

1. Gobernaciones y Alcaldías Capitales 21 Entidades;  
2. Capitales 43 entidades.  

Total entidades rezagadas 64.  

 

GOBERNACIONES – ALCALDIAS CAPITALES (21 ENTIDADES) 
CAPACITACION EN DEPURACIÓN DE INFORMACION RZ-MASIVA GOBERNACIONES - 

ALCALDIAS CAPITALES 14 SEPTIEMBRE 2021 

Continuando con el ciclo de Capacitaciones, última sesión masiva el 18 de agosto 
2021; con el ánimo que las Entidades avancen, y cuya meta corresponde a 
que entidades rezagadas logren enfocar sus objetivos a salir de dicho estatus. 
En la reunión virtual programada para el 14 septiembre 2021-jordada 
mañana, se trataron los siguientes temas 

1. A continuación, se presenta el detalle del avance en cada una de las 
entidades citadas a la presente sesión. Recuerden que la fecha de cierre para las 
entidades que están apuntando a obtención cálculo actuarial, Fecha Entrega de 
Información Pasivo Vigencia 2020: Para Departamentos, y Ciudades Capitales, será 
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hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 2021. Para Municipios, incluyendo Entidades 
Descentralizadas e Instituciones Hospitalarias de este nivel será hasta el 25 DE 
OCTUBRE DE 2021 

2. Ahora bien, recuerde que las Inconsistencias que tienen prioridad Azul son Indicios, 
(Verificar Información) estas le dan un tiempo de espera, abordar las rojas y 
negras. 

3. Debe revisar en sus informes y realizar las actividades sugeridas por el Ministerio 
tendientes para subsanar: 

4. Cambio de Datos 
5. Inconsistencias 
6. Depuraciones 

ASISTIÓ 

 
 
NO ASISTIÓ: 

 
 
NCONSISTENCIAS  
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DUDAS RESUELTAS DURANTE LA SESION DE TRABAJO 
Se comparte enlace sesión de trabajo: 
correo Registraduría protecciondedatos@registraduria.gov.co 

CAPACITACION MASIVA ET RZ_ de GOBERNACIONES - ALCALCIAS CAPITALES SEP 
2021-20210914_073813-Grabación de la reunión.mp4 
 
 
GOB. GUAVIARE: F3-030 / F3-030A / F6-907 / F6-907T / F6-551 /F6 - 904 / F5-550 
/ F3 -290 / F3-903  Consulta RUAF - AFP / F5-501 / F5-502 / PF-501 / F5-959 
(Homologa) / f5-506 / F9-010 / F9-668 
GOB. ARAUCA: F9-669 
GOB. CAQUETÁ: F1-184 / F5-260 
LETICIA: CIAS Cambio Documento / F9-951 / F9-951T 
PUERTO CARREÑO: F9-180 
Total dudas resueltas en sesión: 23 Inconsistencias  
 
Se recuerda a las entidades: 
INSTRUCTIVOS que debe tener siempre que este trabajando en Pasivocol 
descarga desde WebPasivocol > Descargas > Normatividad 
 WebPasivocol > Descargas > Normatividad 
- Instructivo para cambios de documentos Pasivocol 
- Instructivo de depuración Pasivocol 2020 (Radicado_2-2020-013519) 
- Instructivo de gestión mínima de obligatorio cumplimiento (Debida diligencia) 
2020 
 
Se resalta la importancia que tiene la Alcaldía de salir del Rezago, Cada 
Entidad tiene la responsabilidad de realizar las actividades pertinentes para 
subsanar las Inconsistencias y obtener Cálculo Actuarial en la presente vigencia. 
Depurar la información garantizando su actualización y calidad en el envío, de 
manera que permita la generación del cálculo actuarial del pasivo pensional de la 
respectiva entidad territorial. Agente Regional es el apoyo que brindará 
Capacitación y asesoría para el uso de los instrumentos y el manejo de la 
información Soporte técnico permanente. 
Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están apuntando a 
obtención cálculo actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 
2020:Para Departamentos, y Ciudades Capitales, será hasta el 1 DE NOVIEMBRE 
DE 2021.  
 
Importante recordarles las siguientes mesas de trabajo, las cuales se citaron con 
anterioridad y se les remitió el link correspondiente, para sesión de trabajo en 
Teams, para dichas fechas se espera que su entidad tenga un avance 
Significativo. 
 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EX7GSQjn4F5IiEiRky_mqjoBhDoU5wNxCC_1jO-I7D_WAg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EX7GSQjn4F5IiEiRky_mqjoBhDoU5wNxCC_1jO-I7D_WAg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EX7GSQjn4F5IiEiRky_mqjoBhDoU5wNxCC_1jO-I7D_WAg
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EX7GSQjn4F5IiEiRky_mqjoBhDoU5wNxCC_1jO-I7D_WAg
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CAPACITACION EN DEPURACIÓN DE INFORMACION RZ-MASIVA 
ALCALDIAS 14 SEPTIEMBRE 2021 (43 ENTIDADES) 
Buenas tardes Respetadas Alcaldías-Municipios,  

Continuando con el ciclo de Capacitaciones, última sesión masiva el 18 de agosto 2021; 
con el ánimo que las Entidades avancen, y cuya meta corresponde a que entidades 
rezagadas logren enfocar sus objetivos a salir de dicho estatus. En la reunión virtual 
programada para el 14 septiembre 2021-jordada tarde, se trataron los siguientes temas 

1. A continuación, se presenta el detalle del avance en cada una de las 
entidades citadas a la presente sesión. Recuerden que la fecha de cierre para las 
entidades que están apuntando a obtención cálculo actuarial, Fecha Entrega de 
Información Pasivo Vigencia 2020: Para Departamentos, y Ciudades Capitales, será 
hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 2021. Para Municipios, incluyendo Entidades 
Descentralizadas e Instituciones Hospitalarias de este nivel será hasta el 25 DE 
OCTUBRE DE 2021 

2. Ahora bien, recuerde que las Inconsistencias que tienen prioridad Azul son Indicios, 
(Verificar Información) estas le dan un tiempo de espera, abordar las rojas y 
negras. 

3. Debe revisar en sus informes y realizar las actividades sugeridas por el Ministerio 
tendientes para subsanar: 

4. Cambio de Datos 
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5. Inconsistencias 
6. Depuraciones 

ASISTIÓ 

 
 
NO ASISTIO 

 

 
 
INCONSISTENCIAS  
DUDAS RESUELTAS DURANTE LA SESION DE TRABAJO 
Se comparte enlace sesión de trabajo: 
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correo Registraduría protecciondedatos@registraduria.gov.co 
CAPACITACION MASIVA RZCapacitación ET RZ_ ALCADIAS SEP2021-20210914_140553-

Grabación de la reunión.mp4 

 
CALAMAR: F3-270 
CASTILLO: F9-070 - Actualización Hoja de Vida 
MACARENA: F9-207 / OT-150 / F9-010 
AGUAZUL: F6-550 / F9-207 / F3-270 Búsqueda en Cetil y Ruaf 
FUENTE: F9-A-907C 
FORTUL: F3-030 / F3-030A 
PUERTO GUZMAN: F3-130 / Sincronización / Creación CIAS (Todas las 
inconsistencias en Estado Total) 
PAUJIL: HV-006 / F3 -903 Búsqueda en Cetil y Ruaf 
SAN JUAN: F5-685 / F3-030A 
CUBARRAL: F9-850 / HV-008 
 
Se recuerda a las entidades: 
INSTRUCTIVOS que debe tener siempre que este trabajando en Pasivocol 
descarga desde WebPasivocol > Descargas > Normatividad 
 WebPasivocol > Descargas > Normatividad 
- Instructivo para cambios de documentos Pasivocol 
- Instructivo de depuración Pasivocol 2020 (Radicado_2-2020-013519) 
- Instructivo de gestión mínima de obligatorio cumplimiento (Debida diligencia) 2020 
 
Se resalta la importancia que tiene la Alcaldía de salir del Rezago, Cada Entidad tiene 
la responsabilidad de realizar las actividades pertinentes para subsanar las 
Inconsistencias y obtener Cálculo Actuarial en la presente vigencia. Recuerde que es 
Responsabilidad de cada una de las Alcaldías, Depurar la información garantizando su 
actualización y calidad en el envío, de manera que permita la generación del cálculo 
actuarial del pasivo pensional de la respectiva entidad territorial. Agente Regional es el 
apoyo que brindará Capacitación y asesoría para el uso de los instrumentos y el manejo 
de la información Soporte técnico permanente. 
Importante recordarles las siguientes mesas de trabajo, las cuales se citaron con anterioridad y 
se les remitio el link correspondiente, para sesion de trabajo en Teams, para dichas fechas se 
espera que su entidad tenga un avance Significativo 

Cod. 
DANE 

Departament
o Nombre UA 

SEPTIEMBRE OCTUBRE 
MASIVA OCT 
ET/ AR /GAI 

50150 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CASTILLA LA NUEVA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85010 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

50318 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAMAL 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

86320 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

85263 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE PORE 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

50680 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE GUAROA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81794 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAME 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

50287 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUENTE DE ORO 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

50689 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EW203j0-1llKu8sU1op5d0wB96apI1r20s-dlfO-ewiZfA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EW203j0-1llKu8sU1op5d0wB96apI1r20s-dlfO-ewiZfA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EW203j0-1llKu8sU1op5d0wB96apI1r20s-dlfO-ewiZfA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EW203j0-1llKu8sU1op5d0wB96apI1r20s-dlfO-ewiZfA
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85440 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLANUEVA 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81065 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUQUITA 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

99773 VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARIBO 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

50350 META MUNICIPIO LA MACARENA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85139 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MANÍ 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

86571 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIAPL DE PUERTO GUZMÁN 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

18410 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA MONTAÑITA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50683 META ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18610 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LA FRAGUA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

18150 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRÁ 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50226 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARAL 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81736 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SARAVENA 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

18094 CAQUETA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS 
ANDAQUÍES 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50711 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85125 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE HATO COROZAL 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18029 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50330 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE MESETAS 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81300 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

50223 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

50577 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LLERAS 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

95015 GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALAMAR 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

95200 GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

18479 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MORELIA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50251 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CASTILLO 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18256 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PAUJIL 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

50124 META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CABUYARO 23-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

85315 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SÁCAMA 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18785 CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOLITA 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

81591 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO RONDÓN 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

85015 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÁMEZA 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

81220 ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CRAVO NORTE 20-sep-21 11-oct-21 13-oct-21 

85136 CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA 22-sep-21 14-oct-21 13-oct-21 

18756 CAQUETA Alcaldía Municipal de Solano 21-sep-21 12-oct-21 13-oct-21 

88564 SAN ANDRES Alcaldía Municipal de Providencia 24-sep-21 19-oct-21 13-oct-21 

 

Quedo como siempre atenta a sus inquietudes o asesorías que puedan requerir. 
Adicional a esta sesión de trabajo Agente Regional Remite Correo a Cada una de 
las entidades, con el siguiente formato: 

II. Invitación Mesas de Trabajo Grupal. Adicional a la 

capacitación masiva, también se creó un grupo más 

pequeño en cual tiene todas las entidades Rezagadas, 

dichos grupos mencionados en el punto 1 de este 

informe Durante cada sesión se realiza: 
 

CAPACITACION EN DEPURACIÓN DE INFORMACION RZ-G2 



 
Informe de Ejecución y Supervisión de 

Contrato 

Código:  Apo.4.1.Fr.16 

Fecha: 22-03-2019 

Versión:  3 

Página: 21 de 36 

 

CASANARE: GOBERNACION - ALCALDIA CAPITAL 
Mié 15/09/2021 6:34 PM 

Buenas tardes Respetadas Entidades,  
Continuando con el ciclo de Capacitaciones, última sesión masiva el 14 de 
septiembre 2021; con el ánimo que las Entidades avancen, y cuya 
meta corresponde a que entidades rezagadas logren enfocar sus objetivos a salir 
de dicho estatus. En la reunión virtual programada para el 15 septiembre 2021-
jordada tarde, se trataron los siguientes temas 
ASISTENCIA: 

Cod. 
DANE Departamento Nombre UA 

CONTROL 
ASISTENCIA 
GRUPAL  SEPT 
2021 

85000 CASANARE GOBERNACIÓN DE CASANARE SI 

85001 CASANARE MUNICIPIO DE YOPAL NO 

 
A continuación, se presenta el detalle del avance de la Gobernación Caquetá citada a la 
presente sesión. Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están apuntando 
a obtención cálculo actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 
2020: Para Departamentos, y Ciudades Capitales, será hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 
2021.  

1. Ahora bien, recuerde que las Inconsistencias que tienen prioridad Azul son Indicios, 
(Verificar Información) estas le dan un tiempo de espera, abordar las rojas y 
negras. Durante la sesión se revisan las cifras respecto del avance: 

Cod. 
DAN
E 

Departamen
to Nombre UA 

No
. 

IN
F 

FECHA 
INFOR
ME 

TOTAL 
INCON
S 

INDICI
O 

REQUERI
DO 

 "Corrección/Justifica
ción obligatoria" 

 "Justificaci
ón 
obligatoria" 

 "Correcci
ón 
obligatori
a" 

 "Verificar 
informació
n" 

AVANC
E 

8500
0 CASANARE 

GOBERNACI
ÓN DE 
CASANARE 

75 2021-
09-03 78 14 64 0 11 0 0 17% 

2. Se revisa informes y realizar las actividades sugeridas por el Ministerio tendientes 
para subsanar: 

3. Cambio de Datos: CAMBIOS DE DOCUMENTO RECHAZADOS 2: Entidad debe 
revisar y solucionar. 

4. Inconsistencias: Pendientes  

EXIGENCIA Total AVANCE % PEND 

Promedio "Corrección/Justificación obligatoria": 10 0 0,00% 10 

Promedio "Justificación obligatoria": 46 11 36,12% 35 

Promedio "Corrección obligatoria": 8 0 0,00% 8 

Promedio "Verificar información": 14 0     
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5. Se le recuerda a la Gobernación las inconsistencias que requieren Debida 
Diligencia, así como se informa que para esta vigencia algunas de las 
inconsistencias no requieren soporte documental. Esto NO significa que alguna de 
las Instancias Grupo de Análisis de la Información (GAI), Actuario ó Comité 
Actuarial, le solicite algún documento que soporte la justificación generada por su 
entidad. 

6. se revisan durante la sesión F9-800 / F9-668 

Depuraciones 

Al revisar, se encuentra que la entidad No ha subido soportes documentales, pero 
generaron la depuración (Ver adjunto) 

GRUPO 
ACTUARIAL 

No. Registros 

F5 17 

PF 42 

F9 59 

F6 30 

Pasivocol Compromisos para alcanzar calculo actuarial 2021 G2-20210915_142032-
Grabación de la reunión.mp4 
 
 

I. Agente Regional Remite correo: 

III. PASIVOCOL - COMENTARIOS AGENTE REGIONAL INFORME 

GOBERNACION META 

Para todas las Entidades Rezagadas (64) y para todas las 
entidades con Riesgo de Reazgo (38) se remitió correo a cada 
una de las entidades con los comentarios Agente Regional con el 
avance en cada caso, como a continuación se relaciona (caso 
ejemplo Gobernación  
Dom 26/09/2021 6:36 PM 
Teniendo en cuanta que se programaron las siguientes mesas de trabajo, es importante 
que tenga en cuenta las siguientes Precisiones: 

OCTUB
RE 

MASIVA OCT 

ET/ AR /GAI 

1-oct-21 13-oct-21 

 
Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están apuntando a obtención cálculo 

actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 2020:Para Departamentos, y 

Ciudades Capitales, será hasta el 1 DE NOVIEMBRE DE 2021. .  

Se resalta la importancia que tiene su entidad de salir del status de Rezago, lo que 

logrará al OBTENER CALCULO ACTUARIAL EN ESTA VIGENCIA, Cada 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EUT7jYVkgr9PuZ9QnzOqoRMBopOr4qO2b6Xx-STaNdmX1A
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EUT7jYVkgr9PuZ9QnzOqoRMBopOr4qO2b6Xx-STaNdmX1A
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EUT7jYVkgr9PuZ9QnzOqoRMBopOr4qO2b6Xx-STaNdmX1A
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EUT7jYVkgr9PuZ9QnzOqoRMBopOr4qO2b6Xx-STaNdmX1A
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Entidad tiene la responsabilidad de realizar las actividades pertinentes para subsanar 

las Inconsistencias y obtener Cálculo Actuarial en la presente vigencia. Depurar la 

información garantizando su actualización y calidad en el envío, de manera que permita la 

generación del cálculo actuarial del pasivo pensional de la respectiva entidad territorial. 

Agente Regional es el apoyo que brindará Capacitación y asesoría para el uso de los 

instrumentos y el manejo de la información Soporte técnico permanente. 

A Continuación, informamos el avance de su entidad en realización de actividades 

tendientes a Obtención Calculo Actuarial 

Informe No. 54 
Fecha: 2021-09-16 
 

 
 

1. Todas las observaciones que deben corregirse, sistema NO permite Justificar.  

 

2. Todas las observaciones que no pueden corregirse requieren de un soporte 
documental y pueden clasificarse en 3 grupos (OBLIGATORIO O NO OBLIGATORIO) 
de la siguiente forma:  

a. Debida diligencia o gestión mínima: Los códigos de error relacionados a 
continuación y que sean justificados, requieren OBLIGATORIAMENTE de la debida 
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diligencia 

 

b. Códigos de error que no se encuentran detallados en el instructivo de Debida 
Diligencia o Gestión Mínima. Los códigos de error que se presentan a continuación 
y que no pueden ser corregidos, requieren al justificar OBLIGATORIAMENTE de un 
soporte documental. 

 
 
 
 
 
c. Los demás códigos de error y no mencionados en las clasificaciones 
anteriores. Para que la base de datos sea aprobada para cálculo por el AR no es 
requerido el soporte, sin embargo un muestreo de ellos puede solicitarse en las 
siguientes instancias (GAI, Actuaria y/o Comité de Actuaría). No es obligatorio 
montar el soporte, sólo en caso de ser requerido. 
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Es importante precisar que, el proceso de revisión de la información reportada al 
Programa PASIVOCOL es realizado por el Grupo de Análisis de la Información, el Actuario 
Asesor del Programa y Comité Actuarial, la cual es llevada a cabo en un término mínimo de 
tres meses, como se evidencia en el siguiente gráfico. Sin embargo, debido al volumen de 
bases de datos y como se ha indicado anteriormente, este término podría aumentar. 
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GOBERNACIONES – ALCALDIAS CAPITALES (43 ENTIDADES) 
 

6. RESULTADOS ENTIDADES REZAGADAS 
El resultado de las capacitaciones a lo largo del mes, según los informes: 
GOBERNACIONES – CAPITALES 

Etiquetas de fila 

 Avance 
0% a 
25% 

 Avance 
25% a 
50% 

Avance 
50% a 
75% 

Avance 
75% a 
99% 

Avance   
100% 

Total 
gener
al 

AMAZONAS 1  1   2 
ARAUCA  2    2 
CAQUETA 2     2 
CASANARE  2    2 
GUAINIA 1   1  2 

GUAVIARE  2    2 
META 2     2 
PUTUMAYO 1   1  2 
SAN ANDRES   1   1 

VAUPES  1   1 2 
VICHADA 1    1 2 

Total general 8 7 2 2 2 21 
 
CAPITALES 

Etiquetas de fila 

SIN 
ENVI
O BD 

 Avance 
0% a 
25% 

 Avance 
25% a 
50% 

Avance 
50% a 
75% 

Avance 
75% a 
99% 

Avance   
100% 

Total 
gener
al 

ARAUCA  3 1 1  1 6 
CAQUETA 1 2 2 1  3 9 
CASANARE  4  2 1 1 8 
GUAVIARE  1    1 2 
META  10 1 1 2  14 
PUTUMAYO    1  1 2 
SAN ANDRES 1      1 
VICHADA  1     1 

Total general 2 21 4 6 3 7 43 
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El detalle del avance de todas las entidades Rezagadas 

 

Departamento Nombre UA
No. 

INF

TOTA

L INC

INDICI

O

REQU

ERID

O

 

"Correcc

ión/Just

ificación 

 

"Justifica

ción 

obligator

 

"Correc

ción 

obligat

 

"Verif

icar 

infor

AVANCE

META GOBERNACIÓN DE META 84 102 19 83 2 16 0 0 21,69%

CASANARE GOBERNACIÓN DE CASANARE 76 71 15 56 2 14 0 0 28,57%

AMAZONAS GOBERNACIÓN DE AMAZONAS 65 76 11 65 0 4 0 0 6,15%

PUTUMAYO GOBERNACION DEL PUTUMAYO 79 96 10 86 0 10 0 0 11,63%

CAQUETA GOBERNACIÓN DE CAQUETÁ 95 82 13 69 3 5 0 1 11,59%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 54 98 14 84 1 1 0 1 2,38%

SAN ANDRES GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA64 40 7 33 1 18 0 1 57,58%

GUAVIARE GOBERNACIÓN DE GUAVIARE 114 54 11 43 1 16 0 0 39,53%

ARAUCA GOBERNACIÓN DE ARAUCA 100 68 7 61 0 17 0 1 27,87%

GUAINIA GOBERNACIÓN DE GUAINÍA 68 48 7 41 0 7 0 0 17,07%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLORENCIA 96 75 8 68 0 7 0 1 10,29%

VICHADA GOBERNACIÓN DE VICHADA 107 46 2 42 3 38 1 0 100,00%

CASANARE MUNICIPIO DE YOPAL 70 33 5 28 0 11 0 0 39,29%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUCA 55 24 5 19 0 6 0 0 31,58%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CASTILLA LA NUEVA 34 78 7 68 0 7 0 1 10,29%

VAUPES GOBERNACIÓN DE VAUPÉS 76 52 10 42 2 14 0 1 38,10%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL 63 19 4 15 1 7 0 0 53,33%

AMAZONAS ALCALDÍA MUNICIPAL DE LETICIA 46 37 4 33 1 16 0 0 51,52%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE MOCOA 50 38 7 31 5 25 0 1 96,77%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAMAL 36 31 4 27 0 0 0 0 0,00%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO 46 16 4 16 3 7 2 0 75,00%

VAUPES ALCALDÍA MUNICIPAL DE MITÚ 49 15 3 11 0 11 0 0 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE PORE 30 22 4 18 0 0 0 0 0,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE GUAROA25 31 5 26 0 2 1 0 11,54%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAME 41 17 4 14 0 9 0 1 64,29%

GUAINIA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO INÍRIDA 52 10 2 8 0 7 0 0 87,50%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUENTE DE ORO 35 30 5 25 0 4 0 0 16,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN 49 23 3 20 0 14 0 3 70,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLANUEVA 39 18 4 14 0 0 0 0 0,00%

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CARREÑO 35 17 3 14 0 2 0 0 14,29%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUQUITA 29 33 4 29 0 0 0 0 0,00%

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARIBO 26 29 2 27 0 0 0 0 0,00%

META MUNICIPIO LA MACARENA 33 12 2 10 0 1 0 0 10,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MANÍ 28 22 4 18 0 3 0 0 16,67%

GUAVIARE ALCADÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 60 18 4 14 0 5 0 0 35,71%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIAPL DE PUERTO GUZMÁN 60 9 2 7 1 6 0 2 100,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA MONTAÑITA 50 23 4 19 0 2 0 0 10,53%

META ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA 37 17 2 15 0 5 0 0 33,33%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LA FRAGUA 29 20 3 17 0 0 0 0 0,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL CHAIRÁ35 17 8 9 0 4 0 0 44,44%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARAL 22 21 2 19 0 0 0 0 0,00%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SARAVENA 39 22 4 18 0 6 0 1 33,33%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS ANDAQUÍES45 21 5 16 0 11 0 0 68,75%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA 28 22 5 17 0 3 0 0 17,65%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE HATO COROZAL 34 30 1 29 0 3 0 0 10,34%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA 31 7 3 3 0 3 0 3 100,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE MESETAS 42 8 2 6 0 5 0 0 83,33%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL 33 17 4 13 0 2 0 0 15,38%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL 28 24 1 23 0 0 0 0 0,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LLERAS 28 14 3 11 0 1 0 0 9,09%

GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALAMAR 35 17 4 13 0 13 0 2 100,00%

GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES 22 16 4 12 0 1 0 0 8,33%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MORELIA 37 7 2 5 1 4 0 0 100,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CASTILLO 32 5 0 5 0 4 0 0 80,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PAUJIL 48 16 4 12 0 5 0 0 41,67%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CABUYARO 36 23 3 20 0 3 0 0 15,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SÁCAMA 37 8 0 8 0 8 0 0 100,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOLITA 30 6 2 4 0 4 0 0 100,00%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO RONDÓN 29 12 4 8 1 7 0 3 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÁMEZA 31 8 2 6 0 3 0 0 50,00%

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CRAVO NORTE 28 14 3 11 0 0 0 0 0,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA 30 13 1 12 1 9 0 0 83,33%

CAQUETA Alcaldía Municipal de Solano ### #¡DIV/0!

SAN ANDRES Alcaldía Municipal de Providencia ### #¡DIV/0!
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7. ENTIDADES NO REZAGADAS CON RIESGO REZAGO 
 

Existen 38 entides con la Posiblidad de caer en status de Rezago 

CAPACITACION EN DEPURACIÓN DE INFORMACION ALCALDÍAS 
PUTUMAYO ET EN RIESGO RZ G15 30 Sep 2021 
En la reunión virtual sostenida 30 septiembre 2021, dentro del 
marco mesa de trabajo, se realizaron las siguientes actividades: 
Cabe resaltar que se reenvio recordatorio de esta reunión. De manera previa 
Agente Regional remitio los comentarios a cada uno de los Informes. 
 
 
Recuerden que la fecha de cierre para las entidades que están apuntando a 
obtención cálculo actuarial, Fecha Entrega de Información Pasivo Vigencia 
2020: Para Municipios, y Ciudades, será hasta el 25 DE OCTUBRE DE 2021.  
 
 
Se resalta la importancia que tiene la Alcaldía de no caer en status de 
Entidad Rezagada, Cada Entidad tiene la responsabilidad de realizar las 
actividades pertinentes para subsanar las Inconsistencias y obtener Cálculo 
Actuarial en la presente vigencia. Depurar la información garantizando su 
actualización y calidad en el envío, de manera que permita la generación del 
cálculo actuarial del pasivo pensional de la respectiva entidad territorial. Agente 
Regional es el apoyo que brindará Capacitación y asesoría para el uso de los 
instrumentos y el manejo de la información Soporte técnico permanente. 
 

Cod. 
DANE 

Departament
o 

Nombre UA 

CONTROL 
ASISTENCIA 
GRUPAL   SEPT 
2021 

86865 PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ 
(LA HORMIGA) SI 

86568 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS NO 

86885 PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAGARZÓN (VILLA 
AMAZÓNICA) NO 

86569 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO NO 

86749 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SIBUNDOY NO 

86760 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTIAGO SI 

86573 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LEGUÍZAMO SI 

86755 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO NO 

86757 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL SI 

86219 PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE COLÓN NO-
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PREAPROBADO 

 
ALCALDIA INVITADA 

50568 
ME
TA 

PUERT
O 
GAITÁ
N ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO GAITÁN 

 

SIGUIENTES MESAS DE TRABAJO 

OCTUBRE 

22-oct-21 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

• Agente Regional Recuerda a las Entidades que deben revisar en los informes: 

• Cambio de Datos 

• Inconsistencias  

• Depuraciones 

• Se explica cada uno de los puntos de manera detallada. 

• Se les recuerda a las Entidades que están en Riesgo de caer en Status de Rezago 

de no obtener Cálculo Actuarial en la presente vigencia 

Pasivocol Compromisos para alcanzar calculo actuarial 2021 G15-
Agenda2-20210930_080717-Grabación de la reunión.mp4 
 

ALCALDIA MUNICIPAL - VALLE DEL GUAMUEZ 
 
Informe No. 32 
Fecha: 2021-09-23 

 Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación 
obligatoria": 0 0 

  

Promedio "Justificación obligatoria": 6 3 58,33% 

Promedio "Corrección obligatoria": 2 0 0,00% 

Promedio "Verificar información": 3 1   

Avance:     29,17% 

 
 

ALCALDIA MUNICIPAL - SANTIAGO 
 
Informe No. 32 

https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EZUS3TbpWeFPpbUpRAmmXDEBJ-Ye3XQHQ2GGrlpDoN7_HQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EZUS3TbpWeFPpbUpRAmmXDEBJ-Ye3XQHQ2GGrlpDoN7_HQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EZUS3TbpWeFPpbUpRAmmXDEBJ-Ye3XQHQ2GGrlpDoN7_HQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sofonsec_minhacienda_gov_co/EZUS3TbpWeFPpbUpRAmmXDEBJ-Ye3XQHQ2GGrlpDoN7_HQ
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Fecha: 2021-09-23 

 Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación 
obligatoria": 0 0 

  

Promedio "Justificación obligatoria": 10 9 95,00% 

Promedio "Corrección obligatoria": 0 0   

Promedio "Verificar información": 3 1   

Avance:     95,00% 

Dudas resueltas 

COD.ERR Observaciones 

F3-030A  ET  realiza proceso de Justificacion durante la sesión 

Inconsistencia HV-007 ET cambio la fecha en CETIL. Ya no debería 
salir este código error en el sig envio 
 

ALCALDIA MUNICIPAL - PUERTO LEGUÍZAMO 
 
Informe No. 32 
Fecha: 2021-09-23 

 Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación 
obligatoria": 3 0 

0,00% 

Promedio "Justificación obligatoria": 15 3 28,19% 

Promedio "Corrección obligatoria": 5 0 0,00% 

Promedio "Verificar información": 5 0 0,00% 

Avance:     9,40% 

 
 
 

ALCALDIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL 
 
Informe No. 32 
Fecha: 2021-09-23 

 Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación 
obligatoria": 3 0 

0,00% 

Promedio "Justificación obligatoria": 5 0 0,00% 

Promedio "Corrección obligatoria": 2 0 0,00% 

Promedio "Verificar información": 4 0   

Avance:     0,00% 

 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!
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COD.ERR Observaciones 

F3-030A AR explica durante la sesión ET realiza Justificación 

F3-280 AR explica durante la sesión 

F3-902 AR explica durante la sesión 

F6-665 AR explica durante la sesión. Et registra Valor 

F9-030A AR explica durante la sesión ET realiza Justificación 

 
 

 
 

ALCALDIA MUNICIPAL - PUERTO GAITAN 
 
Informe No. 26 
Fecha: 2021-09-13 
Dudas Resueltas Durante la Sesión. 
 

COD.ERR Observaciones 

F1-184  ET Debe agregar la Información Consejo y Personería 

F3-010  AR explica la inconsistencia y la forma de Justificar 

F3-030A  AR explica la inconsistencia y la forma de Justificar 

 

 Total AVANCE % 

Promedio "Corrección/Justificación 
obligatoria": 7 0 

0,00% 

Promedio "Justificación obligatoria": 21 2 13,59% 

Promedio "Corrección obligatoria": 4 0 0,00% 

Promedio "Verificar información": 7 0   

Avance:     4,53% 

 
 
Detalle del Avance De las Entidades con Riesgo de caer en Status Rezago en la presente 
Vigencia de no obtener Calculo Actuarial 

 

8. RESULTADOS ENTIDADES CON RIESGO REZAGO 

El resultado de las capacitaciones a lo largo del mes, según los informes: 
 

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F3-030A
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F3-130
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F4-972
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F5-090
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F3-030
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGQ0ZmYwY2RiLWVkZWEtNGZkZS05M2FlLWNhZmNkODAxMTIxYgAQAMBtgLg9OgBNsVvrZn%2BYR6w%3D#x_RANGE!F3-130
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Etiquetas de fila 

1 
Avance 
0% a 
25% 

2 
Avance 
25% a 
50% 

3 Avance 
50% a 75% 

4 Avance 75% 
a 99% 

5 
Avance   
100% 

Total 
genera
l 

PREAPROBADO AR     7 7 

AMAZONAS     1 1 

CASANARE     3 3 

META     2 2 

PUTUMAYO     1 1 

#N/D 16 9 4 2  31 

CAQUETA 3 1 2   6 

CASANARE 3 2 1 1  7 

META 3 3    6 

PUTUMAYO 5 2  1  8 

VAUPES  1 1   2 

VICHADA 2     2 

Total general 16 9 4 2 7 38 
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9. ASISTENCIA DE LAS ENTIDADES CENTRALES A 
SESIONES DE TRABAJO (64 ENTIDADES) 

REZAGADAS 
 

 

 

Departamento Nombre UA
No. 

INF

TOTA

L INC

INDICI

O

REQU

ERID

O

 

"Correcc

ión/Just

ificación 

 

"Justifica

ción 

obligator

 

"Correc

ción 

obligat

 

"Verif

icar 

infor

AVANCE

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE ACACÍAS 74 22 3 19 1 18 0 3 100,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE GRANADA 38 31 8 23 0 10 0 0 43,48%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAURAMENA 55 12 2 10 2 8 0 0 100,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LÓPEZ 65 28 3 25 2 23 0 1 100,00%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA)32 11 3 8 0 3 0 1 37,50%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO ASÍS 40 56 8 48 0 3 0 1 6,25%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAZ DE ARIPORO 50 28 5 23 0 5 0 1 21,74%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE TRINIDAD 41 36 5 31 1 10 0 1 35,48%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAGARZÓN (VILLA AMAZÓNICA)38 24 4 20 0 5 0 0 25,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CURILLO 30 14 4 10 0 0 0 0 0,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUÁN42 24 5 19 0 8 0 0 42,11%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE OROCUÉ 24 22 3 19 0 1 0 0 5,26%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL DONCELLO 47 29 8 21 0 12 0 0 57,14%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE RESTREPO 35 28 4 24 0 9 0 1 37,50%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SIBUNDOY 37 16 3 13 1 5 0 0 46,15%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTIAGO 41 13 3 10 0 9 0 1 90,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO GAITÁN 26 39 7 32 0 2 0 0 6,25%

CAQUETA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO RICO 39 37 6 31 0 1 0 0 3,23%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LEGUÍZAMO 28 28 5 23 0 3 0 0 13,04%

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA 33 17 4 13 0 1 0 0 7,69%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE VALPARAISO 37 22 7 15 3 7 0 0 66,67%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO 27 37 3 34 0 1 0 0 2,94%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL 29 14 4 10 0 0 0 0 0,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE PALENQUE 50 10 3 7 0 4 0 0 57,14%

AMAZONAS ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO NARIÑO 43 8 3 5 0 4 1 3 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAMARA 35 14 4 10 1 2 0 0 30,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE NUNCHÍA 41 14 3 11 1 10 0 3 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MONTERREY 55 9 1 8 1 7 0 1 100,00%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SABANALARGA 49 15 2 13 0 11 0 0 84,62%

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE COLÓN 39 8 5 3 0 3 0 0 100,00%

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTA ROSALÍA 31 8 0 8 0 2 0 0 25,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE BARRANCA DE UPÍA 36 4 1 3 0 0 0 0 0,00%

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MILÁN 32 17 4 13 0 3 0 0 23,08%

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE RECETOR 27 17 3 14 0 3 0 0 21,43%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE MAPIRIPÁN 35 12 4 8 0 3 0 0 37,50%

VAUPES ALCALDÍA MUNICIPAL DE TARAIRA 23 15 2 13 1 5 0 0 46,15%

VAUPES ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARURU 37 3 1 2 0 1 0 0 50,00%

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CALVARIO 21 26 2 24 0 3 0% 0 12,50%
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Departamento Nombre UA 
CLASIFICA 
INFORME 

 GRUPO SEPT 
MASIVA  
14 SEPT 

2021 

CONTROL 
ASISTENCIA 
GRUPAL   
SEPT 2021 

META GOBERNACIÓN DE META Gobernación 1 9-sep-21 NO SI 

CASANARE GOBERNACIÓN DE CASANARE Gobernación 2 10-sep-21 NO SI 

AMAZONAS GOBERNACIÓN DE AMAZONAS Gobernación 3 13-sep-21 SI NO 

PUTUMAYO GOBERNACION DEL PUTUMAYO Gobernación 3 13-sep-21 NO NO 

CAQUETA GOBERNACIÓN DE CAQUETÁ Gobernación 3 13-sep-21 SI NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Capital 1 9-sep-21 NO NO 

SAN ANDRES 
GOBERNACIÓN DE SAN ANDRÉS, 
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA Gobernación 3 13-sep-21 NO NO 

GUAVIARE GOBERNACIÓN DE GUAVIARE Gobernación 4 15-sep-21 SI NO 

ARAUCA GOBERNACIÓN DE ARAUCA Gobernación 4 15-sep-21 SI NO 

GUAINIA GOBERNACIÓN DE GUAINÍA Gobernación 4 15-sep-21 SI NO 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FLORENCIA Capital 5 16-sep-21 SI NO 

VICHADA GOBERNACIÓN DE VICHADA Gobernación 4 15-sep-21 SI SI 

CASANARE MUNICIPIO DE YOPAL Capital 2 10-sep-21 NO NO 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUCA Capital 5 16-sep-21 NO SI 

META 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CASTILLA LA 
NUEVA Alcaldía 10 23-sep-21 NO SI 

VAUPES GOBERNACIÓN DE VAUPÉS Gobernación 4 15-sep-21 NO NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE AGUAZUL Alcaldía 9 22-sep-21 SI SI 

AMAZONAS ALCALDÍA MUNICIPAL DE LETICIA Capital 5 16-sep-21 SI SI 

PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE 
MOCOA Capital 5 16-sep-21 SI NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUAMAL Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

PUTUMAYO ALCALDÍA MUNICIPAL DE ORITO Alcaldía 11 24-sep-21 NO NO 

VAUPES ALCALDÍA MUNICIPAL DE MITÚ Capital 6 16-sep-21 NO SI 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE PORE Alcaldía 9 22-sep-21 NO SI 

META 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE 
GUAROA Alcaldía 10 23-sep-21 NO SI 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAME Alcaldía 7 20-sep-21 SI SI 

GUAINIA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO INÍRIDA Capital 6 16-sep-21 NO NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE FUENTE DE ORO Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN MARTÍN Alcaldía 10 23-sep-21 NO NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE VILLANUEVA Alcaldía 9 22-sep-21 SI NO 

VICHADA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO 
CARREÑO Capital 6 16-sep-21 SI NO 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ARAUQUITA Alcaldía 7 20-sep-21 NO NO 

VICHADA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARIBO Alcaldía 11 24-sep-21 NO SI 

META MUNICIPIO LA MACARENA Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MANÍ Alcaldía 9 22-sep-21 NO SI 

GUAVIARE 
ALCADÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE Capital 6 16-sep-21 SI SI 

PUTUMAYO 
ALCALDÍA MUNICIAPL DE PUERTO 
GUZMÁN Alcaldía 11 24-sep-21 SI NO 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA MONTAÑITA Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

META 
ALCALDÍA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE 
ARAMA Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 
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CAQUETA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE LA 
FRAGUA Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

CAQUETA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARTAGENA DEL 
CHAIRÁ Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUMARAL Alcaldía 10 23-sep-21 NO SI 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SARAVENA Alcaldía 7 20-sep-21 SI NO 

CAQUETA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELÉN DE LOS 
ANDAQUÍES Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE VISTA HERMOSA Alcaldía 10 23-sep-21 NO NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE HATO COROZAL Alcaldía 9 22-sep-21 NO NO 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBANIA Alcaldía 8 21-sep-21 NO SI 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE MESETAS Alcaldía 10 23-sep-21 NO NO 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE FORTUL Alcaldía 7 20-sep-21 SI SI 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CUBARRAL Alcaldía 10 23-sep-21 SI NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO LLERAS Alcaldía 10 23-sep-21 NO NO 

GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALAMAR Alcaldía 11 24-sep-21 SI SI 

GUAVIARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE MIRAFLORES Alcaldía 11 24-sep-21 NO NO 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE MORELIA Alcaldía 8 21-sep-21 NO SI 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CASTILLO Alcaldía 10 23-sep-21 SI SI 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL PAUJIL Alcaldía 8 21-sep-21 SI NO 

META ALCALDÍA MUNICIPAL DE CABUYARO Alcaldía 10 23-sep-21 SI NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE SÁCAMA Alcaldía 9 22-sep-21 SI SI 

CAQUETA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOLITA Alcaldía 8 21-sep-21 NO BD PREAPR 

ARAUCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE PUERTO 
RONDÓN Alcaldía 7 20-sep-21 SI NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÁMEZA Alcaldía 9 22-sep-21 NO SI 

ARAUCA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CRAVO NORTE Alcaldía 7 20-sep-21 NO NO 

CASANARE ALCALDÍA MUNICIPAL DE LA SALINA Alcaldía 9 22-sep-21 NO NO 

CAQUETA Alcaldía Municipal de Solano Alcaldía 8 21-sep-21 NO NO 

SAN ANDRES Alcaldía Municipal de Providencia Alcaldía 11 24-sep-21 NO NO 

 

10. REUNIÓN COORDINACIÓN PASIVOCOL 
SEGUIMIENTO A GOBERNACIONES Y CAPITALES 

Convoca: Dra. Fanny Esther Echeverria M.- Coordinación Nacional Pasivocol 

Participantes: Agentes Regionales 

Desarrollo Reunión 

1.  Estadística relación de Mesadas Pensionales. 

Calculo que se le está garantizando. A las entidades territoriales los espacios para obtener 
resultados, invitación a incrementar los cálculos. Estoy siguiente año. 
Porcentaje de rezago sobre el total de su. Entidad. Los volúmenes más altos están 
concentrados en 3 agentes regionales. Solandy Fonseca, Oscar y Sandra. Tienen el mayor 
volumen de trabajo. 
Estas estadísticas la decisión. Implica que el trabajo es complicado para esta vigencia, la carga de 
tener mayor entidades en rezago. Se entiende que tienen que empezar desde cero. Porque la 
mayoría de las entidades desconocen los aplicativos. 
Enséñele a su entidad. Ritmo para que ande. 
Cumplimiento no debe ser rezagada. La entidad es la que es responsable de la tarea. 
Con Óscar y Solandy se hará un plan de seguimiento de las entidades que venían. En poder de la 
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entidad enséñale a realizar las actividades que debes seguir. Concientice a su entidad la función del 
agente regional es docente. Mejor gestión del tiempo deje tareas. Realizar reuniones para evidenciar 
las tareas realizadas. 
Plan de acción inmediato. Es evidente que las entidades estaban acostumbradas a que la gente 
regional enviará la base de datos. El papel del agente regional. Es acompañar, no hacer la actividad 
en las entidades territoriales en función del cumplimiento. El resultado del agente regional es. De 
más de 3 años. 
Mesadas Pensionales. Política de Cubrimiento Mesadas pensionales con recursos con Tema 
coyuntural No se sabe hasta cuándo continuará. El porcentaje de cobertura 
 

2. Informes. Informes. 

Informes suspendidos, se corrigen, se regeneran informes. Relaciones de depuraciones. 
Completar historia laboral. F 9070 no está saliendo en los reportes. 
Agentes regionales reportan problemas con los informes. Situación que sucede entre el 10 y 12 de 
agosto. 

Productos del contrato  

Avance: No aplica 

 

___________________________________ 

Solandy Fonseca Garcia 

Agente Regional para Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, 
San andres, Vaupes y Vichada 

 

 

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecución 
del mismo de acuerdo a lo descrito.  

 

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que afecten el normal 
desarrollo del mismo.  

 

 

 

___________________________________ 

MARIA VIRGINIA JORDAN QUINTERO 
Dirección General de Regulación Económica 
de la Seguridad Social 

 

 


