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MINISTERIO DE HACIENDA Y Codigo: Apo.4.1.4Fr002
CREDITO PUBLICO Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - CO:\:S
DATOS GENERALES DEL CONTRATO -
CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 8 055 i 2022 .l" %%E%ll " |
NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA Radicado: 2_2022_055391

http://sedeelectronica.minhacienda.gov

OBJETO DEL CONTRATO,
GRDEN O CONVENIO

NOMBRE CONTRATISTA

1020817264 ‘

Bogota D.C., 25 de noviembre de 2022 21

ESTANDARES INTERNACIONALES, ASi

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA
MACROECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y CONCEPTUALES
INHERENTES A LA GENERACION DE ESTADISTICAS DE FINANZAS PUBLICAS DE ACUERDO A
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE|
INFORMACION PARA LA GESTION FINANCIERA PUBLICA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
¢ MEJORAMIENTO E INTEGRACION DE LA GESTION FINANCIERA PUBLICA NACIONAL .

COMO LA

No.Compromiso

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO

‘ 20/01/2022

IANDRES FELIPE PICO PEREZ

VALOR DEL CONTRATO 36,558,614.0(1
FECHA DE INICIO: 25/01/2022
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2022

Adiciones y/o Cesiones del Contrato

ADICIONALES‘

35222

VR CONTRATO MAS ADICIONES‘

10,683,263.0Q

TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

1.B.C.

SALUD

PENSION AR.L.

‘ 1,311,272

163,900 209,800 6,800

Anexos y No. de Folios

Otros Anexos o Folios

@sion 1 Fecha: 04/08/2022 Observacion: CESION DEL CONTRATO NO 3.055-2022 DE DANIELA VALENTINA GUIO MARTINEZ A ANDRES FELIPE PICO PEREZ
9 TENIENDO COMO FECHA DE INICIO SEGUN APROBACION DE POLIZA EL 08/08/2022
c
(]
£ DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
:_g’ Tipo de No. Condicion
Pl Pago " dePago Aclaracion Vr.Pago Iva Aplicado Valor Iva Amor Anticipada Total a Pagar
&
|§FORME NO. 11 PERIODO DEL 01 AL 31 DE 3,278,181.00 0% .00 3,278,181.00
= OCTUBRE DEL
2 2022
g TOTALES 3,278,181.00 .00
3
S TOTAL A PAGAR ‘ 3,278,181 .oo‘
N
= PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE DEL ANO 2022 PLANILLA No. ‘9441958884 ‘
>

Factura

Cuenta de Cobro |:|
Entrada a Almacen |:|

Declaracion juramentada Seguridad Social li|
Constancias de pago de la seguridad social li|
Total de Folios Anexos

Se firma a los 25 dias del mes de Noviembre del afio 2022

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

CARGO:

CEDULA:

NOMBRE: SAMMY LIBOS ZUNIGA

SUBDIRECTOR TECNICO O ADMINISTRATIVO
1026280758

Firmado digitalmente por:SAMMY LIBOS

CON_R3045

U 7TGA
Subdirector Técnico de Politica
Macroeconémica

:35
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1.
2.
3.

Condiciones del Contrato
Objeto del Contrato
Obligaciones del Contrato, Actividades Ejecutadas y Productos Entregados

CONTENIDO DEL INFORME

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.055-2022

Nombre del Contratista: Andrés Felipe Pico Pérez

Periodo informe: del 1 al 31 de octubre

Supervisor(a): Sara Maria Ramirez Arias

Area perteneciente: Direccion General de Politica Macroeconémica

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la Direccidn General de Politica Macroeconomica para el
desarrollo de actividades técnicas y conceptuales inherentes a la generacién de estadisticas de finanzas
publicas de acuerdo con estandares internacionales, asi como la implementaciéon del Sistema de
Informacién para la Gestién Financiera Publica, en el marco del proyecto “Mejoramiento e Integracion de la
Gestion Financiera Publica Nacional”

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Actualizar y revisar los datos histdricos con los que cuenta la Direccion General de Politica
Macroecondmica, provenientes del Sistema de Estadisticas Macroeconémicas de

Colombia.

Avances:

Revision y actualizacién de los datos sobre informalidad provenientes del DANE
D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 - Sector Real\3 - Mercado

Laboral\1. Datos\2. Anexos DANE\Informalidad\2022\junio-agosto

Actualizacion de la base de la GEIH con datos a agosto de 2022. D:\Ministerio de
Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 - Sector Real\3 - Mercado Laboral\1. Datos\1.

Do-files compilacion GEIH\Base GEIH\ GEIH2018_2021-2022.dta

Revision y actualizacion de los datos sobre mercado laboral provenientes del DANE
D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 - Sector Real\3 - Mercado
Laboral\1. Datos\2. Anexos DANE\Mercado Laboral\2022\Septiembre

1. Recopilar, revisar e implementar modelos estructurales de corte transversal al caso colombiano.

Avances:




Cddigo: Apo.4.1.Fr.16
Informe de Ejecucion y Supervision de |Fecha: 22-03-2019
Contrato Version: 3
Péagina: 2de3

e Actualizacion del modelo de pronéstico, tanto anual como trimestral, de la tasa de
desempleo de Colombia D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 -
Sector Real\3 - Mercado Laboral\5. Pronésticos\2. MCO\Anual\GEIH 2018-2018\ Base
para MCO anual TNAL.xIxs y D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1
- Sector Real\3 - Mercado Laboral\5. Pronésticos\2. MCO\Trimestral\GEIH 2018- 2018\
Base para MCO trimestral TNAL.xlIxs

2. Realizar estimaciones a través de modelos de micro-simulaciones que estimen como cambios
en los impuestos de renta a personas naturales y el impuesto al valor agregado (IVA) afecta los
ingresos de los hogares

Avances:

o Asistir a reunion y charla de la Agencia Francesa de Desarrollo y Fedesarrollo para la
capacitacion y adaptacion de la herramienta utilizada para la simulacion de escenarios
fiscales y sus impactos en la pobreza y desigualdad.

3. Analizar, documentar y participar de los resultados sobre la coyuntura del mercado laboral y a
los proyectos de ley que la afectan.

Avances:
e Revision de decretos sobre fijacion de salario minimo de afios anteriores para
recomendacién de este afio D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 -
Sector Real\3 - Mercado Laboral\6. Salario minimo
e Respuesta a Proyecto de Ley 166 de la Camara sobre incremento de los beneficios
respecto a seguridad social para los contratistas en las entidades del Estado
D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 - Sector Real\3 - Mercado
Laboral\7. Proyectos de ley\PL 166 2022 - Camara
e Respuesta a Proyecto de Ley 191 de la Cdmara sobre establecer un salario minimo
diferenciados para profesionales y técnicos en el territorio nacional D:\Ministerio de
Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 - Sector Real\3 - Mercado Laboral\7.
Proyectos de ley\PL 191 de 2022 - Camara
4. Realizar estimaciones relacionadas con transferencias monetarias del gobierno y su impacto en
los hogares.

Avances:
e Durante el periodo no se realizaron avances en esta materia

9. Asistir a las reuniones programadas relacionadas con el objeto del Contrato.

Avances:
e Asistencia a las reuniones semanales de coordinacién de la Subdireccion de Programacion
Macroeconomica.
e Asistencia a las reuniones de presentacion de los resultados de acuerdo con lo solicitado
por la Subdirectora de Politica Macroecondmica.

6. Presentar al Supervisor del contrato informes mensuales sobre la ejecucion del mismo y en el
ultimo mes, un informe final en el que se sinteticen las conclusiones sobre las actividades
realizadas.

Avances:
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¢ Informe de ejecucion de contrato 1 al 31 de octubre 2022.

e Las demas que le sean asignadas por el supervisor relacionado con el objeto del contrato.

e Calculos de productividad laboral para las discusiones sobre salario minimo.
D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 - Sector Real\3 - Mercado
Laboral\6. Salario minimo\Presentaciones\2022\Productividad

e Asistir a reuniones de la OCDE donde se presentan documentos académicos sobre
politica macroeconoémica. En particular, se trataron temas de cambio climatico y la
efectividad de las politicas relacionadas, asi como el impacto del impuesto a las
empresas sobre la inversion. D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor
Macro\30. OCDE\WP1 Meeting - Macroeconomic and Structural Policy
Analysis\Octubre 2022

e Apoyo en la elaboraciéon de documento para la recomendacién sobre la determinacién del
salario minimo D:\Ministerio de Hacienda\Submacro - Monitor Macro\1 - Sector
Real\3 - Mercado Laboral\6. Salario minimo\Presentaciones\2022

ANDRES FELIPE PICO PEREZ
Contratista DGPM-MHCP

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

Supervisor(a) Contrato No. 3.055-2022
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