
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago

Codigo:

Fecha

Versiòn

Apo.4.1.4Fr002

19/11/2012

5

EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR  EN LA SIGUIENTE HOJA

3CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 

32731406NIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 

OMAIMA FRAIJA CHEBIBNOMBRE CONTRATISTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVÉS DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
PARA LA ASESORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN FISCAL, DE LOS INDICADORES 
FINANCIEROS, DE LA CALIDAD DEL GASTO, Y DE REESTRUCTURACIÓN DE PASIVOS DE 
LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

26/01/2021

29/01/2021

31/12/2021
           3,205,137              400,600

             512,800

PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL MARZO DEL AÑO 2021 49393934

2

2

12

Se firma a  los 9 dias del mes de Abril del año 2021

SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRAT CP - 

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 

FECHA ACTA DE INICIO: 

FECHA DE FINAL 

          89,476,736.00VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES

PLANILLA No.

PARA: RADICADO No.:

I.B.C. SALUD

PENSION  

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Anexos y No. de Folios

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita 

TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL

Factura Cuenta de Cobro 

Entrada a Almacen 

Declaracion juramentada Seguridad Social

Constancias de pago de la seguridad social 

Total de Folios Anexos 

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

047 2021. - 

          89,476,736.00

                    .00
VALOR DEL CONTRATO 

VALOR ADICIONES

1

No.

INFORME NO. 

Tipo de
Pago

3

No.

PERIODO 

Condicion
del Pago

MARZO DE 2021

Aclaracion del
Pago

           8,012,842.00

Valor de
Pago

0 %

Iva
Aplicado

                    .00

Valor IVA Valor Amortizacion
Anticipada

           8,012,842.00

Total Pago

           8,012,842.00TOTAL A PAGAR 

FIRMA: _____________________________________________
NOMBRE:  FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO:     ASESOR
CEDULA:    79471574

8Otros anexos o Folios 

3CONS.

              16,700A.R.L.

37521

No. Compromisos

           8,012,842.00                     .00TOTALES

Fecha creación Cumplido 09-04-2021

Radicado: 2-2021-018971

Bogotá D.C., 19 de abril de 2021 17:00
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Firmado digitalmente por:FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA

Asesor
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
Número de Contrato:   3.047 - 2021  
Nombre del Contratista:   Omaima Fraija Chebib   
Periodo informe:    marzo 01 al 31 de 2021 
Supervisor:    Fernando Olivera Villanueva 
Área perteneciente:   Dirección General de Apoyo Fiscal 
 
2. OBJETO DEL CONTRATO 

 
Prestar servicios profesionales a través del desarrollo de actividades para la asesoría y asistencia técnica 
en los procesos de saneamiento y mejoramiento de la capacidad de gestión fiscal, de los indicadores 
financieros, de la calidad del gasto y de reestructuración de pasivos de las entidades territoriales y sus 
descentralizadas.  
 
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS 

ENTREGADOS  

 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  
 

1. Realizar las acciones necesarias para una adecuada y oportuna asistencia técnica a las 
entidades territoriales y a las empresas sociales del estado que le sean asignadas, en el marco de 
los programas de saneamiento fiscal y financiero, acuerdos de reestructuración de pasivos, y 
seguimiento y control al uso de los recursos del Sistema General de Participaciones 
 

➢ Se efectuó por tercera vez la revisión y validación de la versión preliminar de la propuesta del 
PSFF de la ESE CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO del municipio de Tópaga del 

Departamento de Boyacá, a la Secretaría Departamental de Salud de Boyacá, el cual se registró 
en la ficha de validación del PSFF las observaciones y fue remitido para su conocimiento al Ente 
Territorial el día 05 de marzo del presente año a través del correo electrónico: Programa 
Saneamiento Fiscal y Financiero. La ficha se encuentra publicada en la carpeta viabilidad creada 
en Teams. 
 

➢ Se efectuó por cuarta vez la revisión y validación de la versión preliminar de la propuesta del 
PSFF de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD PAZ DE RIO del 
Municipio de Paz de Río del Departamento de Boyacá, el cual se registró en la ficha de 

validación del PSFF las observaciones y fue remitido para su conocimiento al Ente Territorial el 
día 10 de marzo del presente año a través del correo electrónico: Programa Saneamiento Fiscal 
y Financiero. La ficha se encuentra publicada en la carpeta viabilidad creada en Teams. 
 

➢ Se efectuó por cuarta vez la revisión y validación de la versión preliminar de la propuesta del 
PSFF de la ESE CENTRO DE SALUD SANTA RITA DE CASIA del 
Municipio de Tipacoque del Departamento de Boyacá, el cual se registró en la ficha de 

validación del PSFF las observaciones y fue remitido para su conocimiento al Ente Territorial el 
día 24 de marzo del presente año a través del correo electrónico: Programa Saneamiento Fiscal 
y Financiero. La ficha se encuentra publicada en la carpeta viabilidad creada en Teams. 
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El informe puede ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta actividad y para el 
presente periodo de reporte en el link: 
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1 
 
2.Adelantar las actividades de fortalecimiento técnico a las entidades territoriales y Empresas 
Sociales del Estado en las temáticas asociadas a las herramientas metodológicas y debilidades 
puntuales detectadas tanto en los procesos de reporte de información, elaboración de Programas 
de Saneamiento Fiscal y Financiero y elaboración de Informes. 

 
➢ Asistencia Técnica sobre las observaciones a la propuesta del Programa de Saneamiento Fiscal 

y Financiero de la ficha validación PSFF ESE Hospital La Estrella del Municipio de La Estrella del 
Departamento de Antioquia, se exponen las observaciones y recomendaciones realizadas en la 
tercera revisión por cada uno de los aspectos. El listado de asistencia y la grabación, se 
encuentran publica en la carpeta Entidades Territoriales Atendidas – Asistencia Técnica 
“Asistencia y Grabación” creada en Teams.  
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzBmZTIzZTAtODNjNS00NDJhLWE1MDEtN2Y0ZmZjN2YzNWNj%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22642f159e-8f12-4309-b87c-
cbc5436ec691%22%2c%22Oid%22%3a%22ab08c950-510a-41dd-bd89-575f8949dfe9%22%7d 
 
 

➢ Asistencia Técnica sobre las observaciones a la propuesta del Programa de Saneamiento Fiscal 
y Financiero de la ficha validación PSFF ESE CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEO del 

municipio de Tópaga del Departamento de Boyacá, se exponen las observaciones y 
recomendaciones realizadas en la tercera revisión por cada uno de los aspectos. El listado de 
asistencia, se encuentran publica en la carpeta Entidades Territoriales Atendidas – Asistencia 
Técnica “Asistencia y Grabación” creada en Teams. La grabación no se pudo realizar por realizar 
la asistencia técnica en el aplicativo meet,Google. 
 
https://meet.google.com/xdv-jnwc-bic 

 

➢ Asistencia y participación en la capacitación a las Secretarías Seccional Salud y Protección 
Social de Boyacá y Córdoba, por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección 
de Apoyo Fiscal el grupo que se encuentra evaluando los  PSFF de las ESE categorizadas por la 
resolución 1342 del 2019 mencionando las ESE a cargo de cada analista, en cabeza del Dr. 
Manuel Matamoros como encargado Territorial de Boyacá y la Dra. María de los Ángeles 
Castañeda Acosta como encargada Territorial de Córdoba  y el Dr. Harold Saavedra como Líder, 
con el fin de establecer los lineamientos para realizar las acciones necesarias para una 
adecuada y oportuna asistencia técnica a las entidades territoriales y a las empresas sociales del 
estado que le sean asignadas. El listado de asistencia y la grabación, se encuentran publica en 
la carpeta Entidades Territoriales Atendidas – Asistencia Técnica “Asistencia y Grabación” 
creada en Teams.  
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MjJlYjdhODItOTcxYi00MjZmLWI4MDgtZWViNjliYjdjZGRi%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%229aea8c9f-def1-4dc6-a17a-9c96a26cc021%22%7d 
 

 

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBmZTIzZTAtODNjNS00NDJhLWE1MDEtN2Y0ZmZjN2YzNWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22642f159e-8f12-4309-b87c-cbc5436ec691%22%2c%22Oid%22%3a%22ab08c950-510a-41dd-bd89-575f8949dfe9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBmZTIzZTAtODNjNS00NDJhLWE1MDEtN2Y0ZmZjN2YzNWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22642f159e-8f12-4309-b87c-cbc5436ec691%22%2c%22Oid%22%3a%22ab08c950-510a-41dd-bd89-575f8949dfe9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBmZTIzZTAtODNjNS00NDJhLWE1MDEtN2Y0ZmZjN2YzNWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22642f159e-8f12-4309-b87c-cbc5436ec691%22%2c%22Oid%22%3a%22ab08c950-510a-41dd-bd89-575f8949dfe9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzBmZTIzZTAtODNjNS00NDJhLWE1MDEtN2Y0ZmZjN2YzNWNj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22642f159e-8f12-4309-b87c-cbc5436ec691%22%2c%22Oid%22%3a%22ab08c950-510a-41dd-bd89-575f8949dfe9%22%7d
https://meet.google.com/xdv-jnwc-bic
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjJlYjdhODItOTcxYi00MjZmLWI4MDgtZWViNjliYjdjZGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%229aea8c9f-def1-4dc6-a17a-9c96a26cc021%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjJlYjdhODItOTcxYi00MjZmLWI4MDgtZWViNjliYjdjZGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%229aea8c9f-def1-4dc6-a17a-9c96a26cc021%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjJlYjdhODItOTcxYi00MjZmLWI4MDgtZWViNjliYjdjZGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%229aea8c9f-def1-4dc6-a17a-9c96a26cc021%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjJlYjdhODItOTcxYi00MjZmLWI4MDgtZWViNjliYjdjZGRi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%229aea8c9f-def1-4dc6-a17a-9c96a26cc021%22%7d
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El informe puede ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta actividad y para el 
presente periodo de reporte en el link: 
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1 
 
3. Apoyar en la actualización de los formatos para cada una de las etapas de evaluación de los 
Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE. 
 

➢ Asistencia y participación en la reunión con el equipo de trabajo de la DAF – Hospitales, en 
donde se revisó los formatos de seguimiento PSFF ESE, con el fin de aportar sugerencias para 
su actualización. 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1616708950689?context=%

7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-

18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d 

 

El informe puede ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta actividad y para el 
presente periodo de reporte en el link: 
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1 

 

4. Las demás relacionadas con la especificidad del Contrato, que se requieran para asegurar el 
adecuado desarrollo del Proyecto y de la Dirección General de Apoyo Fiscal. 
 

➢ Reuniones 
 

➢ Asistencia y participación en la reunión con el equipo de trabajo de la DAF – Hospitales, en 
donde se comunicó las generalidades acerca del proceso de PSFF ESE y socialización de 
tareas que se están ejecutando por parte del grupo de Hospitales. La grabación de la reunión se 
encuentra publica en la carpeta “Acta y Grabaciones de Reunión” creada en Teams. 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1615582360010?context=%
7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d 
 
 

➢ Otras Actividades 
 

➢ Asistencia y participación en el Taller de analítica de datos en Microsoft Azure, mediante el 
cual se explicarán las características y ventajas de la analítica de datos y se conocerá la 
adopción de nuevas tecnologías para el procesamiento de datos, organizada por Grupo de 
Competencia y Desarrollo Humano de la Subdirección de Gestión del Talento Humano junto con 
la Dirección de Tecnología. 

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZjUyNDAxMmUtMDNmYi00MWIzLWFlN2MtODQ0NmExNWNkNDY3%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371ab23d-884c-40bd-b4d6-
36bc3470ef62%22%2c%22Oid%22%3a%225a003504-d943-4bf1-a24b-ae524b431256%22%7d 

 
➢  Asistencia y participación en el Webinar El modelo del Gasto Público en Colombia: “Una 

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1616708950689?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1616708950689?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1616708950689?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1616708950689?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1615582360010?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1615582360010?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1615582360010?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a6f0728a7a205467087409abc87c1bbc7%40thread.skype/1615582360010?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%22d1021c1d-4267-44ae-b173-07aa688d348d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjUyNDAxMmUtMDNmYi00MWIzLWFlN2MtODQ0NmExNWNkNDY3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371ab23d-884c-40bd-b4d6-36bc3470ef62%22%2c%22Oid%22%3a%225a003504-d943-4bf1-a24b-ae524b431256%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjUyNDAxMmUtMDNmYi00MWIzLWFlN2MtODQ0NmExNWNkNDY3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371ab23d-884c-40bd-b4d6-36bc3470ef62%22%2c%22Oid%22%3a%225a003504-d943-4bf1-a24b-ae524b431256%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjUyNDAxMmUtMDNmYi00MWIzLWFlN2MtODQ0NmExNWNkNDY3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371ab23d-884c-40bd-b4d6-36bc3470ef62%22%2c%22Oid%22%3a%225a003504-d943-4bf1-a24b-ae524b431256%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjUyNDAxMmUtMDNmYi00MWIzLWFlN2MtODQ0NmExNWNkNDY3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22371ab23d-884c-40bd-b4d6-36bc3470ef62%22%2c%22Oid%22%3a%225a003504-d943-4bf1-a24b-ae524b431256%22%7d
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mirada desde el enfoque presupuestal” organizado por la ESAP, organizada por la 
Subdirección de Gestión del Talento Humano. 
 
https://www.youtube.com/watch?v=4ev3yM9uQAI 

 
El informe puede ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta actividad y para el 
presente periodo de reporte en el link: 
 
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1 
 

 

 
 
___________________ 
FIRMA CONTRATISTA  
 

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecución 
del mismo de acuerdo a lo descrito.  
 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que afecten el normal 
desarrollo del mismo.  

 
 
_______________________ 
FIRMA SUPERVISOR  

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1

