Apo0.4.1.Fr.002 Cumplido para Pago

Hacienda
Codigo: Apo0.4.1.Fr002 Fecha: 31/01/2023 Version: 6
CONS
Para: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 4

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. 3 . 040 - 2026

CONTRATISTA 79738801

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O

CONVENIO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DH
AUDITORIAS INTERNAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DH
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

ADMINISTRACION DEL PROCESO, BAJO UN ENFOQUE CONTABLE, FISCAL Y FINANCIERO.

No.Compromiso

FEHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 23/01/2026 7226

NOMBRE CONTRATISTA | ALBEIRO GUZMAN FORERO |

VALOR DEL CONTRATO | 115,287,877.00 ADICIONES 0.0d SALDO 93482'532-04
FECHA DE INICIO: | 26/01/2026 |

FECHA DE TERMINACION: | 31/12/2026 |

VALOR PAGADO: 22,105,345.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 93,182,532.00 EJECUCION(%): 19

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

Tipo de Pago No. Condiciéon de Pago Aclaracién del Pago Valor Pago Iva Aplicado Valor Iva Amortizacién Total a Pagar
INFORME NO. 4 PERIODO SERVICIOS DEL MES DE ABRIL 10,202,467.00 0% 0.00 10,202,467.00
TOTALES 10,202,467.00 0.00

TOTAL A PAGAR

10,202,467.00

Anexos y No. de Folios

Factura : Cuenta de cobro

Otros Anexos o Folios Entrada a Almacén : Constancias de Pago de la Seguridad Social

Total de Folios Anexos 12

Declaracion juramentada Seguridad Social

1

En calidad de supervisor/internventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfacciéon de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

SALCEDO Firmado digitalmente
PINEROS por SALCEDO PINEROS
CRISTIAN CAMILO
CRISTIAN Fecha: 2026.05.11
FIRMA: CAMILO 10:47:44 -05'00'

NOMBRE: CRISTIAN CAMILO SALCEDO PINEROS
CARGO: ASESOR

CEDULA: 1128044435
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CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 3.040-2026

Nombre del Contratista: Albeiro Guzman Forero

Periodo informe: del 01-abril-2026 al 30-abril-2026
Supervisor: Cristian Camilo Salcedo Pifieros
Area perteneciente: Oficina de Control Interno

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion del Plan Anual de Auditorias
Internas en el marco del sistema de Control Interno del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion del

proceso, bajo un enfoque contable, fiscal y financiero.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1.1.

1.2.

1.3.

1. Realizar evaluacion independiente a los estados contables de las unidades contables del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y demas unidades asignadas en el Plan Individual de
Auditoria, aplicando las Normas de Auditoria existentes y la metodologia del proceso “EVA
1.1. Evaluacién Independiente” del Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral

En el Plan Individual de Auditoria 2026, se incluyeron las verificaciones, seguimientos y
auditorias con enfoque contable.

Avance: Durante este periodo, fueron realizadas las siguientes actividades:

De acuerdo con el Plan Individual de Auditoria 2026, quedd programada la ejecuciéon
de la Actividad de Requerimiento Legal (ARL) al Control Interno Contable de la Unidad
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales en adelante -FONPET con
corte al 31-dic-2025, por lo cual en esta actividad se elabord, revisé por el auditor
par y aprobd y firmo por parte de la Jefe de la OCI el Programa de Auditoria el 08 de
abril de 2026.

Al igual que se elaborg, revisé y remitio el 10-abril-2026, el correo de Presentacion y
Compromiso de la ejecucién de la Actividad de Requerimiento Legal (ARL) al Control
Interno Contable de la Unidad FONPET con corte al 31-dic-2025.

Del mismo modo, se elaboré y remitié en dicho correo la Carta de Representacion de
la ARL, la cual fue suscrita y enviada por cada una de las dependencias auditadas.
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1.4. El 14-abril-2026, se remitid correo de inicio y entendimiento con el FONPET, la cual
dio respuesta el 16-abril-2026 a través de correo con la informacién requerida y
otorgando agenda para el inicio de la actividad.

1.5. Los dias 20, 22 y 27 y 29 de abril de 2026, a través de la plataforma Teams se
realizaron las pruebas de recorrido de aplicacion de pruebas a las cuentas Depdsitos
Remunerados, Inversiones, Cuentas de Orden, Arqueo de Inversiones y sesion de
aclaracién de conciliaciones con el area contable de la DGCPTN, durante dichas
sesiones, se requirié informacién complementaria, la cual fue remitida por el FONPET
mediante correos de acuerdo con la tematica.

Prueba de recorrido ARL FONPET Activos 3 31-dic-2025

| lunes, 20 abril 2026 10:03 am. - 11:40 am.

@ vt ® ) E 9 - o i - o

PORTAFOLIC FINANCIERC DE INVERSIONES *PORFIN Va.0°
TITULCS POR SERIE A 20251231 MONEDA« EMPRESA

*|Emisor [~ T T [= Caiit v Ced = |Nominal 4 = | Facial v Mcd * F.Com
U Neg e Dy ReNo Aphcs B . InnN No def. No 2012026 17510583 EAB10066801 PV w1
9 Neg i Depezitos ReNo Aplica  BANCO REFL 173N’ N No def. Ne 1252,581,. 8.3816645701 P 01
0 Nog 1cp Dopésito RaiNo Aplica  DGCPTN No dat. Ne 36 S00000,000 9.449186240 PV 31fy
| Neg Depésato ReiNo Aplics  DGERITN No def. N SO0000,00 5,449136210 BV nh
Neg U DGCPTN No def, No $00000,00C 9.443136210 PV /vy
Neg DGCPTN No dat. No 0/10/ 200000,00¢ 9.443136210 PV 31/
Neg Depda e Na Aplics DGERITN N el Noe SI006  S00000,000 9419186010 BY ah
| 35 Neg 1P Depésito ReiNo Aplica  DGCFTN No def Ne 5 30/10/2020  300000,00¢ 9.849186210 FY /1 Dby Alicwannclisd Gaind.s;

16 Neg we Depésitc ReiNo Aplica  DGCFTN No def. Ne 30/10/2026  200000,00C 5.443136210 PV 3/u
17 Neg 1P Depesin ReiNa Aplics DGCRTN No det. Ne HAO20I5 S0 S00000,00¢ 9.449186710 PV 31/

W Neg e Depésdo ReNo Aplica  DGERIN No def. No 110/2025  310/2020  F00000,00¢ 9,849186210 BV /i %
19 Neg 1P Depczite ReiNo Aplica  DGCFTN No det. No 31/10/2025 30/10/2026  S00000,00C 9.443136210 PY 3y

a0 Neg Dopésito ReiNo Aplica  DGCRTN Ne daf. Noe 31/10/2005  30/10/2026  200000,00C 9449186210 PY 3y » !
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1.6.

Finalmente, para finales del mes de abril-2026, luego de la realizacién de las pruebas
de recorrido, pruebas de auditoria, verificaciones de la informacién en los sistemas
de informacion y cruzando informacién y evaluando la informaciéon compartida por las
areas, entre otras actividades, se redacté y consolidd el informe de resultados en
borrador.

2.1.

2.2.

2.3.

2. Verificar la efectividad de las acciones de los planes de mejoramiento OCI y los de la
Contraloria General de la Republica - CGR, asignados en el Plan Individual de Auditoria, bajo
la metodologia del proceso “EVA 1.1. Evaluacién Independiente” del Sistema de Monitoreo
de la Gestién Integral.

En el Plan Individual de Auditoria 2026, se incluyd de forma transversal la verificacion de la
efectividad de las acciones de los planes de mejoramiento OCI y los de la Contraloria General
de la Republica - CGR, lo cual estd programada de acuerdo con las asignaciones durante la
vigencia del contrato.

Avance: Durante este periodo, fueron realizadas las siguientes actividades:

El 01-abril-2026, se realizé asignacion del seguimiento a las efectividades de los
planes de mejoramiento OCI del FONPET y el MHCP, por lo cual se inicié el analisis de
cada tema.

Luego de analizada la informacién y la agenda dentro del Plan Individual de Auditoria
del 2026, se dio inicio de la actividad el 20 de abril de 2026, a través de correo
electrénico dirigido al FONPET para el seguimiento de las acciones de mejora para la
Observaciones 1, ARL Evaluacién del Control Interno Contable de la Unidad FONPET
corte al 31-dic-2024, Informe No. 2025-ARL-24 del 23 de mayo de 2025.

Se realizé mesa de trabajo el 29 de abril de 2026, en donde se verificaron las cifras
registradas por el FONPET y las que registran en la DGCPTN, documentando dicha
trazabilidad, se verificaron las conciliaciones de operacién del portafolio FONPET,
Administracion Transitoria Vs Contabilidad FONPET realizadas durante el ualtimo
semestre de la vigencia 2025, las cuales estan documentadas, debidamente firmada
por las partes y sin diferencias por conciliar, con oportunidad de mejora en cuanto a
establecer notas en las observaciones sobre la homologacién de las cuentas contables
utilizadas por la DGCPTN.
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mesa de trabajo ARL FONPET a 30-dic-2025 Depdsitos Remunerados

miércoles, 29 abril 2026 2:30 p.m. - 3:12 p.m.

2.4. De acuerdo con la verificacidon al finalizar el mes de abril de 2026, se elaboré el
borrador del memorando de efectividad para la revision correspondiente con la Jefe
de Control Interno.

3. Apoyar la respuesta oportuna a los requerimientos de los organismos de control relacionados
con la Oficina de Control Interno, asegurando la calidad de la informacién, con énfasis en
temas financieros y contables.

Avance: Durante este periodo, no fueron asignadas actividades, relacionadas con esta
obligacion.

4. Apoyar el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la Oficina de Control
Interno y la Contraloria General de la Republica.

Avance: Durante este periodo, no fueron asignadas actividades, relacionadas con esta
obligacion.

5. Apoyar metodolégicamente la etapa de formulacion y suscripcion de los planes de
mejoramiento de la Contraloria General de la Republica - CGR.

Avance: Durante este periodo, no fueron asignadas actividades, relacionadas con esta
obligacion.
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6.

Participar como enlace dentro de las auditorias ejecutadas por la Contraloria General de la
Republica, que sean asignadas.

Avance: Durante este periodo, no fueron asignadas actividades, relacionadas con esta
obligacion.

7.

Realizar auditorias internas con enfoque financiero, asignadas en el Plan Individual de
Auditorias, aplicando las Normas de Auditoria existente y la metodologia del proceso “EVA

1.1

En

. Evaluacion Independiente” del Sistema de Monitoreo de la Gestion Integral.

el Plan Individual de Auditoria 2026, se incluyeron las verificaciones, seguimientos y

auditorias con enfoque financiero.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Avance: Durante este periodo, fueron realizadas las siguientes actividades:

. Luego del borrador del informe preliminar para revision del auditor par y la Jefe de la
OCI en la fase de cierre de la Auditoria a la Ejecucion Presupuestal del MHCP al corte del
31-dic-2025, el 06 de abril de 2026, se remitid correo electrénico al auditor para para la
respectiva revision del informe preliminar de la auditoria, y el mismo dia se remiti6 el
informe para revisién de la Jefe de la OCI.

Después de los ajustes sugeridos y de elaborar la plantilla en Excel del Plan de
Mejoramiento propuesto, a través de correo electrénico del 07 de abril de 2026, se
socializd el informe preliminar con las areas involucradas en la auditoria, por lo cual el
09 de abril de 2026 conforme el plazo establecido, se recibieron las respuestas de las
areas al informe preliminar.

En la fase de cierre se analizaron las respuestas allegadas por las areas y se tuvieron en
cuenta en la elaboracion y consolidacion del informe final, elaborando ademas el
memorando de remision para el ministro y demas dependencias involucradas.

Posteriormente, el 16 de abril de 2026, se elabord el Informe Ejecutivo de la Auditoria a
la Ejecucién presupuestal al 31-dic-2025 informe 2026-AI-19, y este se socializé a través
de correo electrénico el mismo 16-abr-2026.

El 16 de abril de 2026, se elabord y remitié correo de evaluacidon y encuesta de
satisfaccion de la auditoria, de la cual se recibid respuesta el 21 de abril de 2026.

El 20 de abril de 2026, se elaboro6 y remitié correo de publicacion del Informe Ejecutivo
de la Auditoria a la Ejecucion presupuestal del MHCP con corte al 31-dic-2025.

Finalmente, se recibieron los planes de mejoramiento con las acciones propuestas por
las areas de la Auditoria a la Ejecucion presupuestal del MHCP con corte al 31-dic-2025,
y una vez revisadas se retroalimentd para ajuste a las areas el 29 de abril de 2026.

De otro lado, por solicitud adicional de la Jefe de Control Interno, desde el 13 de abril
de 2026, contribui en la elaboracién final del informe de resultados de la Auditoria al
Proceso MIS.4.9 Gestidn Institucional y de la Informacidén Presupuestal y Financiera del
Sistema General de Regalias - Febrero 2025 a Febrero 2026, realizado por la profesional
Angélica Pava y quien renuncio a partir del 15 de abril de 2026.
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7.9.Una vez revisado el Informe Preliminar de la Auditoria al Proceso MIS.4.9 Gestion
Institucional y de la Informacion Presupuestal y Financiera del Sistema General de
Regalias - Febrero 2025 a Febrero 2026, se remitié para revision de la Jefe de Control
Interno el 15-abril-2026.

7.10. Se elaboro la plantilla en Excel del plan de mejoramiento para enviar el informe
preliminar, y finalmente el 16 de abril de 2026 se socializd al drea auditada para sus
observaciones o comentarios, dependencia que dio respuesta el mismo dia.

7.11. Con base en lo anterior, el 20 de abril de 2026 elaboré el informe final de la
Auditoria al Proceso MIS.4.9 Gestion Institucional y de la Informacion Presupuestal y
Financiera del Sistema General de Regalias - Febrero 2025 a Febrero 2026, y lo remiti
para revisién de la Jefe de Control Interno, junto con el memorando de remisién.

7.12. El 23 de abril de 2026, elaboré y remiti a revision el Informe Ejecutivo de la
Auditoria al Proceso MIS.4.9 Gestion Institucional y de la Informaciéon Presupuestal y
Financiera del Sistema General de Regalias - Febrero 2025 a Febrero 2026 y el mismo
dia luego de la revisién de la Jefe de la OCI, se socializd por correo electrénico a las
areas.

7.13. El 23 de abril de 2026, elaboré el correo y envio de la encuesta de evaluacion del
area auditada y el 24 de abril se recibio la respuesta de la misma.

7.14. Luego que el area auditada remitiera la propuesta del Plan de Mejoramiento de la
Auditoria al Proceso MIS.4.9 Gestion Institucional y de la Informacion Presupuestal y
Financiera del Sistema General de Regalias - Febrero 2025 a Febrero 2026, se reviso y
envio al profesional de la OCI responsable de incorporar en el SMGI.

7.15. Finalmente, elaboré y remiti el correo de publicacién del informe preliminar de la
Auditoria al Proceso MIS.4.9 Gestion Institucional y de la Informacion Presupuestal y
Financiera del Sistema General de Regalias - Febrero 2025 a Febrero 2026.

Dar respuesta a las solicitudes y/o asesorias realizadas por las diferentes dependencias del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, respecto del nivel de riesgo inherente, verificacion
de efectividad, entre otros aspectos, en el marco del cumplimiento de los lineamientos
establecido por la Oficina de Control Interno.

Avance: Durante este periodo, no fueron asignadas actividades, relacionadas con esta
obligacion.

9.

9.1.

Realizar seguimiento y monitoreo a las practicas de gestidn definidas en la entidad que
hacen parte de la administracion del proceso, y demas relacionados con el plan anual de
auditoria.

Avance:

El 13 de abril de 2026, participé en la reunién de la primera RAE de la vigencia 2026, en
cumplimiento de las practicas de gestion de la OCI, conforme la siguiente imagen:
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Primera RAE 2026 - Reunion - Calendario B *
" Aceptada oo~ 0 & Ocupada |0 ", 5] [z 1 Unirse (=) Chatear
%2 | Primera RAE 2026 ) Seguimiento
22 Tania Valentina Peralta Bermudez; Diana Marcela Bravo Aguilerz; y 10l mas 22 Seguimiento Organizador
a Tania Valentina Peralta Bermudez
T Lun 13/04/2026, "de” 200PM a 3:00PM {7 Planificador Enviado el Mi s 156PM
Asistentes
@ ® Reunian de Microsoft Teams _ )
o « Aceptada 9 N
‘ Diana Marcela Bravo Aguilera
=] Buenas tardes, cordial saludo. e
Edilce Sinuce Correa
Obligatorio
Albeiro Guzman Farero
Muchas gracias. -rlesene
e Marisol Rincon Robayo
Obligatorio
A An \iaria Pava Riveros
Reunion de Microsoft Teams
o ~ @ Jenni Bibiana Bonilla Ospina
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/29806455103835? Otligatorio
R= F\|“‘I‘13{CIJ. na7thwBVYYo , Jhon Alexander Gomez Arevalo
d. de reunidn: 296 064 551 038 35 T .
Codigo de accesce jO2IV2Ai ‘a Er: Is:r;Eaml o Salcedo Pifieros
ﬁ Elsa Liliana Bernal Vargas
Obligatorio
FNeo
~+ Sin respuesta:
Marcar por teléfono Bibiana Andrea Perez Fuentes
+57 601 7940774, 481752525¢ Colombia, Bogota ® Obligatorio -
9.2. El 30 de abril de 2026, realicé revision y retroalimentacion a las afirmaciones para la

encuesta de percepcion del nivel de madurez del SCI del MHCP.

Avance:

10.1. Al

iniciar la labor de auditoria y ejecucién del

contrato,
Eva.1.1.Man.2.Fr.1 Compromiso ético del Auditor Interno_V3, garantizando mantener la
reserva y confidencialidad de toda la informacién obtenida en el desarrollo de las
auditorias.

se firmo

el

10. Mantener la respectiva reserva y confidencialidad de toda la informacidon obtenida en el
desarrollo de las auditorias, asi como los informes y documentos que se produzcan.

formato

Productos del contrato:

- Compromiso ético del Auditor Interno firmado
- Plan Individual de Auditoria 2026.
- Informes de Auditorias y Seguimientos que contienen por cada auditoria:

v" Programas de Auditorias
v'  Carta de Representacion actividades Oficina de Control Interno
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Carta de presentaciéon y compromiso
Papeles de trabajo

Informe ejecutivo

Documentos soporte

Correos electronicos

Memorandos y oficios dirigidos

NENENENENR

- Memorandos de Efectividad OCI y CGR
- Planillas de Pago de Seguridad Social mensual del Contratista

Avance:

Eva.l.1_Pro.4_Fr.3_V1_Programa_de_Trabajo VF

Correo de presentaciéon y compromiso ARL CIC FONPET a 31-dic-25
Memorando Carta de Representacion FONPET

Rspta a solicitud Informacién inicial ARL CIC FONPET a 31-dic-25

Solicitud Informacién inicial ARL CIC FONPET a 31-dic-25

Rspta a 2da solicitud Informacién prueba recorrido ARL CIC FONPET a 31-dic-25
Rspta a prueba recorrido arqueos ARL CIC FONPET a 31-dic-25

Rspta a solicitud Informacidn prueba recorrido ARL CIC FONPET a 31-dic-25
Solicitud Confirmacion Saldos DGCPTN ARL CIC FONPET a 31-dic-25

Informe Resultados ARL Evaluacién CIC FONPET a 31-dic-2025

Correo de asignacion efectividades 01-abr-2026

Correo de inicio Efectividad FONPET 2025-ARL-24

Borrador Memorando Efectividad OCI

Correo revision Jefe OCI Edilce 06-abr-2026

Correo revision par Cristian 06-abr-2026

Informe 2026 Al Ppto MHCP GG-2025 Preliminar

Correo Rspta a Informe Preliminar Al Presupuesto 2025 DGRESS

Correo Rspta a Informe Preliminar Al Presupuesto 2025 OAP

Correo socializacion Informe Preliminar Al Presupuesto 2025

Plan de mejoramiento OCI

Rspta SubFinanciera Informe 2026 AI Ppto MHCP GG-2025 VF OBS

Informe 2026 AI Ppto MHCP GG-2025 VF

Informe 2026 AI Ppto MHCP GG-2025 VF

Memorando (3-2026-005517) remision Informe Final

Informe Ejecutivo 2026-AI-19

Socializacién al CICCI Informe Ejecutivo Al Presupuesto y Rezago al 31-dic-2025
Encuesta de Percepcién de Auditoria Interna(1-6)

Solicitud Evaluaciéon Encuesta Al a Presupuesto y Rezago 2025

Solicitud publicacién Informe Ejecutivo 2026-AI-19
Eva.1.1.Man.3.Pro.1.Fr.1_V1_Formato formulacién plan de mejoramiento OAP
Retroalimentacion revision PM auditoria Ppto 2025 2026-AI-19 OAP

Solicitud revision PM auditoria Ppto 2025 2026-AI-19 OAP

Informe preliminar auditoria proceso Mis 4.9 Gestion Institucional SGR

Correo revision Final Info Preliminar Al Mis. 4.9 Gestion Institucional SGR
Correo revision Info Preliminar AI Mis. 4.9 Gestidon Institucional SGR

0. Correo socializacién Info Preliminar Al Mis. 4.9 Gestion Institucional SGR

0. Eva.1.1.Man.3.Pro.1.Fr.1_V1_Formato formulacién plan de mejoramiento OCI
0. Rspta a socializacién Info Preliminar Al Mis. 4.9 Gestion Institucional SGR
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. Informe Final 2026-AI-22 Al Mis 4.9 Gestion Institucional SGR
. Informe Final auditoria proceso Mis 4.9 Gestion Institucional SGR V2
. Memorando remisién Informe Final 2026-AI-22 Al Mis 4.9 Gestion Institucional SGR
. Envio a revisién y correo Informe Ejecutivo 2026-AI-22
. Informe Ejecutivo 2026-Al-22
. Socializacion CICCI Informe Ejecutivo 2026-AI-22
. Encuesta de Percepcidon de Auditoria Interna(1-7)
. Envio encuesta evaluacion 2026-Al-22 Al Mis 4.9 Gestion Institucional SGR
. Formato formulacién plan de mejoramiento OCI GrupoSGR 24-04-26
. Revision PM 2026-AI-22 Mis 4.9 GSGR y envi6 al SMGI
. Revisidon PM 2026-AI-22 Mis 4.9 GSGR
. Solicitud y publicacién Informe Ejecutivo 2026-AI-22
Rspta aportes retroalimentacion evaluaciones OCI
0. 1 Eva.1.1.Man.2.Fr.1 Compromiso ético del Auditor Interno_V3
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- Soporte de Pago Seguridad Social Abril-2026 Albeiro G.

GUZMAN Firmado digitalmente por

GUZMAN FORERO ALBEIRO
FORERO Fecha: 2026.05.11 10:04:49
ALBEIRO -05'00'

FIRMA CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance
en la ejecucidn del mismo de acuerdo con lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucién, ni situaciones exdgenas que afecten
el normal desarrollo del mismo.

Firmado digitalmente
SALCEDO por SALCEDO PINEROS
PINEROS CRISTIAN CAMILO

Fecha: 2026.05.11
CRISTIAN CAMILO 10:16:59 0500

FIRMA SUPERVISOR
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