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ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 021 |1 2021 ."l %Eﬁ&%ll "l

AIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 80424271 Radicado: 2-2021-008387
g Bogotéa D.C., 22 de febrero de 2021 15:15
%CB)‘IJ\IEVTS\]%EL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES No. Compromisos
£ PARA LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO Y
@ MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION FISCAL, DE LOS INDICADORES 31821
% FINANCIEROS, DE LA CALIDAD DEL GASTO, Y DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS DE
=) LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS
©
o
-EE%ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 21/01/2021
'*Z\IOMBRE CONTRATISTA CARLOS ANDRES MENDOZA AVILA
<
§/ALOR DEL CONTRATO 175,117,850.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 175,1 17,850.0%
.00
%’ ALOR ADICIONES ST TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
ZECHA ACTA DE INICIO: siam08] 1.B.C. 1,038,761 SALUD 129,800
FECHA DE FINAL
PENSION 166,200 A.R.L. 5,400
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 FACTURA NO. FECM9 PERIODO DEL 25 AL 31 DE ENERO 2,596,903.36 19 % 493,411.64 3,090,315.0(
DE 2021
TOTALES 2,596,903.36 493,411.64
TOTAL A PAGAR ‘ 3,090,315.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL ENERO DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘48786765
Anexos y No. de Folios
Factura 1 Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 2
Otros anexos o Folios 4 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 2

Total de Folios Anexos li|

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 22 dias del mes de Febrero del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO: ASESOR

CEDULA: 79471574

Fecha creacién Cumplido 22-02-2021

Firmado digitalmente por:FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Asesor
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.021-2021 del 21 de enero de 2021
Nombre del Contratista: Carlos Andrés Mendoza Avila
Periodo informe: del 25 al 31 de enero de 2021
Supervisor: Fernando Olivera Villanueva

Area perteneciente: Direccién General de Apoyo Fiscal

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales mediante la asesoria y asistencia técnica en los procesos de saneamiento
y mejoramiento de la capacidad de gestion fiscal, de los indicadores financieros, de la calidad del gasto, y
de reestructuracidn de pasivos de las entidades territoriales y sus descentralizadas.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1.14.12 Las demas relacionadas con la especificidad del Contrato, que se requieran para asegurar el
adecuado desarrollo del Proyecto y de la Direcciéon General de Apoyo Fiscal.

El avance de esta actividad incluida en el plan de accién asociado al contrato mencionado en el punto 2 del
presente informe, asi como los productos resultantes de la misma, fueron reportados y debidamente
anexados al Sistema de Monitoreo a la Gestion Integral SMGI, en el médulo “Seguimiento a contratos de
prestacién de servicios 2020 DAF Grupo 028" disefiado por la Oficina Asesora de Planeacion para la
Direccion General de Apoyo Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta

actividad y para el presente periodo de reporte en el link:

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=40&mdI=pIn& sveVrs=0&float=&id=263746&plInld=426
988&pInld=42698&id=2637468& searcher pos=tasks:0#

Lo reportado en el sistema se relaciona a continuacion:



http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=40&mdl=pln&_sveVrs=0&float=&id=263746&plnId=42698&plnId=42698&id=263746&__searcher_pos=tasks:0
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=40&mdl=pln&_sveVrs=0&float=&id=263746&plnId=42698&plnId=42698&id=263746&__searcher_pos=tasks:0
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1. Reuniones.

Municipio de Uribia — La Guajira. El 29 de enero se realizé una mesa de trabajo con la Coordinadora del Plan
de Desempefio en la AESGPRI del Municipio de Uribia — La Guajira, donde se analiz6 el Contrato de
Administracion suscrito por el Municipio y el Resguardo de la Alta y Media Guajira para la vigencia 2021. Se
identificaron diferencias estructurales en la suscripcion de dicho contrato y se convino la realizacién de una
reunion con el Alcalde Municipal para abordar el tema en la primera semana de febrero.
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-
AESGPRI2/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Contrato%20administraci%C3%B3n%20Uribia-
20210129 120804-Grabaci%C3%B3n%20de%2012%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

Pasantias Proceso MIS 4.5. El 29 de enero se llevé a cabo una jornada de trabajo con los pasantes, con el
objetivo de realizar la Evaluacion de las Pasantias del periodo 2020-II, revisando los entregables y avanzando
en el formato de evaluacién que debe ser presentado a inicios de febrero para el cierre de estos procesos.
Se puede consultar dicha reunidn en el siguiente vinculo:
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-
PROPSITOGENERAL/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Evaluaci%C3%B3n%20Pasant%C3%ADas%2
02020%2011-20210129 100737-Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

Mesa de Trabajo. El 26 de enero se participd en la mesa de trabajo interna en la que el Grupo 028
Construyendo equipos de alto rendimiento, en la que con presencia del Lider del Proceso, se realizd un
ejercicio de analisis sobre fortalezas y oportunidades de mejora de la dindmicas de trabajo del equipo,
particularmente enfrentando los retos de la virtualidad, pero también sus potencialidades. Se anexa soporte
de asistencia.

Alineacion CCPET — FUT. El 26 de enero se particip6 en la mesa de trabajo convocada por el Departamento
Nacional de Planeacién en la que se abordé la articulacién de Formulario Unico Territorial con el Catélogo de
Clasificacion Presupuestal de las Entidades Territoriales, y una revision pormenorizada de los productos
asociados a cada herramienta que puedan servir de articuladores. Esta reunion se realizd con presencia de
la DAF, y por parte del DNP, de la Direccion de Descentralizacion y Desarrollo Regional y la Direccion de
Inversiones y Finanzas Publicas Territoriales. Se anexa soporte de asistencia.

2. Conceptos emitidos.

Comentarios Resolucion CCPET. El 29 de enero se remitieron comentarios al proyecto de Resolucién que
actualiza el Catéalogo de Clasificacién Presupuestal de las Entidades Territoriales. Los comentarios fueron
enviados por el Lider del Proceso al equipo de la Subdireccién de Saneamiento que esta consolidando dicha
resolucion. Se anexan comentarios.

3. Otros.

Modelo Resoluciones 028. El 27 de enero se trabajé junto con el abogado del grupo sobre el modelo de
resolucion que incorpora consideraciones sobre los efectos de la declaracion de la pandemia sobre los
procesos administrativos de adopcidn y extension de las medidas preventivas de plan de desempefio. Para
el grupo de Propdsito General es importante este insumo por el inminente levantamiento de la suspensién
de los términos de estas medidas establecido por la Resolucién 0967de 2020. Se anexa el modelo de
resolucion con los considerandos incluidos.



https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-AESGPRI2/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Contrato%20administraci%C3%B3n%20Uribia-20210129_120804-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-AESGPRI2/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Contrato%20administraci%C3%B3n%20Uribia-20210129_120804-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-AESGPRI2/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Contrato%20administraci%C3%B3n%20Uribia-20210129_120804-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-PROPSITOGENERAL/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Evaluaci%C3%B3n%20Pasant%C3%ADas%202020%20II-20210129_100737-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-PROPSITOGENERAL/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Evaluaci%C3%B3n%20Pasant%C3%ADas%202020%20II-20210129_100737-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-PROPSITOGENERAL/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Evaluaci%C3%B3n%20Pasant%C3%ADas%202020%20II-20210129_100737-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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FIRMA CONTRATISTA

desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal

FIRMA SUPERVISOR
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