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Codigo: Apo.4.1.4Fr002

El emprendimiento
es de todos

Fecha 19/11/2012
Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago Version 5
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 2

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

ONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.| 3 019 || 2021 ."l %Eﬁ&%ll "l

/Qede@l,ectlu lica.minhagier |da.guv €0

AIT O DOCUMENTO IDENTIFICACION CONTRATISTA 1118802140 Radicado: 2-2021-012691
g Bogot4 D.C., 12 de marzo de 2021 17:30
%CB)‘IJ\IE/TS\]POEL CONTRATO, ORDEN O PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES No. Compromisos
£ PARA LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO Y
@ MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION FISCAL, DE LOS INDICADORES 31621
% FINANCIEROS, DE LA CALIDAD DEL GASTO, Y DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS DE
=) LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS
©
o
TE%ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 21/01/2021
'“EleMBRE CONTRATISTA GENNY ASTRID RIVERA RAMIREZ
<
§/ALOR DEL CONTRATO 93,536,573.00 VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 93,536,573.00
.00
%’ ALOR ADICIONES T TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
i—EECHA ACTA DE INICIO: 31715/5081 1.B.C. 3,301,291 SALUD 412,700
FECHA DE FINAL
PENSION 528,200 AR.L. 17,200
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de lva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 2 PERIODO FEBRERO DE 2021 8,253,227.00 0% .00 8,253,227.0(
TOTALES 8,253,227.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 8,253,227.00
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL FEBRERO DEL ANO 2021 PLANILLA No. ‘48443585
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 6 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 2

Total de Folios Anexos li|

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 12 dias del mes de Marzo del afio 2021

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

NOMBRE: FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
CARGO: ASESOR

CEDULA: 79471574

Fecha creacién Cumplido 12-03-2021

Firmado digitalmente por:FERNANDO OLIVERA VILLANUEVA
EN CASO DE HABER MAS SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, DEBEN FIRMAR EN LA SIGUIENTE HOJA
Asesor
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.019-2021 del 27 de enero de 2021
Nombre del Contratista: Genny Rivera Ramirez

Periodo informe: Febrero 01 al 28 de 2021
Supervisor: Fernando Olivera Villanueva

Area perteneciente: Direccion General de Apoyo Fiscal

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales a través del desarrollo de actividades para la asesoria y asistencia
técnica en los procesos de saneamiento y mejoramiento de la capacidad de gestion fiscal, de los indicadores
financieros, de la calidad del gasto y de reestructuracién de pasivos de las entidades territoriales y sus
descentralizadas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

El Avance de las actividades incluidas en el plan de accidn asociado al contrato mencionado en el punto 1 del
presente informe, asi como los productos resultantes de la misma, fueron reportados y debidamente anexados
al Sistema de Monitoreo a la Gestion Integral SMGI, en el mddulo “Seguimiento a contratos de prestacion de
servicios DAF grupo 028 disefiado por la Oficina Asesora de Planeacion para la Direccion General de Apoyo
Fiscal. Pueden ser consultados en el reporte de todas las acciones para esta actividad y para el presente
periodo de reporte en el link:

http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pin/pin?soa=4&mdI=pin& sveVrs=0&mis=pin-1

Dichas actividades se describen a continuacion:

Las demas relacionadas con la especificidad del Contrato, que se requieran para asegurar el adecuado
desarrollo del Proyecto y de la Direcciéon General de Apoyo Fiscal.

Durante el periodo comprendido entre el 01y el 28 de febrero se desarrollaron las siguientes acciones:

1. Informes de prediagnéstico
Narifo:



http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln?soa=4&mdl=pln&_sveVrs=0&mis=pln-1
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Se Trabajo junto con el Pasante Mateo Bastidas el anélisis financiero del prediagnéstico de Narifio.
Se adjunta evaluacion financiera

2. Informes de Reconocimiento
Lorica:

Se ajustaron los comentarios del Ministerio de Educacion Nacional al informe de reconocimiento de Lorica y se
carg6 al SIED para revision.
Se adjunta el informa definitivo de Lorica

3. Informes de seguimiento

Uribia:

Se revisd los comentarios que hizo el Ministerio de Educacién Nacional sobre el informe de seguimiento de la
medida correctiva del municipio de Uribia y se proyectd y envi6 oficio al Ministerio de Educacion respondiendo
dicho oficio.

Se adjunta oficio No. 2-2021-009696

Buenaventura:
Se ajusté el informe de seguimiento de acuerdo con los comentarios juridicos.
Se adjunta el informe ajustado.

4. Oficios:

Se envi6 a Vichada oficio de comunicacion de resolucion de levantamiento de suspension de términos de
planes de desempefio. Se adjunta oficio con radicado No. 2-2021-007017

5. Reuniones.

4 de Febrero - periédica educacion Socializacion matriz de cargas laborales y planeacion 20 - 21:
Revisién balance SGP educacion 2019, operativo FOMAG y revisidon de los comentarios del MEN a los
informes de seguimiento de la medida correctiva en La Guajira.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda_gov_co/EZdvobUdw6dCipyxUQocSesBiVsomjD68TuSrRv
dVJHItQ?email=Liz.Rey%40minhacienda.gov.co

4 de Febrero - Deudas laborales educacion - La Guajira: Analisis de las deudas laborales del sector
educacién en el Departamento de La Guaijira, adquiridas con anterioridad a la medida correctiva de Asuncién
Temporal de la Competencia, y la viabilidad de su inclusién en el acuerdo de restructuracién de pasivos, a
partir de los avances con el Consejo de Estado y el Ministerio de Educacién frente al fundamento legal vy
constitucional de cada concepto de deuda. https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/irey_minhacienda_gov_co/EaPVCXpWhctJh 1zd2CoMMgB_YpJTJdrstAHv4
c2ZGcDVA

8 de Febrero - Analisis Financiero Educacion: Unificacion de Criterios analisis financiero Educacion.



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZdvobUdw6dCipyxUQocSesBiVsomjD68TuSrRvdVJHItQ?email=Liz.Rey%40minhacienda.gov.co
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZdvobUdw6dCipyxUQocSesBiVsomjD68TuSrRvdVJHItQ?email=Liz.Rey%40minhacienda.gov.co
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EZdvobUdw6dCipyxUQocSesBiVsomjD68TuSrRvdVJHItQ?email=Liz.Rey%40minhacienda.gov.co
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EaPVCXpWhctJh_1zd2CoMMgB_YpJTJdrstAHv4c2ZGcDVA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EaPVCXpWhctJh_1zd2CoMMgB_YpJTJdrstAHv4c2ZGcDVA
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey_minhacienda_gov_co/EaPVCXpWhctJh_1zd2CoMMgB_YpJTJdrstAHv4c2ZGcDVA
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https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/yesanche minhacienda gov_co/ESQLBF-
sMaJMuFCNak58I138BdCP_A11vZ9sGMmlkwcthlw

8 de febrero - Revision respuesta MEN informe de seguimiento AT Riohacha: Se definid el
procedimiento de revisidn y respuesta a los comentarios del Ministerio de Educacién Nacional ante los informes
de seguimiento a la medida correctiva de asuncion temporal de la competencia en los municipios de Maicao,
Riohacha y Uribia, y su tratamiento como insumo para la actualizacién del informe con base en la informacion
de cierre de 2020 que se reportara en FUT.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NGMzNmQxM2QINWM3MCO0M2E3LTkOYzMtYiBINTc2NGVYmMzU4%40thread.v2/0?cont
ext=%70%22Tid%22%3a%22b4eab0d8-be49-40bc-98c4-
18c43bfd721e%22%2¢%220id%22%3a%222e8df862-3ec2-4973-98b0-7a9e320220f%22%7d

8 De Febrero - Revision respuesta MEN al informe de reconocimiento de Lorica: Revision conjunta con
el Ministerio de Educacion Nacional del soporte normativo para el analisis financiero, en particular del cierre por
fuente o neto de la participacion, a partir del caso de Lorica

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NzFijOGI4NjQtYjU2NS000Tk3LTIkMmUtMDgwNDdjZDk2Njli%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721€%22%2¢%220id%22%3a%220f16b4.31-3c8e-
4351-84a6-5923c78f8d3f%22%7d

9 De Febrero - Deudas laborales educacion - La Guajira: Estructuracién de argumentos juridicos para
definir manejo de deudas laborales del sector educativo en el acuerdo de restructuracion de pasivos de La
Guaijira

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/AB
OGADOS%20Y%20EQUIPO0%20EDUCACI%C3%93N%20PARA%20ESTRUCTURAR%20ARGUMENTOS %2
O0PARA%20EL%20TRATAMIENTO%20DEL %20PASIVO%20DEL%20SECTOR%20EDUCATIVO%20DEL %20
DEPARTAMENTO%20DE%20LA%20GUAJIRA%20-%20Ley%20550-20210209 150457-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

10 De Febrero - Socializacion resultados clima laboral DAF: El grupo de Grate Place to Work socializé los
resultados de la medicion de clima laboral realizada en 2020 y su comparacion con los obtenidos en 2018.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda gov_co/Ee5RHgDQcCJLkpaouvBYXwABHB8urtl4mF
uSIyXDKPwxZDw

10 de Febrero - Revisar el oficio de MEN sobre el seguimiento de Uribia la Guajira: Se revisaron cada una
de los argumentos enviados por el MEN.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EYCllaf5FctLhOVbBANkZeYBW6yoCWwmRE

NfaGstVujUEQ

11 De Febrero - periédica educacion:  Se socializo el ejercicio de distribucion de pasantes por sector y las



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/yesanche_minhacienda_gov_co/ESQLBF-sMaJMuFCNak58l38BdCP_A11vZ9sGMmIkwcthIw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/yesanche_minhacienda_gov_co/ESQLBF-sMaJMuFCNak58l38BdCP_A11vZ9sGMmIkwcthIw
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGMzNmQxM2QtNWM3MC00M2E3LTk0YzMtYjBlNTc2NGVmMzU4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%222e8df862-3ec2-4973-98b0-e7a9e320220f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGMzNmQxM2QtNWM3MC00M2E3LTk0YzMtYjBlNTc2NGVmMzU4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%222e8df862-3ec2-4973-98b0-e7a9e320220f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGMzNmQxM2QtNWM3MC00M2E3LTk0YzMtYjBlNTc2NGVmMzU4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%222e8df862-3ec2-4973-98b0-e7a9e320220f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGMzNmQxM2QtNWM3MC00M2E3LTk0YzMtYjBlNTc2NGVmMzU4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%222e8df862-3ec2-4973-98b0-e7a9e320220f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzFjOGI4NjQtYjU2NS00OTk3LTlkMmUtMDgwNDdjZDk2Njli%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%220f16b431-3c8e-4351-84a6-5923c78f8d3f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzFjOGI4NjQtYjU2NS00OTk3LTlkMmUtMDgwNDdjZDk2Njli%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%220f16b431-3c8e-4351-84a6-5923c78f8d3f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzFjOGI4NjQtYjU2NS00OTk3LTlkMmUtMDgwNDdjZDk2Njli%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%220f16b431-3c8e-4351-84a6-5923c78f8d3f%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzFjOGI4NjQtYjU2NS00OTk3LTlkMmUtMDgwNDdjZDk2Njli%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b4ea60d8-be49-40bc-98c4-18c43bfd721e%22%2c%22Oid%22%3a%220f16b431-3c8e-4351-84a6-5923c78f8d3f%22%7d
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/ABOGADOS%20Y%20EQUIPO%20EDUCACI%C3%93N%20PARA%20ESTRUCTURAR%20ARGUMENTOS%20PARA%20EL%20TRATAMIENTO%20DEL%20PASIVO%20DEL%20SECTOR%20EDUCATIVO%20DEL%20DEPARTAMENTO%20DE%20LA%20GUAJIRA%20-%20Ley%20550-20210209_150457-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/ABOGADOS%20Y%20EQUIPO%20EDUCACI%C3%93N%20PARA%20ESTRUCTURAR%20ARGUMENTOS%20PARA%20EL%20TRATAMIENTO%20DEL%20PASIVO%20DEL%20SECTOR%20EDUCATIVO%20DEL%20DEPARTAMENTO%20DE%20LA%20GUAJIRA%20-%20Ley%20550-20210209_150457-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/ABOGADOS%20Y%20EQUIPO%20EDUCACI%C3%93N%20PARA%20ESTRUCTURAR%20ARGUMENTOS%20PARA%20EL%20TRATAMIENTO%20DEL%20PASIVO%20DEL%20SECTOR%20EDUCATIVO%20DEL%20DEPARTAMENTO%20DE%20LA%20GUAJIRA%20-%20Ley%20550-20210209_150457-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/ABOGADOS%20Y%20EQUIPO%20EDUCACI%C3%93N%20PARA%20ESTRUCTURAR%20ARGUMENTOS%20PARA%20EL%20TRATAMIENTO%20DEL%20PASIVO%20DEL%20SECTOR%20EDUCATIVO%20DEL%20DEPARTAMENTO%20DE%20LA%20GUAJIRA%20-%20Ley%20550-20210209_150457-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos%20compartidos/General/Recordings/ABOGADOS%20Y%20EQUIPO%20EDUCACI%C3%93N%20PARA%20ESTRUCTURAR%20ARGUMENTOS%20PARA%20EL%20TRATAMIENTO%20DEL%20PASIVO%20DEL%20SECTOR%20EDUCATIVO%20DEL%20DEPARTAMENTO%20DE%20LA%20GUAJIRA%20-%20Ley%20550-20210209_150457-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/Ee5RHgDQcCJLkpaouvBYXwABH8urtl4mFuSIyXDKPwxZDw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/Ee5RHgDQcCJLkpaouvBYXwABH8urtl4mFuSIyXDKPwxZDw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cmendoza_minhacienda_gov_co/Ee5RHgDQcCJLkpaouvBYXwABH8urtl4mFuSIyXDKPwxZDw
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EYCllaf5FctLhOVbBANkZeYBW6yoCWwmRENfaGstVujUEQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EYCllaf5FctLhOVbBANkZeYBW6yoCWwmRENfaGstVujUEQ
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EYCllaf5FctLhOVbBANkZeYBW6yoCWwmRENfaGstVujUEQ
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alternativas planteadas por el coordinador de la estrategia para evaluar el desempefio de los contratistas, a fin
de definir su continuidad en el grupo y la opcion de cambiar de sectores. Se evaluaron las alternativas para un
eventual levantamiento de la medida correctiva de asuncion temporal de la competencia en La Guajira,
analizando el estado actual de cada indicador.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey minhacienda _gov_co/EXful0gjgFdMvx5DXbBP5FgBcSV6EudylAYIMBIXd
-Z7cMQ

18 De Febrero - Periddica educacion: Planeacidn del primer semestre de 2021, con la prioridad de entidades
a atender, distribuyendo el tiempo disponible de los contratistas a partir de la herramienta disefiada segun la
encuesta de cargas laborales

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda_gov_co/EQSY6ru2XcNGnék7UourzO0ByToYlih6azQCLO
H3BO-mcA

12 De Febrero - Manuales de funciones La Guajira: Con el acompafiamiento del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica la Administracion Temporal expuso las inquietudes frente al proceso de
actualizacion del manual de funciones en La Guajira, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el CONPES
3984 de 2020 en lo relativo a la supervisién del PAE y de la contratacion del servicio educativo.

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-
EDUCACIONBASICAYMEDIA/Documentos%20compartidos/EDUCACION%20BASICA%20Y %20MEDIA/3%20
Entidades/La%20Guajira/Planta%20medida%20correctiva%20%20La%20Guajira-20210212_130402-
Meeting%20Recording%20(1).mp4

22 De Febrero - Oficios MEN Administracion Temporal de la Competencia en La Guajira: Se aclaron
algunos puntos en comun frente a los comentarios del Ministerio de Educacion Nacional ante los informes de
seguimiento a la medida correctiva de asuncién temporal de la competencia en los municipios de Maicao,
Riohacha y Uribia.

https://minhaciendagovco-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/msruiz_minhacienda_gov_co/EfrtxXC3yEpPkc1qGvMYx sBO0Tcp-
zbJYp NeJO FGDadA

22 de febrero - Capacitacion Nuevo Riesgo MIS 4.5: Se expuso el nuevo procedimiento, herramientas y
evidencias disefiados para controlar el riesgo identificado por la Oficina de Control Interno en su auditoria al
proceso. Infortunadamente no incluye a la parte del equipo donde se originé el hallazgo de la OClI, por lo que
seguira ajustandose el mecanismo propuesto.

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP/Documentos %20compartidos/General/Recordings/Reu
ni%C3%B3n%20en%20 General -20210222 150339-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4 ?web=1

23 de febrero - Aclaracion de fuentes de la ejecucion presupuestal de Narifio: Los funcionarios del
Departamento nos explicaron los conceptos, las fuentes y los codigos de la ejecucién presupuestal de gasto

https://minhaciendagovco-
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my.sharepoint.com/:v:/g/personal/grivera_minhacienda_gov_co/EYP1XQtkGgtEuxfA4wPBswgBUglvQu_riEj-
800NIHvO0Q

25 De febrero - periddica educacion: Se definié el procedimiento para atender las respuestas de los
municipios frente al estado de deuda con FOMAG y se continud con la revision de los indicadores de La
Guajira, para evaluar alternativas ante un eventual levantamiento de la medida correctiva de Asuncion
Temporal de la Competencia, incluyendo las posibilidades juridicas.

https://minhaciendagovco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lrey _minhacienda gov_co/EUWhy0gzmrhMrCLOyOvI tQBNgSTcvt5P3upPPIt

KYyKzw

23 De febrero - Asuncién Temporal de la Competencia en La Guajira: Se socializaron con el coordinador
de la estrategia las alternativas para un eventual levantamiento de la medida correctiva de asuncién temporal
de la competencia en La Guajira, a partir del analisis de cada indicador. Se plantea la necesidad de revisar los
indicadores como causa 0 consecuencia de la medida correctiva y acompafar el analisis con la posicion
juridica, antes de volver decidir y comentarle al Ministerio de Educacidén Nacional.

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-
EDUCACIONBASICAYMEDIA/Documentos%20compartidos/Grabaciones/Guajira-20210223 113943-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

12 De febrero - Oficios MEN Administraciéon Temporal de la Competencia en La Guajira:

Se unificaron elementos de respuesta a los comentarios del Ministerio de Educacién Nacional ante los informes
de seguimiento a la medida correctiva de asuncién temporal de la competencia en los municipios de Maicao,
Riohacha y Uribia.

25 de Febrero - Asuncion Temporal de la Competencia en La Guajira: Se analiz6 el carécter estructural de
los indicadores contemplados en el CONPES 3984 de 2020, como causa 0 consecuencia de la medida
correctiva de asuncién temporal de la competencia en La Guajira, de acuerdo con lo conversado con el
coordinador de la Estrategia.

https://minhaciendagovco.sharepoint.com/sites/028SGP-
EDUCACIONBASICAYMEDIA/Documentos%20compartidos/Grabaciones/alternativas%20La%20Guajira-
20210225 111546-Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

Productos del contrato

Los productos y entregables asociados a cada una de las actividades del plan de accidn del contrato que
fueron incluidos anteriormente, pueden ser consultados en cada uno de los links mencionados en cada una de
las actividades o a través de las rutas de consulta mencionadas.
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.
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