BONOS PENSIONALES

Glosario de términos 

1. Actualizar un Bono Pensional. Dentro de las normas aplicables a los bonos pensionales es ajustar un valor monetario con base en el Índice de Precios al Consumidor (ver artículo 11 del Decreto 1748/95).

2. Administradora de pensiones (Entidad). Dentro de las normas aplicables a los bonos pensionales, es aquélla que tiene como afiliado al solicitante del bono, es decir, una AFP, el  ISS y las compañías de seguros, en el caso de los planes alternativos de pensión; ver artículo 48 del Decreto 1748/95  y  Art. 1 Dto. 1513/98. 

Así mismo, de acuerdo con el artículo primero del Decreto 1406 de 1999, tal noción en el Sistema General de Pensiones, comprende a las entidades administradoras de pensiones del régimen solidario de prima media con prestación definida y a las entidades administradoras de pensiones del régimen de ahorro individual con solidaridad.

3. Afiliación en Pensiones.  Es el acto a través del cual una persona ingresa al Sistema General de Pensiones, aceptando en ese momento los derechos y las obligaciones que el mismo sistema le impone para tener derecho a las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes. En la afiliación la selección de un régimen, es libre y voluntaria por parte del afiliado. 

4. AFILIACIÓN INVÁLIDA. Una afiliación en pensiones se considera inválida en los siguientes casos:
- Cuando una persona se traslada de un régimen pensional a otro, o de una administradora de pensiones  a otra sin que haya transcurrido el tiempo fijado por la ley.

- Cuando después de la entrada en vigencia de la ley 100 de 1.993 una persona se haya afiliado en pensiones a una Caja Pública del orden nacional (Excepción del Fondo del Congreso) o a una Caja Pública del orden territorial declarada insolvente.

5. Afiliado. Es la persona que estando obligada a cumplir determinados requisitos consagrados en la ley y a efectuar determinados aportes, forma parte del Sistema General de Pensiones y tiene derecho a la cobertura de los riesgos que comprende el mismo sistema.

6. Afiliado en Forma Obligatoria u Obligatorio.  Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores públicos, así como las personas naturales que presten servicios al Estado o a entidades o empresas de carácter privado bajo la modalidad de contratos de prestación de servicios o cualquier otra modalidad de servicios que adopten. Los trabajadores independientes deben afiliarse al Sistema General de Pensiones.


También serán afiliados en forma obligatoria al Sistema General de Pensiones los servidores públicos que ingresen a ECOPETROL,  a partir de la vigencia de la Ley 797 de 2003.

7. Afiliados en Forma Voluntaria o Voluntarios. Todas las personas residentes en el país y los colombianos domiciliados en el exterior que no tengan la calidad de afiliados obligatorios y que no se encuentren expresamente excluidos del sistema. Así mismo los extranjeros que en virtud de un contrato de trabajo permanezcan en el país y no estén cubiertos por cualquier otro régimen.

8. Afiliados Beneficiarios del Régimen de Transición – Ley 797 de 2003. Son aquellos afiliados que por el hecho de estar cobijados por el régimen de transición contenido en el artículo 36 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 18 de la Ley 797 de 2003, tienen derecho a pensionarse por vejez a la edad establecida en el régimen que les cobijaba antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones. 

9. Afiliados Beneficiarios del Subsidio del Fondo de Solidaridad Pensional. Son las personas que por no contar con los recursos para efectuar el pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Pensiones, reciben un subsidio del  Fondo de Solidaridad Pensional. Estas personas deben estar afiliadas al SISBEN y al fondo de solidaridad administrado por PROSPERAR.

10. AFP. Administradora de Fondos de Pensiones. Administran el Régimen de Ahorro Individual.

11. Aportante. Es la persona o entidad que tiene la obligación directa frente a la entidad administradora de cumplir con el pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Pensiones, para uno o más afiliados al mismo. Hace referencia a las personas naturales o jurídicas con trabajadores dependientes y demás personas que tengan capacidad de contribuir al financiamiento del Sistema, y a los trabajadores independientes y afiliados voluntarios.

12. Archivo Informático. Es la información almacenada en un medio magnético, óptico o similar, a la cual sólo puede tenerse acceso, mediante un soporte lógico adecuado,  a través de un computador electrónico. 

13. Archivo Laboral Masivo ISS. Es el archivo informático que contiene la historia laboral de todos los trabajadores que están o estuvieron afiliados al seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) o Seguro de Pensiones en el ISS, con cualquier empleador y en cualquier lugar del país, desde el año 1.967.
14. ALA (SISTEMA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES AL ISS): Válido desde el 1 de julio de 1.982 hasta el 31 de diciembre de 1.994. Sistema contable mediante el cual, un patrono registrado en el ISS, liquidaba mensualmente los aportes correspondientes a los diferentes seguros, así como los intereses, multas y todo valor que de acuerdo con los reglamentos resulta a favor del Instituto.

15. ANULACIÓN DE UN BONO PENSIONAL TIPO A: Los Bonos A que no están en firme y hayan sido calculados con errores, o si hay un cambio en la fórmula, se pueden anular. Un Bono A está en firme cuando ha sido negociado en le mercado de valores.

16. Auxilio Funerario. Prestación que busca cubrir los gastos de entierro de los afiliados o pensionados del Sistema General de Pensiones.  La misma consiste en el pago, a quien demuestre haber sufragado tales gastos, de un auxilio equivalente al último salario base de cotización o al valor correspondiente a la última mesada pensional recibida, según sea el caso, sin que en ningún caso pueda ser inferior a 5 salarios mínimos legales mensuales vigentes, ni superior a 10 veces dicho salario. 

17. Beneficiario. Es aquella persona que por su condición misma de afiliado o su relación o parentesco con un afiliado tiene derecho a reclamar una determinada prestación económica (en dinero), o un servicio determinado cualquiera, al cumplirse los requisitos previstos en la Ley. También se le dá el nombre de BENEFICIARIO a quien tiene derecho a un Bono Pensional.

18. Bono Pensional. Constituyen aportes destinados a contribuir a la conformación del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de Pensiones y representan los tiempos de cotización o de servicios anteriores al traslado al Instituto de Seguros Sociales o a las administradoras de fondos de pensiones.  Los Bonos Pensionales emitidos por la Nación, son títulos de Deuda Pública Interna 

19. Bono Pensional en Trámite o en liquidación provisional.  Es aquel bono del que ya ha sido solicitada su liquidación, pero no se ha emitido ni expedido. Se recuerda que la liquidación provisional de un Bono Pensional no tiene efecto jurídicos.
20.     Bono pensional Modalidad 1. Nombre dado a los bonos  tipo A que se expiden a favor de los    trabajadores cuya primera vinculación laboral válida se inició después del 30 de junio de 1992.
21.  Bono pensional Modalidad 2. Nombre dado a los bonos tipo A que se expiden a favor de los trabajadores cuya primera vinculación laboral válida se inició antes del 1º de julio de 1992.

22. Bono Pensional Pagado.  Es el bono pensional que además de ser expedido y emitido fue pagado por su emisor al presentarse una causal de redención del mismo.
23.  Bonos Pensionales Tipo A. Designación dada a los bonos pensionales que se expiden a aquellas personas que se trasladen al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

24. Bonos Pensionales Tipo A modalidad 1. Designación dada a los bonos pensionales que se expiden a aquellas personas que se trasladen al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y cuya historia laboral válida para bono pensional comienza después del 30 de junio de 1.992.

25. Bonos Pensionales Tipo A modalidad 2. Designación dada a los bonos pensionales que se expiden a aquellas personas que se trasladen al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y cuya historia laboral válida para bono pensional comienza antes del 30 de junio de 1.992.

26. Bonos Pensionales Tipo B. Designación dada a los bonos pensionales que emiten las entidades públicas al ISS por cuenta de los servidores públicos que se trasladen al Instituto en o después de la fecha de entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones.

27. Bonos Pensionales Tipo C.  Bonos a favor del Fondo de Previsión Social del Congreso.  

28. Bonos Pensionales Tipo E. Bonos que recibe ECOPETROL por las personas que se hayan vinculado a ECOPETROL con posterioridad al 31 de marzo de 1994.

29. Capitalizar un Bono Pensional. Es incorporar al valor de un bono, sus intereses reales.

30. Causante de una Pensión. Dentro del sistema de Seguridad General de Pensiones se denomina causante la persona que fallece, y genera derechos a sus beneficiarios determinados en la Ley a reclamar  prestaciones económicas como la pensión, previo el cumplimiento y acreditación de determinadas condiciones y requisitos.

31. Certificaciones Laborales de Empleadores. Son las que expide el empleador con destino a la emisión de un bono pensional.  La certificación debe cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 23 de Decreto 1748 de 1995 y el artículo 3° del Decreto 13 de 2.001.

32. Compartibilidad de las pensiones  con el ISS.  Algunas entidades privadas u oficiales otorgan pensiones transitorias, en la mayoría de los casos de carácter convencional. Casi siempre de trata de pensiones que se otorgan antes de cumplir la edad y el tiempo de servicio exigido por el régimen de prima media. Estas pensiones en su mayoría se otorgan mediante una CONCILIACIÓN ante el hoy Ministerio de Protección Social ( antes Ministerio del Trabajo). En dicha conciliación el empleador se compromete a otorgar la pensión y a  continuar aportando al ISS hasta cuando el trabajador cumpla los requisitos mínimos para obtener la pensión de vejez. Una vez reconocida dicha pensión por parte del ISS el empleador pagará únicamente el mayor valor,  si lo hubiere,  entre la pensión que venía reconociendo y la  que otorga el ISS. 

33. COMPENSACIÓN ENTRE EL ISS Y LA NACIÓN. La Nación y el ISS pueden compensar valores por concepto de Bonos Pensionales o cupones de Bono. Se pueden cruzar o compensar los valores que la Nación le adeuda al ISS por concepto de Bonos B contra los valores que el ISS le adeuda a la Nación por concepto de cuotas financieras de Bonos A emitidos por la Nación.

34. Conmutación Pensional. Figura a través de la cual el Instituto de Seguros Sociales, las compañías de seguros o las administradoras de fondos de pensiones asumen, previo el cumplimiento de los requisitos que para cada caso establece la ley, las pensiones u otras prestaciones económicas que se encuentran a cargo de los empleadores.

35. Contribuyente de Bono Pensional.  . Es la entidad que participa en algún porcentaje del valor de un bono pensional emitido por otro emisor.  O es la entidad que responde por un cupón de bono pensional. 

36. Cotización o Aporte. Es el monto que paga el trabajador dependiente y su empleador o el trabajador independiente al Sistema General de Pensiones, con el fin de obtener la cobertura que dicho sistema otorga.

37. Cuenta Individual de Ahorro Pensional. Es la cuenta que se le abre a cada afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad, en la cual se acreditan los aportes mensuales obligatorios y voluntarios, así como los rendimientos.  A dichas cuentas ingresan los Bonos Pensionales Tipo A

38. Cuota Parte de Bono Pensional.  Es la parte de un bono pensional que le corresponde asumir a una entidad como contribuyente en un bono pensional emitido por  un emisor.

Cuota Parte de Bono Pensional debe entenderse como sinónimo de Cupón de Bono Pensional.
39. Cupón de Bono Pensional. Representa  la proporción con que participa  en el valor de un bono pensional tanto el emisor como el o los contribuyentes de un bono pensional.


Cupón de Bono Pensional debe entenderse como sinónimo de Cuota Parte de Bono Pensional.

40. Cupón Principal de Bono Pensional.  Representa el valor del cupón a cargo del emisor del bono pensional.

41. Depósito Central de Valores. Entidad autorizada para custodiar títulos valores expedidos de manera desmaterializada.

42. Derecho de Retracto. Derecho que tiene todo trabajador a retractarse de su decisión de afiliación a determinado régimen o administradora de pensiones, manifestando su voluntad por escrito dentro del plazo que, contado a partir de la selección, señala la legislación vigente.
43. Desmaterialización de un Bono Pensional emitido: Un Bono Pensional se expide de manera desmaterializada cuando las características y valor del bono no constan en un documento físico con firma del emisor, sino que se conservan en archivos informáticos (registros magnéticos) bajo custodia de una entidad legalmente autorizada para ello.


La Nación siempre expide los bonos pensionales de manera desmaterializada  y la custodia la hacen los depósitos centralizados de valores autorizados.

44. Devolución de Saldos. Es la devolución al afiliado o a sus beneficiarios, según el caso, del capital acumulado en la cuenta de ahorro pensional en el régimen de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros y el bono pensional, si a él hubiere lugar, cuando el afiliado no cumple los requisitos para ser beneficiario de las pensiones de vejez e invalidez o para generar una pensión de sobrevivientes.


En caso de no existir beneficiarios de la pensión de sobrevivientes, el valor de la cuenta de ahorro individual hará parte de la masa sucesoral del causante. 


También existe devolución de saldos cuando al afiliado se le ha otorgado una pensión por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional (ATEP).

45. Emisión de un  Bono Pensional. Se entiende por tal el momento en que se conforma o certifica la información contenida en la liquidación provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que se expide el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores públicos. 

46. Emisor de Bono Pensional.  Es la entidad que emite el bono pensional.

47. Entidades Administradoras de Pensiones. Son todos los entes públicos o privados que tienen a su cargo la administración de los regímenes de prima media con prestación definida y de ahorro individual con solidaridad.

48. Entidades Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestación Definida. Son las entidades autorizadas por la Ley para administrar este régimen, tales como el Instituto de Seguros, CAJANAL, CAPRECOM, Fondo de Previsión del Congreso, Pensiones de Antioquia, CAXDAC etc.
49. Entidades Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. Son las entidades autorizadas por la Ley para administrar este régimen, tales como las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP´s). (Ej: COLFONDOS, HORIZONTE, PORVENIR, PROTECCIÓN, SANTANDER y SKANDIA .) 
50. Expedición de un Bono Pensional. Momento de suscripción del título físico o del ingreso de la información al depósito central de valores.  La Nación siempre expide los bonos pensionales de manera desmaterializada. 

51. FACTORES SALARIALES. Los Bonos pensionales se calculan con un Salario Base a junio 30 de 1.992 o el inmediatamente anterior si a esa fecha se encontraba vacante el beneficiario del Bono. En el caso de los empleados públicos, en el momento de construir el Salario Base se deben tener en cuenta únicamente los factores salariales definidos en el Decreto 1158 de 1.994.

52. Fecha Base de un Bono Pensional. Corresponde al 30 de junio de 1.992 o la inmediatamente anterior si a esa fecha se encontraba vacante. El Salario Base de un Bono Pensional es el salario sobre el cual cotizaba a Fecha Base.
53. Fecha de Corte de un Bono Pensional. Corresponde a la fecha del primer traslado o primera selección de régimen efectuada a partir del 1° de abril de 1.994, no importa que posteriormente se hayan hecho otros traslados.

54. Fecha de Calificación de Invalidez. Es el momento en el cual la Junta de Calificación de Invalidez emite dictamen sobre la pérdida de la capacidad laboral del afiliado y determina el origen de la invalidez.

Esta fecha no tiene incidencia en el cálculo de los bonos pensionales.
55. Fecha de Estructuración de Invalidez. Fecha en que tuvo ocurrencia el hecho que genera en el individuo una pérdida en su capacidad laborar en forma permanente y definitiva.


Para cualquier contingencia, esta fecha debe documentarse con la historia clínica, los exámenes clínicos y de ayuda diagnóstica y puede ser anterior o corresponder a la fecha de calificación.


Esta fecha es importante para el cálculo de los bonos pensionales.

56. Fecha de Redención Normal de un Bono Pensional Tipo A.  Es la fecha mas lejana entre la del cumpleaños número 62 en los hombres o 60 en la mujeres y la fecha en que cumpliría 1.000 semanas cotizadas para pensiones. En el cálculo de las semanas se incluye el número de semanas que sirvieron para calcular el Bono Pensional.
57. Fecha de Redención anticipada de un Bono Pensional Tipo A por Siniestro. Coincide con la fecha de fallecimiento o la fecha de estructuración de la invalidez.

58. Fecha de Redención de un Bono Pensional Tipo B. Coincide con la fecha de la Resolución por la cual el ISS otorga la pensión, debidamente ejecutoriada.

59. FIRMEZA DE UN BONO A : Un Bono A está en firme cuando ha sido negociado en el mercado de valores.

60. FONDO COMÚN DEL ISS. Las cotizaciones en pensiones que hacen los afiliados al ISS ingresan a un Fondo Común de naturaleza pública. De dicho Fondo se pagan las pensiones de hoy, las cuotas partes pensionales a cargo del ISS, los Bonos pensionales o cuotas partes de Bono a cargo del Insituto, las Indemnizaciones sustitutivas y toda otra prestación económica relacionada.

61. Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional – FOPEP. Cuenta Presupuestal de la Nación en cabeza del hoy Ministerio de la Protección Social, cuyos recursos se administran mediante encargo fiduciario, que tiene como objeto sustituir a CAJANAL y a las demás cajas o fondos insolventes del sector público del nivel nacional que determine el Gobierno Nacional, en lo relacionado con el pago de las pensiones de vejez o de jubilación, de invalidez y de sustitución o sobrevivientes.
62. FONDO DE RESERVAS DE BONOS PENSIONALES. Es un Fondo sin personería jurídica en cabeza del Ministerio de Hacienda, que se va conformando con los valores que entreguen las entidades públicas que se liquiden o que sean asumidas por el FOPEP en materia pensional. Conceptualmente el Fondo tiene subcuentas cirtuales para cada una de las entidades que han entregado dineros al Ministerio de Hacienda. Con los dineros de cada subcuenta virtual se pagan los bonos o cupones de bonos pensionales de los trabajadores o ex trabajadores de cada entidad.

63. Fondo de Solidaridad Pensional. Cuenta especial de la Nación, sin personería jurídica, en cabeza del hoy Ministerio de la Protección Social, cuyos recursos son administrados en fiducia por las sociedades fiduciarias de naturaleza pública, y preferencialmente por las sociedades fiduciarias del sector social solidario, o por las administradoras de fondos de pensiones y/o cesantía del sector social solidario. Su objeto es ampliar la cobertura mediante el subsidio a grupos de población que, por sus características y condiciones socioeconómicas, no tienen acceso a los sistemas de seguridad social. 
64. Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales – FONPET.  Fondo sin personería jurídica administrado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el cual tiene por objeto recaudar y asignar los recursos a las cuentas de los entes territoriales, así como administrarlos con el fin de garantizar el pago de los pasivos pensionales de las entidades territoriales.
65. Fondos para el Pago de Bonos y de Cuotas Partes de Bonos. Son los patrimonios autónomos que deben constituir las cajas, fondos o entidades del sector público que no hayan sido sustituidas por el FOPEP, con el fin de destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de bonos pensionales y de las cuotas partes que les correspondan. Así mismo, son los patrimonios autónomos que deben constituir las empresas del sector privado que a la entrada en vigencia de la ley tenían a su cargo el reconocimiento y pago de las pensiones de sus empleadores, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de bonos pensionales ,de las cuotas partes de bono que les correspondan y de los Título Pensionales. 
66. Historia Laboral. Corresponde a toda la información laboral y de cotizaciones de los afiliados al Sistema General de Pensiones. Su actualización y conservación se encuentra a cargo de la entidad administradora del sistema a la cual se encuentre vinculado el afiliado.

67. Historia Laboral Válida para Bono Pensional. (Vinculaciones Válidas para Bono Pensional). Es aquella historia que después de ser verificada y certificada, se toma para hacer la liquidación provisional  y la emisión  de un bono pensional.  No son válidos las vinculaciones que sirvieron de base para el reconocimiento de una pensión, indemnización sustitutiva, o para expedir un bono pensional vigente. Tampoco  se tendrá en cuenta par el cálculo de un Bono Tipo A, el tiempo de cotizaciones al ISS efectuadas por un empleador con miras a compartir pensión con el ISS.

68. Indemnización Sustitutiva. Es la devolución al afiliado o a sus beneficiarios, según el caso, de los dineros cotizados al régimen de prima media con prestación definida por el trabajador que no cumple los requisitos para ser beneficiario de las pensiones de vejez e invalidez o para generar una pensión de sobrevivientes.

Las Indemnizaciones Sustitutivas no se financian con Bono Pensional.

69. Ingreso Base de Cotización. Corresponde a la base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones. En ningún caso puede ser inferior a un salario mínimo legal mensual vigente, ni superior a 25 S.M.L.V.
70. Ingreso Base de Liquidación - IBL. Promedio de los salarios o cuotas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez años anteriores al reconocimiento de la pensión o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizado anualmente con base en el índice de precios al consumidor, según certificación que expida el DANE.


En el caso de los afiliados beneficiarios del Régimen de Transición, que les faltare menos de 10 años para adquirir el derecho a la pensión de vejez, el IBL corresponde al promedio de lo cotizado (devengado) durante el tiempo que les hiciere falta desde la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones para adquirir el derecho, o el cotizado durante todo el tiempo si éste fuera superior, actualizado con base en la variación del IPC certificado por el DANE.

71. Límite Base de Cotización. Es el valor máximo del Ingreso Base de Cotización, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes, sobre el cual se calculan los aportes al Sistema.

72. Liquidación Provisional de un Bono Pensional. Es la acción de cálculo previo, de carácter provisional,  que hace un emisor para determinar el valor de un bono.  La liquidación se pone a disposición de la Administradora y a través de esta al afiliado solicitante para que expresen su conformidad con la misma de acuerdo con la normatividad vigente.

La Liquidación Provisional de un Bono Pensional no tiene efectos jurídicos.
73. Monto (porcentaje) de las Cotizaciones al Sistema. Corresponde a la tasa de cotización al Sistema General de Pensiones.

74. MULTIAFILIACIÓN O MULTIVINCULACIÓN. Una persona está MULTIAFILIADA cuando con posterioridad al 1° de abril de 1.994 haya cotizado simultáneamente a dos o mas cajas o administradoras de pensiones.

75. Negociación de un Bono Pensional. Las personas afiliadas al Régimen de Ahorro Individual que tengan un Bono Pensional Tipo A, emitido y expedido, lo pueden negociar en el mercado secundario o en la bolsa de valores, para obtener una pensión anticipada.
76. OBP. Abreviatura que designa a  la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

77. Pensión. Renta o emolumento que se paga mensualmente a los trabajadores dependientes, de los sectores público o privado, o independientes, previo el cumplimiento de los requisitos de edad y/o tiempo de servicio o de cotización que establece la legislación vigente al momento de adquirir el derecho a la misma.
78. Pensión Anticipada de Vejez. Posibilidad con que cuentan los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad de acceder a cualquier edad a la pensión de vejez, siempre y cuando el capital acumulado en la cuenta pensional de ahorro individual les permita financiar una pensión mensual superior a la señalada por la legislación vigente (110% de un salario mínimo).
79. Pensión de Vejez. Es aquella prestación económica pagadera mensualmente en dinero a la persona que cumpla determinados requisitos según el régimen al cual se encuentre afiliado dentro del Sistema General de Pensiones.

80.  Pensión de Jubilación por Aportes. Es la pensión que se encuentra regulada por la Ley 71 de 1988 y el Decreto 2709 de 1994 que permitía a los empleados públicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector público acumular el tiempo de servicio al Estado ( cotizado a una caja pública)  con el cotizado al Instituto de Seguros Sociales.

81. Pensión Compartida. La compartibilidad pensional es la figura mediante la cual un empleador que tiene a su cargo la pensión de jubilación de un trabajador, cotiza al Instituto de Seguros Sociales con el propósito de que cuanto el afiliado reúna los requisitos exigidos por la ley para acceder a la pensión de vejez, dicho empleador pueda subrogarse en el pago de la obligación, ya sea total o parcialmente.


Así, al quedar satisfechas las exigencias para la jubilación, el patrono debe pagar la pensión íntegramente hasta que el instituto comience a pagar la suya; a partir de este momento la obligación patronal queda reducida al pago de la diferencia que llegare a existir entre el valor de las dos pensiones y nada deberá si el monto de ellas fuere igual. 


No se pueden compartir pensiones con el Régimen de Ahorro Individual.

82.      Pensión Mínima de Vejez o Jubilación. Equivale al salario mínimo legal mensual vigente. 

83.      Pensionado.  Es aquella persona natural que goza de una pensión de vejez, invalidez o sobrevivencia.

84.      Pérdida de la Capacidad Laboral. Es la pérdida o disminución de las facultades físicas y/o psíquicas para trabajar.

85.      Porcentaje de Invalidez. Es el grado de pérdida de capacidad física que impide el desempeño laboral y es asignado por la Junta de Calificación de Invalidez.

86. Reconocimiento de Cuota Parte de Bono Pensional. Acto mediante el  cual el contribuyente o cuotapartista de un bono pensional acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para emitirla  en su nombre. En el caso de las entidades públicas consiste en un acto administrativo; en caso de entidades privadas, en  una comunicación dirigida al emisor.

87. RAIS. Régimen de Ahorro Individual

88.     Redención de un Bono Pensional. Es el pago efectivo de un bono pensional emitido, que     hace el emisor cuando  se cumplen por parte del afiliado  con todos los requisitos de Ley para que pueda ser realizado.

89.    Redención Normal de un Bono Pensional. Es el vencimiento de un  bono cuando se cumplen por parte del afiliado las condiciones normales de edad y/o tiempo de cotización.

90.    Redención Anticipada de un Bono Pensional Tipo A por vejez. Es el vencimiento de un bono pensional antes de la fecha de redención normal cuando el beneficiario del Bono llega a la edad ( 62 años hombres y 57 mujeres) y no tiene el capital suficiente para ser pensionado. Y tampoco tiene el número de semanas cotizadas por obtener la Garantía de Pensión Mínima. Además la persona debe manifestar por escrito que no está laborando y que no tiene posibilidades de volver a cotizar para pensiones.

91.    Redención Anticipada de un Bono Pensional Tipo A por siniestro. Es el vencimiento de un bono pensional antes de la fecha de redención normal,  cuando ocurre un siniestro de invalidez o muerte del afiliado al régimen de Ahorro Individual.  

92.     Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS). Régimen que está basado en el ahorro proveniente de las cotizaciones y sus respectivos rendimientos financieros, la solidaridad a través de garantías de pensión mínima y aportes al fondo de solidaridad, con el fin de otorgar unas prestaciones que dependen del monto que los afiliados tengan en su Cuenta de Ahorro Individual.
A la Cuenta de Ahorro Individual de un afiliado al RAIS ingresan las cotizaciones, los aportes voluntarios, los rendimientos financieros y el Bono Pensional Tipo A si lo hubiere.
En este régimen los afiliados tienen una cuenta individual de ahorro pensional, en la cual se abona una parte del valor de sus cotizaciones y la de sus empleados, las cotizaciones voluntarias, los bonos pensionales, mas todos los rendimientos financieros que genera la cuenta individual. El monto de la pensión es variable y depende entre otros factores del monto acumulado en la cuenta, de la edad con la cual decida retirarse el afiliado, de la modalidad de la pensión, así como de las semanas cotizadas y la rentabilidad de los ahorros acumulados.

93.    Régimen Solidario de Prima Media con Prestación Definida (RPM). Es aquel mediante el cual los afiliados o sus beneficiarios obtienen una pensión de vejez, de invalidez o de sobrevivientes o una indemnización previamente definidas, de acuerdo con lo establecido en dicha ley.

Dicho régimen se caracteriza por ser un régimen solidario de prestación definida, en el cual los aportes de los afiliados y sus rendimientos constituyen un fondo común de naturaleza pública, que garantiza el pago de las prestaciones de quienes tengan la calidad de pensionados en cada vigencia, los respectivos gastos de administración y la constitución de reservas de acuerdo con lo dispuesto en la ley.  Así mismo, en este régimen el Estado garantiza el pago de los beneficios a que se hacen acreedores los afiliados. 

94.     RPM. Régimen de Prima Media. 
95.     Salario Base de un Bono Pensional.. Es el salario sobre el cual cotizaban los beneficiarios de bonos pensionales a junio 30 de 1.992, o el inmediatamente anterior si a esa fecha se encontraban vacantes. En el caso de los empleados públicos corresponde al salario conformado con los factores salariales señalados en el decreto 1158 de 1.994. Si a dicha fecha laboraba en una entidad privada que tenía a cargo sus propias pensiones, el salario base se conforma de acuerdo con lo señalado en el Código Sustantivo del Trabajo. Si a esa fecha devengaba salario integral, el salario base equivale al 70%. Esta última situación es válida siempre y cuando la persona fuera trabajador con contrato de trabajo de la entidad privada el 23 de diciembre de 1.993
96.     Selección de Régimen Pensional. Es la escogencia libre y voluntaria que realiza un trabajador o un servidor público de uno de los dos Regímenes del Sistema General de Pensiones que le implica la aceptación de las condiciones propias de cada régimen para acceder a las pensiones de Vejez, Invalidez y Sobrevivientes. La fecha de selección de régimen es a partir del 1° de abril de 1.994, fecha en que entró en vigencia el Sistema General de pensiones de la ley 100 de 1.993

97.     Selección Inicial. Corresponde a la afiliación que realiza una persona que ingresa por primera vez al Sistema General de Pensiones, seleccionando el régimen y la entidad administradora.
98.     Sistema General de Pensiones. Conjunto de entidades, normas y procedimientos que tienen como finalidad garantizar a la población el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez y la invalidez o muerte por riesgo común, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que establece la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen.
99.    Sobrevivencia. Es la calidad que tienen determinadas personas naturales que por vínculos de parentesco, consanguinidad o civil, tienen derecho, previo el cumplimiento de determinados requisitos, a una pensión por fallecimiento del titular.

100.    Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP´s).  Son sociedades de servicios financieros cuyo objeto principal lo constituye la administración de fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad de que trata la Ley 100 de 1993 (fondos de pensiones obligatorias) y de fondos de pensiones de jubilación e invalidez (fondos de pensiones voluntarias), así como de otros patrimonios autónomos en los términos que señala la ley.
101.  Solicitud de Bono Pensional. Es la petición que a nombre de su afiliado, hace una Administradora de Fondos de Pensiones  a la entidad emisora del bono pensional.  La solicitud se puede formular después de las verificaciones, comprobaciones y certificaciones de la historia laboral del solicitante, que efectúa la Administradora.  Cuando el emisor es la Nación, las solicitudes se hacen en medio magnético.

102.  Status de pensionado (Régimen de Prima Media).- “El status de pensionado o estado de pensionado es una condición de la persona que surge de la circunstancia de haber reunido los dos requisitos esenciales señalados en ley para tener el derecho de gozar de una pensión de vejez, o sea, el tiempo de servicio y la edad que la ley consagre para acceder a tal derecho. De suerte que reunidos estos dos requisitos la persona adquiere el derecho a la pensión, que deja de ser una mera expectativa, para convertirse en un derecho patrimonial cuya eficacia opera al retirarse la persona del servicio. En consecuencia, la percepción de las mesadas es un hecho posterior a la adquisición del status de pensionado y para cuyo cumplimiento se requiere el reconocimiento de aquel estado y el retiro de la persona…” - Jurisiprudencia del H. Consejo de Estado y de la H. Corte Suprema de Justicia -. 

103.    Tiempo de Servicios. Corresponde al tiempo durante el cual una persona prestó sus servicios a una entidad del sector público, respecto del cual no necesariamente se efectuaban cotizaciones. 

104.   Traslado Efectivo: Momento a partir del cual el afiliado queda cubierto por la nueva entidad administradora de pensiones. Dicho traslado produce efectos a partir del primer día calendario del mes subsiguiente a la fecha de presentación de la solicitud del traslado efectuada por el afiliado ante la nueva entidad administradora.  El primer pago de cotizaciones que se deba efectuar a partir del traslado efectivo de un afiliado se debe realizar a la antigua administradora de la cual este se trasladó, con excepción de los trabajadores independientes que deberá aportar a la nueva administradora de pensiones

105.   Traslado entre Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. Es el cambio de sociedad administradora de fondos de pensiones. Dicho traslado  no podrá exceder de una vez por semestre.
106.    Traslado entre Regímenes. Es el cambio del régimen de ahorro individual al de prima media con prestación definida, o viceversa.  Dicho traslado solo  puede efectuarse por una vez cada cinco (5) años, contados desde la selección inicial.  Así mismo a partir del 29 de enero de 2004, el afiliado no podrá trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez.

107.    Variables  Matemáticas usadas en el cálculo de los Bonos Pensionales. Son las variables usadas en las fórmulas de cálculo de bonos pensionales.  La determinación y definición de las variables se encuentra en el Artículo 2 del decreto 1748 de 1995.

Algunas de las variables más significativas son: 

FC Fecha de Corte.. En cualquier caso, la fecha de corte de los bonos pensionales será la del primer traslado o selección de régimen efectuado después de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones, aunque posteriormente se produzcan traslados entre los diferentes regímenes. Artículo 17 de Decreto 3798 de 2003.

FB Fecha Base para Bonos Tipo A. Es la fecha determinada por el artículo 27 del Decreto 1748 de 1995.  En el caso de los Bonos A modalidad 2 es el 30 de junio de 1992, para quienes tuvieren una vinculación laboral válida en dicha fecha; en caso contrario, la fecha en que finalizó su última vinculación laboral válida anterior al 30 de junio de 1992.

SB: Salario Base.  En general es el salario sobre el cual COTIZABA a fecha base. Para definirlo exactamente se debe tener en cuenta la situación particular del beneficiario del bono a junio 30 de 1.992

· Si en fecha base cotizaba al ISS, el salario es aquel sobre el cual COTIZABA al ISS a fecha base. Es el que aparece en archivo laboral masivo del ISS.

· Si a fecha base era empleado público que no cotizaba al ISS, los factores salariales son los definidos por el Decreto 1158 de 1994.

· Si a la fecha base la persona prestaba sus servicios a una entidad privada que reconocía y pagaba sus propias pensiones, el Salario Base será aquel que determina el Código Sustantivo del Trabajo. Si devengaba Salario Integral  es el 70% del mismo.

IPCP. IPC pensional, el  Índice de Precios al Consumidor que se utilizará para todas las actualizaciones de que trata el artículo 9 del decreto  1748 de 1995.

SM. Salario mínimo legal mensual vigente a una fecha; si hubiere más de uno, el mayor de ellos; ver  artículo 7 del decreto 1748 de 1995.

SMN. Salario medio nacional que se utiliza para el cálculo del valor de los bonos tipo A; ver artículo 26 del decreto  1748 de 1995.  

SR. Salario de referencia para el cálculo del valor de los bonos tipo A; ver artículo 29 del decreto  1748 de 1995.

t. Tiempo total de servicios sin acumular tiempos simultáneos a dos o más empleadores; ver artículo 21 del decreto  1748 de 1995.  

TM1,TM2. Tasas de mora efectivas anuales; ver artículo 12 del decreto 1748 de 1995.

TRR. Tasa Real de rendimiento real efectiva anual de un bono.  a) Para bonos tipo A con FC anterior  o igual al 31 de diciembre de 1998     TRR = 4%,  b)  para los demás bonos TRR = 3%.  (ver artículo 10 del decreto  1748 de 1995).

VIPC. Variación porcentual en el Índice de Precios al Consumidor, certificada por el DANE, para un mes calendario genérico (m); ver artículo 8 del decreto  1748 de 1995 . 

108.    Vinculaciones Válidas para Bono Pensional. Ver noción de Historia laboral válida para bono pensional. Son aquellas vinculaciones que se tienen en cuenta para el cálculo de un bono pensional. (ver artículo 1 Decreto 1474 de 1997).

NOTA: Las definiciones desarrolladas en este Glosario corresponden a una interpretación libre de la OBP y no comprometen en nada al Ministerio de Hacienda Y crédito Público.
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