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SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPELO PUBLICO -
SIGEP, COMPONENTES BIENES Y RENTAS Y HOJA DE VIDA PARA FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS - VIGENCIA 2019

1 INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno programo para la vigencia 2019 un seguimiento a la actualizacion de la
informacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP en los componentes
Bienes y Rentas y Hojas de Vida, con el fin de verificar que los funcionarios publicos y contratistas del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico cumplan con los pardmetros establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

La informacion analizada corresponde a la registrada en el SIGEP y a la contenida en los reportes
alternos de informacién suministrados por la Direcciébn Administrativa, a saber:

Aportada por la Direccion Administrativa:

= Archivo en Excel de los funcionarios activos a 31 de mayo de 2019, asi como los que ingresaron
y se retiraron del 01 de enero al 31 de mayo de 2019.

» Relaciony evidencia de las gestiones realizadas por la Subdirecciéon de Recursos Humanos para
el registro y actualizacion de la declaracién de Bienes y Rentas y de las hojas de vida, en el
aplicativo SIGEP.

= Listado de contratistas vigentes a 31 de mayo de 2019.
Generada por el SIGEP, con el usuario perfil control interno:

= Reporte de monitoreo de bienes y rentas a 18 de julio de 2019.
= Reporte de monitoreo de actualizacion de hojas de vida a 18 de julio de 2019.

2 CRITERIOS DE VERIFICACION
2.1. BIENESY RENTAS

Decreto 1083 de 2015-Decreto Unico Reglamentario del DAFP:

ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica, a través del Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto.

ARTICULO 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion de un cargo publico, debera
presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la informacion de la actividad econémica privada.

(Decreto 2232 de 1995, art 1 modificado por el Decreto 2204 de 1996, art. 1).
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ARTICULO 2.2.16.3 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1) Corte de cuentas. El corte de cuentas
de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y de actualizacion seréa el 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior al de su presentacion.

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha en
que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes. (Decreto 2232 de 1995, art. 3)

ARTICULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.2) Actualizacion de la declaracion de

bienes y rentas y de la actividad econdmica. La actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y de la

actividad econdémica sera efectuada a través del Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31

de mayo de cada vigencia. ... (Decreto 2232 de 1995, art 4 modificado por el Decreto 736 de 1996, art. 1).

ARTICULO 2.2.16.5 Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las entidades, sera responsable de verificar
el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion como de la informacion de la actividad econdmica en
cada momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, sera sancionado segun el reglamento aplicable. (Decreto
2232 de 1995, art. 5)

2.2. HOJAS DE VIDA

Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012 (Ley Antitramites): “Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico
o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma
del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacién por parte de
la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”.

Decreto 1083 de 2015-Decreto Unico reglamentario del DAFP:

ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. “Previo a la posesién de un empleo publico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto.

La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacién de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcioén Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP”,

2.3. CALIDAD DE LA INFORMACION.
Decreto 1083 de 2015 Decreto unico reglamentario DAFP:

ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se
integren al SIGEP y de los jefes de control interno. “Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente
titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del
recurso humano a su servicio”.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la
informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta
sea veraz y confiable. .... (Decreto 2842 de 2010, art. 7).
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3 ANALISIS, OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES.

La labor desarrollada se enmarcé en el Decreto Unico Reglamentario del Departamento Administrativo
de la Funcion Pudblica 1083 de 2015, que compila las disposiciones sobre el SIGEP y asigna la
responsabilidad a los representantes legales de las instituciones publicas que integran el sistema, de
implementar, registrar, actualizar y gestionar la informacion de la institucion y el recurso humano a su
servicio.

A su vez, establece que los Jefes de Control Interno son los responsables de acompafar la gestion
institucional, asi como, de realizar seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con
las obligaciones del Decreto en mencion, en los términos y condiciones en él indicados y de acuerdo
‘con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica”,
Negrilla fuera de texto.

En este informe se tuvo en cuenta lo manifestado por los responsables de los temas en la Subdireccién
de Gestién del Talento Humano y en el Grupo de Contratacion Directa:

Se presenta el resultado de la labor adelantada:
3.1. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
A partir de los criterios relacionados en el numeral 2.1. se realizaron las siguientes actividades:
a. Comparar el listado de funcionarios frente al listado de monitoreo de Bienes y Rentas del SIGEP.
b. Identificar en el listado de monitoreo de Bienes y Rentas si se realizo la declaracion sobre el periodo

establecido: 01/01/2018 - 31/12/2018 o y si se hizo oportunamente.

Es importante mencionar que la declaracion de bienes y rentas no es requisito para los contratistas, por
lo que no se tuvo en cuenta para el seguimiento.

Las siguientes tablas presentan los resultados del analisis realizado a los literales anteriores, referentes
a la Declaracion Anual de Bienes y Rentas de los empleados publicos del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico:

5 10 ‘ Al realizar el cruce de la informacion del listado de
?:rivggftgﬁfgme monitoreo de bienes y rentas del SIGEP con el listado de
en SIGEP funcionarios activos a 31 de mayo de 2019, se logré

determinar que la totalidad de los mismos, realizaron el
= Exfuncionario registro de la Declaracion de Bienes y Rentas del periodo

100%

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 en SIGEP,
es decir se logré6 que, el 100% de los funcionarios

_ _ cumpliera con la esta obligacion.
= Funcionario

activo o )
Nota: La gréafica anterior muestra el estado actual en SIGEP de

los funcionarios activos a 31 de mayo de 2019.
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Tabla 1: Mes de realizacion de la declaracion por parte de los funcionarios.

Mes de realizacién Cantidad %
Enero 4 0.5%
Marzo 108 14.8%
Abril 88 12.1%
Mayo 501 68.8%
Junio 18 2.5%
Julio 9 1.2%
Total general 728 100%

Con base a la tabla anterior, se evidencia que el 3.7% (27) de los funcionarios realizaron de manera
extemporanea el registro de la declaraciéon en el aplicativo de acuerdo a lo indicado en el ARTICULO
2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.2) Actualizacién de la declaracion de bienes y
rentas y de la actividad econémica. ...Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden
nacional entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia. ... (Decreto 2232 de 1995, art 4 modificado por el
Decreto 736 de 1996, art. 1).

Sin embargo, se resalta la labor de persuasion realizada por parte de la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano mediante correo electrénico personalizados, los cuales se muestran en el numeral 4
del documento con el fin de obtener el 100% de las declaraciones registradas en el aplicativo.

Es necesario indicar que fue necesario realizar la revisibn de las declaraciones en fisico de 12
funcionarios, dado que en el reporte descargado del SIGEP el 18 de julio de 2019, registraba en la
columna “periodo declarado” uno diferente al solicitado, en esta validacién se constaté que el periodo
declarado correspondia al del corte (01 de enero a 31 de mayo de 2018).

En las instrucciones del SIGEP se establece que existen declaraciones tipo ingreso, retiro, maodificacién
de datos y la periédica, de tal manera que se verificé que todos los funcionarios que ingresaron a la
entidad entre enero y mayo, hubiesen realizado su declaracion, encontrando lo siguiente:

Tabla 2:Tipo de declaracion realizada por los funcionarios que ingresaron

Tipo de Declaracion Cantidad %

Ingreso 8 17%

Para. modificar los datos consignados 29 45%

previamente

Periodica 19 39%
Total general 49 100%

Solo el 17% (8) de los funcionarios que ingresaron realizaron la declaracién tipo “ingreso”, sin embargo,
el 100% (49) realiz6 la declaracion correspondiente al periodo a reportar, se recomienda en estos casos
particulares enfatizar en el tipo de declaracion que deben hacer los funcionarios que ingresan.
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3.2. HOJAS DE VIDA

Como metodologia para el seguimiento, con fundamento en los criterios mencionados en el numeral 2.2
se realizaron las siguientes actividades:

a. Comparar el listado de funcionarios activos del listado aportado por la Direccién Administrativa con el
listado de monitoreo de Hojas de vida SIGEP.

b. Comparar el listado de contratistas con el listado de monitoreo de hojas de vida del SIGEP.

c. Determinar que los contratistas hayan diligenciado su hoja de vida en el aplicativo.

a. Analizar el reporte de SIGEP Monitoreo de hojas de vida, en lo relativo a las fechas de actualizacion,
identificar las hojas de vida que fueron actualizadas en las dos Ultimas vigencias (2018-2019) y en
periodos anteriores.

Como se resefid anteriormente, la obligatoriedad del registro de la hoja de vida es en el momento previo
a la posesion de un empleo publico o la celebracién del contrato, sin embargo, no es explicita la
periodicidad de su actualizacién, como si sucede con la declaracion de Bienes y Rentas, lo que si es un
requisito es la responsabilidad de los representantes legales de las entidades por velar porgue la
informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna
y que esta sea veraz y confiable.

En cumplimiento de la obligatoriedad de gestionar la actualizacion de la informacioén de las hojas de vida,
la Subdireccion de Recursos Humanos realiza constantes campafas paralelas a las de declaraciéon de
bienes y rentas.

De otra parte, el Grupo de Contratacién Directa, exige como requisito a los contratistas que presenten
en fisico su hoja de vida SIGEP, la cual es revisada por los profesionales responsables del tramite del
contrato, quienes verifican que se actualice la Gltima informacién contractual y aprueban la hoja de vida;
es de aclarar, que sin este requisito no es posible suscribir el contrato.

El mecanismo de la OCI para realizar la validacién, es el reporte de monitoreo de las Hojas de Vida del
SIGEP, el cual contiene entre otras, dos columnas o campos que permiten determinar el nivel de
actualizacién; “Fecha de Actualizacién y Actualizado?”

La OCI, basada en ejercicios anteriores, comprobd frente a contenido de estas columnas del reporte
se actualizan la fecha y el campo actualizado a “Si” cuando se ha marcado por parte del funcionario o
contratista en el médulo de hoja de vida la opcion:

[v] Certifico que la informacion de mi hoja de vida se encuentra actualizada.

Al respecto, se comparo y cruzo el listado de 728 funcionarios activos a 31 de mayo de 2019, aportado
por la Subdireccion de Recursos Humanos del MHCP vy el listado de 310 contratistas con el reporte
SIGEP de monitoreo de hojas de vida, evidenciando lo siguiente:
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Funcionarios activos a 31 de mayo de 2019

Se realiza el cruce con el reporte de monitoreo de hojas de vida SIGEP:

Tabla 3: Funcionarios activos — cruce con reporte SIGEP

Afio Cantidad %

HV no certificadas 46 6.3%
2014 1 0.1%
2015 8 1.1%
2016 12 1.6%
2017 2 0.2%
2018 91 12.5%
2019 553 75.9%
No registra en el reporte
o) GEg P 15 2.0%

Total general 728 100%

Con respecto a la tabla anterior se deduce que:

= EI 88.4% (644) de los Funcionarios han certificado en las vigencias 2018 o 2019, que su hoja de

vida esta actualizada.

=  EI9.4% (69) de los funcionarios, no han certificado en las Gltimas dos vigencias que su hoja de vida

esta actualizada.

= El 2.1% (15) de los registros de funcionarios vigentes a 31 de mayo de 2019, no aparecen
registrados en el listado de monitoreo de hojas de vida, dado que se dieron de baja en el aplicativo
por renuncia o por desvinculacion temporal ya la Subdireccion de Gestién del Talento Humano se
encuentra a la espera creacion del cargo en SIGEP de acuerdo al decreto 849 del 17 de mayo de
2019 “Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico”,
por lo anterior se logré determinar mediante verificacion en SIGEP que cada uno si contaban con el

registro de la misma.

Contratistas activos a 31 de mayo de 2019

Se realiza el cruce con el reporte de monitoreo de hojas de vida SIGEP:

Tabla 4: Contratistas activos - cruce con reporte SIGEP

AfRo Cantidad %

HV no certificadas 190 61.3%
2017 1 0.3%
2018 58 18.7%
2019 55 17.7%
No registra en el reporte
SIGEg P 6 1.9%

Total general 310 100%
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Con respecto a los contratistas se deduce que:

= EI36.8% (114) de los contratistas vigentes, han certificado entre las vigencias 2017 a 2019 que su
hoja de vida esta actualizada.

» EI61.3% (190) de los contratistas, no han certificado en las ultimas dos vigencias que su hoja de
vida esta actualizada.

= EI1.6% (6) de los registros de contratistas vigentes a 31 de mayo de 2019, no aparecen registrados
en el listado de monitoreo de hojas de vida, para lo cual se solicité al Grupo de Contratacién Directa
los expedientes contractuales de los mismos, en los cuales se logré determinar la entrega en fisico
de la Hoja de Vida para continuar con el proceso de contratacion.

Se puede determinar que, en cuanto a la gestion de las areas de Subdireccién de Recursos Humanos y
el Grupo de Contratacién Directa promueven la actualizacién de las hojas de vida, sin embargo, los
titulares no marcan en el SIGEP el campo “Certifico que la informacién de mi hoja de vida se encuentra
actualizada”, lo que no permite determinar que los ajustes realizados a la misma correspondan a la
Gltima informacién reportada.

Con el fin de cumplir con la obligatoriedad asignada al Representante legal de “...velar porque la
informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta
sea veraz y confiable”, la OCI recuerda que la obligacién de actualizar la informacién de la hoja de vida y
certificar este hecho en el aplicativo es del funcionario o contratista, por lo que se recomienda:

Fortalecer las campafias anuales paralelas a las de la declaracién de bienes y rentas, para que los
funcionarios ingresen al SIGEP, verifiquen, registren (si es el caso) y certifiquen que su hoja de vida esta
actualizada, asi como disefiar estrategias para garantizar que la hoja de vida de los funcionarios dé
cuenta de la realidad.

4  GESTION DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL MHCP

Sobre el particular, se evidencié que la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del MHCP ha
adelantado campafias masivas por la intranet, enviando correos electronicos, visitando las areas, y
efectuado llamadas personales, invitando a los funcionarios a realizar la declaracion de Bienes y Rentas
en los plazos estipulados y actualizando sus hojas de vida. Adicional a lo anterior, la Oficina de Control
Interno como en apoyo a la gestion, remitié un correo a los funcionarios.

La informacion de la gestion remitida por la Subdireccién de Gestion del Talento Humano es el siguiente:

= Publicacion intranet institucional y pantallas en las cuales se adjuntaron instructivos por cada tema
relacionado (declaracion de bienes y rentas y actualizacién de hoja de vida), la publicacion se realizé
entre el 19 de marzo y el 31 de mayo de 2019.
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uanet > Noticias > PLAZO MAXIMO 31 DE tus d el Sigep parala y Rentas y centificar que tu Hoja de Vida se
encuentra actualizada

Galeria deimagenes  pj 70 MAXIMO 31 DE MAYO Diligencia tus datos

en el Sigep para la Declaracion de Bienes y Rentas
y certificar que tu Hoja de Vida se encuentra
actualizada

Publicado e, 19/03/2019

DILIGENCIA TUS DATOS EN EL
@

Fi

o

| g para la Declaracion de Bienes y
' ,:’- Rentas y certificar que tu Hoja de

Vida se encuentra actualizada

Consulta mas
informacion
aqui

ACTUQIIZQ TU NOJa ae viaa en eldigep para 1a aeciaracion ae sienes y kentas

Recuerda que el plazo para actudlizar tus datos en el SIGEP para la
declaracién de Bienes y Rentas Periddica - vigencia 2018 (1° de enero a 31
de diciembre) y certificar que tu Hoja de Vida estd actuadlizada, es hasta el
viernes 31 de mayo de 2019.

Certificacion hoja de vida actualizada
Declaracion de bienes y rentas periodicas

= Envio de correos electronicos a todos los funcionarios del Ministerio

Ricz 0S. za aso Ricardo Espinosa Pedraza aso U 18/03/2019
No olvide hacer su Declaracion de Bienes y Rentas y certificar que su Hoja de Vida se encuentra actualizada. No olvide hacer su Declaracién de Bienes y Rentas y certificar que su Hoja de Vida se encuentr... ,

TS]% DECLARACION DE BIENES Y RENTAS PERIODICA 2019.ppsx . || [E]% CERTIFICO QUE MI HOJA DE VIDA ESTA ACTUALIZADA 2019.ppsx CERTIFICO QUE MI HOJA DE VIDA ESTA ACTUALIZADA 2019.ppsx
* 4MB £ 2MB 2

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS PERIODICA 2019.ppsx

4Mm8

Cordial saludo apreciada (o) funcionaria (o),

Adjuntamos los instructivos para cumplir con la labor. Cordial saludo apreciada (o) funcionaria (o),

Adjuntamos los instructivos para cumplir con la labor. Importante precisar que aun cuando su hoja de vida esté
actualizada se debe certificar que lo ests, poniendo el visto bueno en la casilla correspondiente tal y como se indica
en el instructivo adjunto a este correo.

Gracias por su amable atencion.

http://www.sigep.gov.co,
Gracias por su amable atencion.

http://www.sigep.gov.co,

@ 52%’:2&%‘1‘""“‘0 Minhacienda El emprendimiento | minhacienda
Al esde todos
No olvide diligenciar su
Declaracion Periddica de Bienes y Rentas
(1° de Enero de 2018 a 31 de Diciembre de 2018)
Y

Certificar que su Hoja de Vida esta actualizada

No olvide diligenciar su
Declaracion Peridodica de Bienes y Rentas
(1° de Enero de 2018 a 31 de Diciembre de 2018)
VY
Certificar que su Hoja de Vida esta actualizada

W certifico que la informacién de mi hoja de vida se encuentra actualizada R Ceort fico e 12 Informacian e mt Hofs s ida s enclientsa achial/zacta

o ——

éPreguntas, dudas, inquietudes? Ricardo Espinosa Pedraza Ext. 4195
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Ri 0sa Pedraza 2
‘ EL VIERNES 31 DE MAYO VENCE EL PLAZO PARA PRESENTAR DECLARACION DE BIENES Y REN.

LugaL

Ricardo Espinosa Pedraza David Leonardo Ardila Mendoza; + 9+ (VR 27/06/2019 Condielsaido siectito Ok N " . jenda y Crédito Publico, [~
Declaracion de Bienes y Rentas - Vigencia 2018 v
La Subdireccion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico les informa que los funcionarios
. . en la tabla adjunta ala que usted lidera, ain NO han diligenciado sus
‘@ DECLARACION DE BIENES Y RENTAS PERIODICA 2019.ppsx Declaraciones de Bienes y Rentas vigencia 2018.
* ) ame
Recuerde, el plazo vence el proximo viemes 31 de mayo, por lo cual les solicitamos el favor de verificar que esta
[+] obligacion de ley sea cumplida.
Cordial saludo
Wae Ter Nombre | 7 Nombre
M 7020057 WARIA VIRGINIA
Comedidamente nos permitimos recordarle que usted ain no ha cumplido con la ORLANDO
presentacién de su declaracién de bienes y rentas de la vigencia 2018 (1° de enero a 31 de AR
diciembre) y teniendo en cuenta que la normatividad vigente respecto de este particular
indica, entre otros: JOHANINA
NERY

Decreto nimero 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica)

Articuls 2.2.16.5 Verificacién. El jefe de la unidad de personal de las entidades, serd responsable de verificar
dela 6n como de la infc ién de la actividad
econdmica en cada momento, El servidor publico renuente a cumplir este requisito, serd sancionado sequn el
reglamento aplicable. (Decreto 2232 de 1995, art. 5).

el 6n tanto de la de

Lo(a) invitamos a diligenciar dicha declaracion, para lo cual tiene plazo hasta el viernes 28 de
funio.

Agradecemos su amable atencién y respuesta.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

on 5 MH_EMPLEADOS; Lucia Laiton Poveda; Carlos Leonardo Cano Paramo = B2 7/05/2019
{PILAS! VENCE EL PLAZO DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS 2019
5 22 ¢ martes, 7 de mayo de 2019 Vence el martes, 7 de mayo de 2019,
portancia Alta. <

CERTIFICO QUE M! HOJA DE VIDA ESTA ACTUALIZADA 2018.ppsx
2m8
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS PERIODICA 2019.ppsx

La Subdirecciéon de Recursos Humanos le recuerda:

Declaracion de bienes y rentas
-
Vigencia 2018

i No deje para MANANA
SuDECLARACION DE BIENES Y RENTAS,
Sila puede diligenciar HOY !

(Evite los afanes de ultima hora
y la congestién de la plataforma)

Orden

Recuerde que son dos las
labores pendientes:

¢ Declaracién de Bienes
y Rentas
9 Certificar que su hoja de
vida esta actualizada

ion de Gestion del Tal

A

saje emvado con impodanca Alta,

[T} CERTIFICO QUE M HOSA DE VIDA ESTA ACTUALIZADA 2018.ppse _
E | 2v8

Para presentar su
DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS

Recuerde que son dos las labores
pendientes:
= Declaracion de Bienes
y Rentas (Vigencia 2018)
*  Certificar que su hoja de vida
estd actualizada

La oficinade Control Interno
adelantara una auditoriaen
fechapréxima para verificarel

cumplimiento de estas
obligaciones de ley.
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Mensaje enviado con importancia Alta .

La Subdireccion de Recursos Humanos le recuerda:

Son dos las labores pendientes:

1. Declaracion de Bienes y Rentas Y 2. Certificar que su hoja de
vida esta actualizada

@ p_emLeADOS Bz swesaow

VENCE EL PLAZO DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS 2019
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La Subdireccién de Recursos Humanos le recuerda que las labores pendientes son dos:

1. Declaracion de Bienes y Rontas
2. Certificar q

u hoja de vida esti actualizada

Nota importante: usted también puede diligenciar su declaracion en su casa desde su celular, pe o equipo portatil
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El emprendimiento | pminhacienda
es de todos

= Como apoyo a la gestion realizada por la gestion realizada por la Subdirecciéon de Gestion del
Talento Humano, la Oficina de Control Interno envio a todos los funcionarios de la Entidad,
reiterando el compromiso del diligenciamiento de la declaracion de bienes y rentas.

Oficina de Control Interno MH_G_MINISTERIO 15/057201

Quedan 12 dias habiles para presentar su Declaracién de Bienes y Rentas en SIGEP
Cordial saludo apreciado(a) Servidor(a) Publico(a):
De acuerdo a lo indicado en el Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del DAFP prevé en su Articulo 2.2.16.4, que la actualizacion de la

declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica serd efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo -SIGEP y presentada
por los servidores publicos para cada anualidad.

La Oficina de Control Interno en el marco de su evaluacién realiza un anual al de esta obligacién por parte de
cada servidor pablico.

€l plazo para cumplir con esta obligacin legal vence el viernes 31 de mayo, razén por la cual los invitamos a realizar su declaracion de bienes y rentas.
Es necesario tener en cuenta que dejar para iltimo momento esta tarea puede generarle inconvenientes tales como la congestion y ralentizacin de la

plataforma (especialmente la ltima semana de mayo), que a su vez impiden su normal funcionamiento al recuperar su contrasefia de acceso o terminan
su sesion antes de tiempo, etc.

Declaracion de bienes y rentas

Vigencia 2018

Quedan

12

Dias Habiles

Oficina de Control Interno

5 CONCLUSIONES

La institucién cumple con el cometido que el 100% de los funcionarios realicen correctamente la
declaracién de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP, no obstante, el 3.7% de los funcionarios (27)
lo realizaron fuera de termind, lo que se evidencia en un aumento con respecto seguimiento realizado
al periodo anterior, en el cual a la fecha de realizacién del seguimiento

En lo relacionado con hojas de vida el 88.46% de los Funcionarios (644) y el 38.4% (119) de los
contratistas certificaron en las vigencias 2018 o 2019, que su hoja de vida esta actualizada, sin
embargo, el 11.54% de los funcionarios (84) y el 61.6% (191) de los contratistas no han certificado
en las Ultimas vigencias que su hoja de vida esté actualizada, aunque en el caso de los contratistas
son validadas por los funcionarios responsables en todos los casos de contratacién directa, lo que
refleja un aumento con respecto al seguimiento del periodo anterior.

Se resalta la labor de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano en la cual se evidencia que ha

realizado campafas para promover la declaracion oportuna de Bienes y Rentas y la actualizacion de
las hojas de vida en el SIGEP, lo que se evidencia en la obtencion del 100%.
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