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Codigo: | Apo.4.1.4Fr002 Fecha 31/01/2023 Version 6

g/ coLomBia

Apo.414 Fr.002 Cumplido para Pago (*]' Haciend

CONS
PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP - 1

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

: Y Bl B ||
ICONTRATO, ORDEN O CONVENIO No. . . —H-

Radicado: 2-2024-000469
Bogot4 D.C., 5 de enero de 2024 15:34

NIT O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 53080614 ‘

Q
o

>

O%IETO DEL CONTRATO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EN LA
O_gDEN O CONVENIO IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE LA ESCUELA CORPORATIVA DEL MINISTERIO (ECM) A
TRAVES DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION DE PRACTICAS No.Compromiso

-% ORGANIZACIONALES, ASi COMO EN LA ELABORACION Y REVISION DE CONTENIDOS PARA LA

8 EJECUCION DE LOS CURSOS Y DIPLOMADOS BASADOS EN INNOVACION Y GESTION DEL 173123

E ICONOCIMIENTO.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 28/11/2023 ‘

=

o

= [ADRIANA DEL PILAR ROJAS MONROY 11,901,667.
NEMBRE CONTRATISTA OJAS MONRO ‘ SALDO 901,66 0%
3

U
ngOR DEL CONTRATO 11,901,667.00
VALOR ADICIONES

2 100

-
FEPHA DE INICIO: 01/12/2023

<
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2023
| 8
V& OR PAGADO: 00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 11,901,667.00 % EJECUCION:

(=]

3

g DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

E Tipo de Condicion Aclaracion Amortizacion

S Pago No. de Pago del Valor.Pago Iva Aplicado Valor Iva Anticipada Total a Pagar

£

I§FORME NO. 1 PERIODO  PAGO 9,650,000.00 0% 00 9,650,000.00)
3 HONORARIOS

5 DICIEMBRE DE

2 2023

g TOTALES 9,650,000.00 .00

TOTAL A PAGAR 9,650,000.01

Anexos y No. de Folios

Factura

|:| Cuenta de Cobro |:| Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros Anexos o Folios |:| Entrada a Almacen |:| Constancias de pago de la seguridad social 1

Total de Folios Anexos

i

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

INOMBRE: DERLY CATHERINE CIFUENTES GUERRERO
CARGO: ASESORA

ICEDULA: 1013585402

CORi%4dd digitalmente por:MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO Firmado digitalmente por:DERLY CATHERINE CIFUENTES GUERRERO
PUBLICO
ASESOR 1020-5
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato:

Nombre del Contratista: Adriana del Pilar Rojas Monroy

Periodo informe: del 01 de diciembre al 30 de diciembre 2023
Supervisor: Derly Catherine Cifuentes Guerrero

Area perteneciente: Oficina Asesora de Planeacién

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion en la
implementacion de estrategias de la Escuela Corporativa del Ministerios (ECM) a
través de actividades relacionadas con la transformacion de practicas
organizacionales, asi como en la elaboracion y revision de contenidos para la
ejecucion de los cursos y diplomados basados en innovacion y gestién del
conocimiento.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y

PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

la

. Soportar técnicamente el proceso de implementacion de la estrategia de innovacion

del Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, haciendo uso de buenas practicas y
lecciones aprendidas durante los ejercicios de socializacion en el marco de la politica
de Gestidn de conocimiento e Innovacion realizados.

Avance: Se realizo el mapa de empatia para los procesos Apo.2.1. Administracidon de
Personal y Apo.2.2 Desarrollo de Personal, basado en los resultados de la sesién 01
ESTUDIA y la informacion del proceso. Ademas, se construyo la guia metodoldgica para

creacion de mapas de empatia.

Relacion de evidencias incluidas en Obligacion 01

e Mapa de empatia Apo.2.1_Apo2.2
e Guia metodoldgica - Mapa de empatia



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EoqsbC2x4qRMjf0HWHp295wBf7O4Ut6y3aqUMOghUFbgsQ?e=SZbsNl
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2. Elaborar, preparar y digitalizar contenido tematico para el desarrollo de la
implementacion de la politica de gestion del conocimiento e innovacion, de acuerdo
con las necesidades de creacidn de conocimiento identificadas al interior de la
Entidad.

Avance: Se realizo el acompafiamiento en las sesiones con el proveedor a través de
reuniones virtuales por Teams desde la apertura del contrato 4.002-2023, junto con la
elaboracién de las respectivas actas. "“Reuniones seguimiento contrato 4.002-2023".

También se programaron las sesiones con los gestores de conocimiento para la
definicién tematica del contenido de las OVAS vy el seguimiento hasta la aprobacion.
“Sesiones levantamiento contenido OVAS”

Relacién de evidencias incluidas en Obligacién 02

Actas:

Apo.1.4.Fr 28 Acta inicio de Contrato 4.002-2023 - 0612
Apo.1.4.Fr 28 Acta 02 Contrato 4.002-2023 -1212
Apo.1.4.Fr 28 Acta 03 Contrato 4.002-2023 -1912
Apo.1.4.Fr 28 Acta 04 Contrato 4.002-2023 -2612

Sesiones seguimiento contrato 4.002-2023
Sesiones levantamiento contenido OVAS
Seguimiento Supervisién de contratos
Aprobacién contenido Politica Macroeconémica

3. Proponer y ejecutar las acciones necesarias que se requieran con el fin de motivar la
inscripcién y participacién en las actividades académicas de la Escuela Corporativa
del Ministerio.

Avance: Se disefio la estrategia de motivacion para que los funcionarios ingresaran a
realizar sus cursos virtuales en la Escuela Corporativa del Ministerio. La estrategia se
ejecutd a través del envid de tres mailings, el primero de envié el 4/12, el segundo el
14/12 y el tercero el 19/12, este Ultimo se envid a todos los funcionarios del Ministerio
y se informd el cierre de la escuela a partir del 22 de diciembre. Para reforzar la
comunicacién del cierre de la escuela ademas de la pieza propia también se solicito el
apoyo de comunicacion para la publicacion de la informacidon en pantallas e intranet.

Los resultados de las actividades fueron los siguientes, % de ingreso por curso:
Conceptos basicos MHCP 86%, Conceptos basicos gestion de proyectos 91%,
Continuidad de negocio 93%, Conozcamos de cerca la innovacion 90%.

Relacion de evidencias incluidas en Obligacion 03

Estrategia Escuela Corporativa Ministerio
Resultados Escuela Corporativa 2023



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EoNS6LPbfMxLtmM00ndvp8cByQmF8yvt6oCWnYxapICzSg?e=hlpTwf
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EhiRsr4FxcFCht0SgY13f0QBAb838XQs8UkeOinBbU0qqA?e=ZdRDRh
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4. Proponer, participar en la ejecucion de estrategias, que permitan la optimizacion de
los procesos de la entidad, haciendo uso de metodologias y herramientas de
innovacion organizacional.

Avance: Se avanzo en la creacion del proceso EST 1.5 Inteligencia y Creatividad
Organizacional, con una primera revision en la sesion del 19 de diciembre, en dicha
sesion se realizaron algunos ajustes al proceso, los cuales ya se incluyeron en el
documento.

Relacion de evidencias incluidas en Obligacion 04

Est.1.5 Caracterizacion V12012
Primera revisidon proceso Est.1.5

5. Desarrollar las actividades de innovacion y gestiéon del conocimiento para las
diferentes dependencias del Ministerio o entidades del sector de Hacienda vy
participar en la socializacion de las mismas.

Avance: Se realizo la citacién por teams del Taller presencial: Comunidad de practica
Gestién del Conocimiento e Innovacion - Sector Hacienda y él envié del email con la
invitacién. Ademas, se construyd una presentaciéon relacionada con Mapa de Empatia
para desarrollar en la sesidn junto con el formato para el ejercicio practico. Finalmente
se elaboro el Forms en el que se recopilo la opinion de los asistentes frente al taller

Relacion de evidencias incluidas en_Obligacion 05

Citacién taller comunidades de practica
Email citacion comunidades de practica
https://forms.office.com/r/cYKAFbQFP1
Presentacion Comunidades de Practica

Taller mapa de empatia

6. Participar en la preparacion y ejecucién de encuentros de socializacion en el Sector
Hacienda, en el marco de la innovacion abierta y participacién ciudadana,
permitiendo obtener resultados medibles sobre la interaccion con los diferentes
grupos de valor.

Avance: Se realizaron las piezas graficas, el Forms de Open Hacienda 2023 y el envio
por correo electrénico de la informacidon, incentivando la participacion ciudadana frente
a los retos 2024 y los Planes Estratégicos Sectorial e Institucional.

Correos enviados a la ciudadania 8.770, correos enviados a las entidades del sector 80.
Relacién de evidencias incluidas en Obligacién 06

Email participacion ciudadana Open Hacienda

https://forms.gle/g5BfSZos2]4ckyWt9
Infografia Open Hacienda



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EmiyxKP9WuhNo2EKFffl6_4ByDt5S59X3nYXbGqySKMEiQ?e=jcKvxN
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EvT_x2tjoxxIrxk8X1P0N4kB8Xthlmx7gQvChf4rLnifvA?e=DtwG7l
https://forms.office.com/r/cYKAFbQFP1
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EiRiF7OQhatMmoAli7BPkpgBU4G0C67u4fH5en7rg09WOA?e=jbBedR
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Pieza Open Hacienda pagina web.

7. Participar en la elaboracién, implementacion y uso del repositorio de lecciones
aprendidas en marco de la implementacion de la politica de gestion del conocimiento
e innovacion.

Avance: En el marco de la politica de gestion del conocimiento se aplico en el Taller
presencial: Comunidad de practica Gestién del Conocimiento e Innovaciéon - Sector
Hacienda el mapa de empatia con base en las experiencias de los funcionarios de este
sector con la implementacion de la politica, identificando lecciones aprendidas.

Relacién de evidencias incluidas en Obligacion 07

Mapa de empatia proceso Gestidén del conocimiento e Innovacion

8. Elaborar los informes y llevar a cabo la evaluacion de los eventos realizados en
conjunto con la Oficina de Comunicacién del despacho del Ministerio, en el marco de
la implantacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIGP y las necesidades
del proyecto de Inversion de Gestion del Conocimiento, Innovacion y Gobierno
Abierto.

Avance: Se realizo el Taller presencial: Comunidad de practica Gestion del
Conocimiento e Innovacién - Sector Hacienda, en el Edificio San Agustin del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. En el espacio se hablé de Comunidades de practica a
cargo de Leonardo Martinez Puerto y Mapa de Empatia a cargo de Adriana Rojas, las
dos tematicas tuvieron ejercicio practico. Ademas, se aplicé un forms para conocer la
opinidn de los asistentes. A los funcionarios se le remitié la asistencia como evidencia
del cierre de la Tarea N° 39 - Participar en la comunidad de practica sectorial de
Gestion del Conocimiento e Innovacién", con el entregable correspondiente a
documentar "Asistencia y participacion de entidades del Sector Hacienda".

Relacion de evidencias incluidas en Obligacion 08

Asistencia II taller

Asistencia Taller Comunidades

Envid asistencia participantes taller

Informe opinidn taller Comunidades de Practica
Evidencias graficas Taller comunidades de Practica

9. Participar en la estructuracidon y ejecucién de actividades orientadas al complimiento
del plan estratégico institucional, sectorial en el marco de la Gestion del
Conocimiento, innovacion y participacion ciudadana.

Avance: Se participo como equipo en la definicion de tareas y diligenciamiento de los
documentos PEI - PES en las salas destinadas para tal fin.

Relacién de evidencias incluidas en Obligacion 09

Perfeccionamiento_Planeacion_SALA 1



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EpXJyWXn3f9LhjWx4hyPjg0B0oj1JxBr1yACczWffer5_A?e=rThfop
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EiJFDQI146BGtvLMVUn_lCQB4oKrjrQFPsTMoUN6lryzvA?e=nc7Dtu
https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EoJqivjULa1FgQdCmZIY3KUBlRMZT-2NWBfoog1vXfLl0g?e=0LLDbe
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Plan sectorial 2021_sala 5v

10. Atender las observaciones y resultados del FURAG, a través del desarrollo e
implementacion de las acciones necesarias orientadas al cierre de brechas
identificadas en la politica de gestidon del conocimiento e innovacién, y la politica de
participacion ciudadana.

Avance: Se reviso el ejercicio de innovacion abierta llevado a cabo en 2021 Open
Hacienda y se identificé en el informe de gestidon, que habia una tarea pendiente.
"Realizar un andlisis de estudio de caso y modelo de negocio sobre una plataforma
tecnologia en la cual las mipymes que tienen operaciones de comercio exterior de
bienes y servicios puedan realizar y recibir pagos en diferentes monedas a un costo
razonable” Por lo que se revisé con dos Entidades: Bancoldex y Superfinanciera si debia
incluirse en el plan para la vigencia 2024.

Relacién de evidencias incluidas en Obligacion 10

Envid revision Bancoldex
Respuesta Superintendencia

11. Atender las observaciones, requerimientos o solicitudes de mejora realizado por el
supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual.

Avance: Durante la vigencia del contrato se atendieron las observaciones,
requerimientos y solicitudes de mejora realizadas por el supervisor.

12. Presentar para aprobacién del supervisor las versiones bases de los documentos y
material requerido que se relacione con el objeto del contrato.

Avance: Durante la vigencia del contrato se presentaron las versiones base de los
documentos y materiales objeto de este.

13. Participar en las reuniones para el seguimiento de las tareas propuestas, y
planificacion de las tareas pendientes, realizando las recomendaciones a que haya
lugar.

Avance: Durante la vigencia del contrato se participd en las diferentes reuniones
propuestas por la Oficina Asesora de Planeacion.

14. Hacer uso adecuado de los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados
0 que se elaboren en ejecucion del contrato.

Avance: Durante la vigencia del contrato se realizo el adecuado manejo de los
documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucion del contrato.

15.Ceder los derechos patrimoniales de autoria de los documentos generados en
cumplimiento del objeto contractual, a nombre del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.



https://minhaciendagovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/csanchel_minhacienda_gov_co/EsJZKrsY0sZOudCa8-VGqMIBGa4BJL9A4JmLw0rShJ5nSQ?e=wg1ePg
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Avance: Durante la vigencia del contrato no se desarrollaron actividades relacionadas
con esta obligacion.

16. Participar en los talleres de transferencia del conocimiento y seguir las metodologias
de adopte la Oficina Asesora de Planeacion para realizar las actividades de
seguimiento y control.

Avance: Durante la vigencia del contrato se particip6 en los talleres de transferencia de
conocimiento y se siguid la metodologia adoptada por la Oficina Asesora de Planeacién.

17.Las demas que requieran en desarrollo del objeto contractual.

Avance: Durante la vigencia del contrato se cumplidé con los requerimientos del objeto
contractual.

Productos del contrato

Mapa de empatia Apo.2.1_Apo2.2

Guia metodoldgica Mapa de empatia

Apo.1.4.Fr 28 Acta inicio de Contrato 4.002-2023 - 0612
Apo.1.4.Fr 28 Acta 02 Contrato 4.002-2023 -1212
Apo.1.4.Fr 28 Acta 03 Contrato 4.002-2023 -1912
Apo.1.4.Fr 28 Acta 04 Contrato 4.002-2023 -2612
Sesiones seguimiento contrato 4.002-2023
Sesiones levantamiento contenido OVAS
Seguimiento Supervisién de contratos

Aprobacién contenido Politica Macroeconémica
Estrategia Escuela Corporativa Ministerio
Resultados Escuela Corporativa 2023

Est.1.5 Caracterizacion V12012

Primera revision proceso Est.1.5

Citacion taller comunidades de practica

Email citacion comunidades de practica
https://forms.office.com/r/cYKAFbQFP1
Presentacion Comunidades de Practica

Taller mapa de empatia

Email participacion ciudadana Open Hacienda
https://forms.gle/g5BfSZos2]4ckyWt9

Infografia Open Hacienda

Pieza Open Hacienda pdagina web

Mapa de empatia Proceso Gestion del conocimiento e Innovacion
Asistencia II taller

Asistencia Taller Comunidades

Envid asistencia participantes taller

Opinion taller Comunidades de Practica

Evidencias graficas Taller comunidades de Practica
Perfeccionamiento_Planeacion_SALA_1

Plan sectorial 2021_sala 5v

Envio revisiéon Bancoldex



https://forms.office.com/r/cYKAFbQFP1
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e Respuesta Superintendencia

Avance: Se avanzo en la documentacion mencionada y se dejé en cada una de las
carpetas de las evidencias.

ousPiops

FIRMA CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y
el avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdégenas
que afecten el normal desarrollo del mismo.

Firmado
digitalmente por
DERLY CATHERINE
— CHFUENTES—
FIR@SUISERVI%:‘U%RRERO




