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PARA: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRA™  RADICADO No.: CP - CONS. 7

Total de Folios Anexos

£ Bogota D.C., 6 de agosto de 2022 12:14
%CB)‘IJ\IEITE?\IPOEL CONTRATO, ORDEN© PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PARA No. Compromisos
£ APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DURANTE LA FASE DE ESTRUCTURACION
@ DE LA ESCUELA CORPORATIVA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASI 44722
% ICOMO EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INNOVACION AL INTERIOR DE LA ENTIDAD
S PARA FORTALECER Y PROMOVER LA CULTURA DE COMPARTIR Y DIFUNDIR DEL
‘g ICONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL.
?ECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO 27/01/2022
'“E\IOMBRE CONTRATISTA DIEGO ALEXANDER MARTINEZ PUERTO
c
§/ALOR DEL CONTRATO 51,213,333.00, VR DEL CONTRATO MAS ADICIONES 51,213,333.00
.00
‘%’ALOR ADICIONES 28/01/2022 TOPE MINIMO DE SEGURIDAD SOCIAL
%ECHA ACTA DE INICIO: 3112/2022 1.B.C. 1,840,000 SALUD 230,000
ECHA DE FINAL PENSION 294,400 AR.L 9,600
VALOR PAGADO: 23,460,000.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 27,753,333.00 % EJECUCION: 46
DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO
No. Tipo de No. Condicion Aclaracion del Valor de Iva Valor IVA Valor Amortizacion Total Pago
Pago del Pago Pago Pago Aplicado Anticipada
1 INFORME NO. 7 PERIODO MES DE JULIO 2022 4,600,000.00 0% .00 4,600,000.00
TOTALES 4,600,000.00 .00
TOTAL A PAGAR ‘ 4,600,000.00‘
PERIODO PAGADO - APORTES SEGURIDAD SOCIAL JULIO DEL ANO 2022 PLANILLA No. ‘60445745 ‘
Anexos y No. de Folios
Factura Cuenta de Cobro Declaracion juramentada Seguridad Social 1
Otros anexos o Folios 14 Entrada a Almacen Constancias de pago de la seguridad social 2

del pago que por este instrumento se acredita

Se firma a los 1 dias del mes de Agosto del afio 2022

En calidad de Supervisor/Interventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la
acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores corresondientes al periodo certificado para el reconocimiento
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.149-2022

Nombre del Contratista: Diego Alexander Martinez Puerto
Periodo informe: del 1 de julio al 30 de julio
Supervisor: Derly Catherine Cifuentes Guerrero
Area perteneciente: Oficina Asesora de Planeacion

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacién para apoyar el
desarrollo de actividades durante la fase de estructuracién de la Escuela Corporativa
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como el desarrollo de actividades de
innovacion al interior de la Entidad para fortalecer y promover la cultura de compartir y
difundir del conocimiento organizacional.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS
ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Apoyar en la elaboracion de documentos que permitan promover la estrategia de
gestion del conocimiento e innovacion del ministerio, cuando sea requerido.

Avance:

- Apoyo en la construccion de la estrategia de comunicaciones del Doctor Scienti, la cual fue presentada el dia
28 de julio al equipo de Talento Humano y fue aprobada exitosamente. Se presentara el documento al equipo
de comunicaciones el dia 2 de agosto para proceder con la construccion del plan de trabajo y contenidos para
iniciar su difusion. Se adjunta los documentos de la estrategia y editables del personaje, adicional la captura
de la reunion del dia 28 de julio.

- Apoyo en la construccion del documento para el disefio de la construccidn del taller de unificacion de criterios
sobre mejoras, incluyendo metodologias dinamicas tipo plastilina y speech sobre la relacion del miedo con las
barreras en la vida cotidiana, las cuales fueron implementadas de forma exitosa durante el ejercicio. Se
adjunta la presentacion-documento del ejercicio.

- Apoyo en la construccion de la estrategia de la segunda etapa del tour hacienda, realizando el
acompafiamiento correspondiente a los equipos de la OAP y Pensemos para verificar los requerimientos, y
demas items requeridos para ejecutar la actividad. Se adjunta

(Carpeta 1)

2. Apoyar las actividades relacionadas con la generacion de conocimiento colectivo que
permita promover la transferencia de conocimiento organizacional basado en
estrategias de innovacién al interior del Ministerio.

Avance:

- Disefio de la pieza de comunicaciones sobre la version 10 de la Politica de Administracion del
Riesgo y sus anexos, la cual fue enviada el dia 8 de julio de 2022, se adjunta la pieza construida.

- Construccion del material grafico de la segunda etapa del Tour Hacienda 2.0, enfocado desde la
campafa de expectativa, invitacién al evento, visuales para whatsapp, video promocional y disefio
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del material POP. Se adjunta todo el material grafico relacionado.

- Apoyo en los detalles logisticos de la segunda etapa del Tour Hacienda 2.0, desde la gestién para
los requerimientos como salas, simulador de ciclismo, experiencia del usuario y material POP. Se
adjunta foto del evento y video.

- Disefio del video promocional de Open Hacienda 2022 en el marco del foro “Cémo queda la
Economia del Pais”, dirigido por el ministro José Manuel Restrepo. Se adjunta el video promocional
y la encuesta de percepcidn sobre Open Hacienda.

- Construccion de la infografia del flujo utilizado para el SMGI en el marco del evento 2da etapa del
Tour Hacienda 2.0 Alto de Letras. Se adjunta la infografia.

(Carpeta 2)

3. Apoyar las actividades relacionadas con la creacion de conocimiento organizacional,
basadas en Innovacion, para posteriormente registrarlas en el micrositio de Gestion del
Conocimiento de la entidad.

Avance:

- Construccion de las piezas publicitarias de la estrategia de comunicaciones para promover la
politica de Gestion del Conocimiento e Innovacién, utilizando al doctor Scienti y el antagonista
Doctor Fuga. Se adjuntan las piezas realizadas.

- Construccion de un ejemplo de gamificacion sobre la estrategia de comunicaciones generada a
través de Genially. Se adjunta el link del juego en el siguiente enlace:
https://view.genial.ly/62292e254ffc2800182c3c02/interactive-content-quiz-pixel-nave-espacial

(Carpeta 3)

4. Apoyar en la administraciéon y creacion de contenido web para el micrositio de Gestion
del conocimiento e innovacion de la entidad.

Avance:
- Seentregan las piezas publicitarias de la estrategia Sabias qué, y son promovidas a través de la
intranet y las pantallas del Ministerio, esto sucede durante todo el mes de Julio. (Se adjunta captura de
correo publicitario).

(Carpeta 4)

5. Apoyar en el seguimiento y actualizacion de la politica de gestidon del conocimiento e
innovacién dentro del proyecto de inversion de gestion del conocimiento, en los
aplicativos del DNP y presentar un informe del avance del proyecto cuando sea
requerido.

Avance:
- Registro mensual a corte de junio del SPI, se adjunta el entregable correspondiente a la reunion realizada con
Camilo Sanchez quien maneja la informacion financiera del proyecto. Se adjunta captura de la reunién

realizada y documento enviado por el area de planeacion.

(Carpeta 5)

6. Apoyar las actualizaciones de metas y demas componentes del proyecto de inversion,
a través del Sistema SUIFP del DNP y presentar un informe de las actualizaciones
cuando sea requerido.

Avance:

- No aplica para este mes el entregable.
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7. Apoyar en el seguimiento de indicadores de productos, indicadores de gestion,
actividades y ejecucion de recursos del proyecto de inversion, a través del SPI del
DNP y presentar un informe en funcion de este seguimiento cuando sea requerido.

Avance: No aplica para este mes el entregable.

8. Atender las observaciones, requerimientos o solicitudes de mejora realizadas por el
Supervisor del Contrato.

Avance: Se realizaron 4 sesiones de seguimiento de actividades en el marco del contrato 3.149 - 2022;
Sesion 1 julio 6, sesion 2 14 de julio, sesion 3 21 de julio y sesién 4 28 de julio. Se adjuntan las actas
correspondientes.

(Carpeta 6)
9. Presentar para aprobacion del Supervisor las versiones bases de los documentos y
material requerido.

Avance: Se entregd la informacion e informe requerido a la supervisora del contrato durante el mes en curso
(No aplica entregable).

10. Participar en las reuniones para el seguimiento de las tareas propuestas, y
planificacion de las tareas pendientes.

Avance: Se realizaron 4 sesiones de seguimiento de actividades en el marco del contrato 3.149 - 2022;
Sesion 1 julio 6, sesion 2 14 de julio, sesion 3 21 de julio y sesién 4 28 de julio. Se adjuntan las actas
correspondientes.

(Carpeta 6)
11. Velar por el uso adecuado de los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que se elaboren en ejecucion del contrato.

Avance: Se cumple la indicacion dada en la obligacion (No aplica entregable).

12. Ceder los derechos patrimoniales de autor de los documentos generados en
cumplimiento del objeto contractual, a nombre del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Avance: No aplica para este mes.

13. Participar en las capacitaciones y seguir las metodologias que adopte la Oficina
Asesora de Planeacion para realizar la actividad de seguimiento y control.

Avance: Se cumple la indicacién dada en la obligacion (No aplica entregable).

14. Las demas que se requieran para asegurar la adecuada ejecucion del Proyecto de
inversion y de la Oficina Asesora de Planeacion, relacionadas con la especificidad del
Contrato de Prestacion de Servicios.

Avance: Se cumple la indicacion dada en la obligacion (No aplica entregable).

Productos del contrato

Los productos son todos aquellos descritos en cada obligacion, y reposan en la carpeta de gestién del
contrato.

Avance:

Documentacién relacionada en cada obligacion.




g El emprendimiento linhacienda
es de todos Minhaclenda

Informe de Ejecucion y Supervision de
Contrato

Cadigo: Apo.4.1.Fr.16
Fecha: 22-03-2019
Version: 3
Pagina: 4de3

FIRMAYCONTRATISTA

Diego Alexander Martinez Puerto

desarrollo del mismo.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucién
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exogenas que afecten el normal

Firmado

digitalmente por
DERLY CATHERINE
CIFUENTES

FIRMA SUFERVISOR

Derly Catherine Cifuentes Guerrero
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Reunién de seguimiento proyecto GCI de inversion 2022
Acta No 22
FECHA/HORA  Bogota 06/07/2022
LUGAR Oficina OAP - Teams

ASISTENTES
Camilo Ernesto Sanchez Lengerke, Asesor 1020-5
Diego Alexander Martinez Puerto, Contratista
Leonardo Martinez Puerto, Contratista

AUSENTES Maria del Pilar Florido Caicedo, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Derly Catherine Cifuentes Guerrero, Asesor 1020-5

INVITADOS No aplica

AGENDA 1°.- Avance del contrato 3.150 — 2022 a cargo de Leonardo Martinez
2°.- Avance del contrato 3.149 — 2022 a cargo de Diego Martinez
3°.- Ajustes y/o compromisos

DESARROLLO:

Diego Martinez inicia la sesién mencionando sus avances correspondientes al contrato
3149-2022, el primero hace alusion a la estrategia del taller de unificacion de criterios
sobre mejoras, se realiza la reunidn con Sindy Tovar y Claudia Umbarila para crear la
presentacion, guion y estrategia de la dinamica.

Por otro lado, se realiza la estrategia del assessment center para el cargo de practicante y
asimismo se ejecuta de forma exitosa en todos los puntos estipulados.

Por ultimo, se habla sobre la ejecucion del taller de innovacion realizado la semana
pasada con la metodologia de design thinking, puntualmente usando la herramienta de
journey map que fue efectiva para identificar necesidades y soluciones sobre
problematicas dentro de la OAP en la gestion de trabajo por equipos.

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Caodigo Postal 111711

Conmutador (37 1) 351 1700

www.minhacienda_gov.co
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Quedan pendientes dos puntos adicionales sobre la migracion de hitos del equipo de
Gestion presupuestal y la ejecucion de la estrategia “sabias qué” en el trafico de
comunicaciones.

Leonardo pasa a hablar sobre sus avances correspondientes al contrato 3150-2022 y
comienza con la primera obligacion, que es elaborar los documentos técnicos que
permitan fortalecer las capacidades de conocimiento, innovacién del Ministerio de
Hacienda y que segun el plan de trabajo hay un documento con el que ya no comenzaran
este mes de julio, que se llama documento Identificacién necesidades de investigacién o
analisis, aqui se habla sobre el avance correspondiente a este formato y la finalizacién del
desarrollo de las areas.

En otro hito importante para el cierre del proximo mes, Leonardo apoyara el cierre de
brechas de FURAG y para esto se reunira con Giovanny con quien revisara el tema 'y
adelantara la gestion.

Finalmente, Leonardo habla sobre el avance presentado sobre el formato que permita a
través de los funcionarios del ministerio, entender qué otras tematicas pueden ser

incluidas en la malla curricular.

Se cierra la reunion sobre las 9 am.

Camilo Ernesto Sanchez Lengerke
Asesor 1020-5 OAP

Diego Alexandér Martinez Puerto
Contratista Contrdtista

ANEXOS Se adjunta registro de asistencia en 2 folios.
TRANSCRIBIO Diego Alexander Martinez Puerto

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Caodigo Postal 111711

Conmutador (37 1) 351 1700
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Reunién de seguimiento proyecto GCI de inversién 2022
Acta No 23
FECHA/HORA Bogota 13/07/2022
LUGAR Oficina OAP - Teams

ASISTENTES  Maria del Pilar Florido Caicedo, Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Camilo Ernesto Sanchez Lengerke, Asesor 1020-5
Diego Alexander Martinez Puerto, Contratista
Leonardo Martinez Puerto, Contratista

AUSENTES Derly Catherine Cifuentes Guerrero, Asesor 1020-5
INVITADOS No aplica

AGENDA 1°.- Revision compromisos y acuerdos sesién anterior
2°.- Revisién avances entregables contratistas.
3°.- Compromisos.

DESARROLLO: el profesional Camilo Sanchez da la bienvenida a los participantes e inicia la sesion
indicando que se ha venido trabajando en conjunto con el contratista Leonardo Martinez frente a la
atencion oportuna a las inquietudes presentadas por parte de los ofertantes via SECOP Il para la
construccion de los cuatro (4) objetos virtuales de aprendizaje correspondientes a Continuidad del
Negocio, Innovaciéon, Conceptos basicos del Ministerio de Hacienda y Conceptos basicos en
direccion de proyectos. Cabe aclarar que el proceso correspondiente sera por seleccion abreviada
menor cuantia y tiene como plazo maximo de entrega de propuestas econdmicas el dia viernes 15
de julio de 2022.

Posterior a la intervencién de Camilo el contratista Diego Martinez inicia su exposicion la cual
corresponde inicialmente a la presentacién de la estrategia de comunicaciones Gestién del
Conocimiento 2022 en la que se detalla la metodologia que se ha venido siguiendo con Talento
Humano y por tanto como surge la propuesta del personaje que acompafara dicha estrategia el cual
sera Bookito, este podra presentarse con todos los colaboradores del ministerio a través de un primer
momento donde se generara una expectativa del personaje, contando sobre sus conocimientos,
avances y demas, aqui se podra hacer una analogia con lo relacionado a informacion por difundir
sobre la politica de Gestion del Conocimiento y las ultimas actualizaciones.

Posteriormente se presenta el disefio del personaje a través de un ejemplo e-card (pieza publicitaria
que se envia a través de mail) y el desarrollo el cual se realizara a través de una reunién con el
equipo de talento humano para verificar las necesidades identificadas frente a los colaboradores y
hacer match con la estrategia para buscar la mejor forma de entregar los mensajes.

Finalmente, Diego hace una exposicion frente a la segunda etapa del Tour Hacienda el cual tendra
como base la implementacion de cuatro (4) fases las cuales corresponden a: Diversion (Realizar una

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Codigo Postal 111711

Conmutador (37 1) 381 1700

wwnw. minhacienda_gov.co
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actividad dinamica con un simulador de ciclismo en la sala de bienestar), Caracterizacion
(Cuestionario de conocimientos y entrega al formador), Capacitacién (Capacitaciéon sincrénica-
presencial) y Gamificacion (Competencia durante la capacitacién).

Posterior a la intervencion de Diego, el contratista Leonardo Martinez comienza su intervencion
presentando el avance que se ha realizado a la fecha, en primera instancia referencia el formato
denominado “Formato Lineas de Investigacion” al cual se le integrara las diferentes areas de
conocimiento identificadas en los ejercicios realizados con las dependencias del ministerio ademas
de, construir un manual que explique el diligenciamiento de este. Posteriormente se hace un
recorrido frente a la malla curricular que se ha venido construyendo y que ha sido producto de las
sesiones anteriormente mencionadas y como explicacién final se hace exposicion del manual
instructivo para el proceso cierre de brechas FURAG 2021, el cual fue construido de manera conjunta
con el asesor Giovanny Montenegro.

Para finalizar se sefala por parte de los contratistas que no se han presentado novedades o
inconvenientes durante la ejecucion de cada uno de los contratos.

Siendo las 9:00 am se da por finalizada la sesion.

Maria del Pilar Florido Caicedo Camilo Ernesto Sanchez Lengerke
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Asesor 1020-5 OAP

Diego Alexander Martinez Puerto Leonar inez Puerto
Contratista Contiatista
ANEXOS Se adjunta registro de asistencia en 2 folios.

TRANSCRIBIO Leonardo Martinez
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Reunién de seguimiento proyecto GCI de inversion 2022
Acta No 25
FECHA/HORA Bogota 28/07/2022
LUGAR Oficina OAP - Teams

ASISTENTES  Camilo Ernesto Sanchez Lengerke, Asesor 1020-5
Diego Alexander Martinez Puerto, Contratista
Leonardo Martinez Puerto, Contratista

AUSENTES Maria del Pilar Florido Caicedo, Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Derly Catherine Cifuentes Guerrero, Asesor 1020-5

INVITADOS No aplica

AGENDA 1°.- Revision compromisos y acuerdos sesion anterior
2°.- Revisién avances entregables contratistas.
3°.- Compromisos.

DESARROLLO: el profesional Camilo Sanchez da la bienvenida a los participantes e inicia la sesion
indicando una vez atendidas las inquietudes presentadas por los ofertantes via SECOP Il para la
construccion de los cuatro (4) objetos virtuales de aprendizaje correspondientes a Continuidad del
Negocio, Innovacion, Conceptos basicos del Ministerio de Hacienda y Conceptos basicos en
direccion de proyectos se ha procedido a realizar el estudio de mercado con las ofertas recibidas las
cuales fueron un total de quince (15), lo anterior con la finalidad de obtener el presupuesto oficial.
Finalmente se ha realizado el envio a la profesional de contratos Laura Pamplona para continuar con
la estructuracion del proceso contractual.

Posterior a la intervencion de Camilo el contratista Diego Martinez inicia su exposicion la cual
corresponde inicialmente a la presentacion de la estrategia de comunicaciones Gestion del
Conocimiento 2022 en la que se detalla la metodologia que se ha venido siguiendo con Talento
Humano, comenta que ya se tuvo un primer filtro de aprobacién del personaje de la campana el cual
sera nombrado doctor scienti por otro lado el antagonista sera nombrado doctor fuga. Diego indica
que la siguiente semana se realizara la respectiva sesidon con Comunicaciones para la presentacién
y aprobacion final.

Posteriormente Diego explica lo adelantado para Tour Hacienda en la cual para su segunda sesion
programada para el dia 28 de julio se llevara a cabo el Alto de Letras a partir de las 8:30 a.m, Diego
comenta que ya se tienen listos todos los insumos, tanto el material grafico, material POP asi como
el simulador de ciclismo, la idea basicamente es que en la jornada se haga la capacitacion, pero
también se haga un diagndstico de como estan los conocimientos de las personas en cuanto al
sistema de SMGI a lo cual se cre6 una encuesta de 5 preguntas donde de manera subjetiva cada
entidad o cada representante de cada entidad comentara lo entendido frente al sistema SMGI si lo
maneja y si comprende los médulos que le impactan en este proceso de Tour Hacienda.

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
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Posterior a la intervencion de Diego, el contratista Leonardo Martinez comienza su intervencion
presentando el avance que se ha realizado a la fecha, en primera instancia comenta que ya se
encuentra finalizado el documento base correspondiente al modelo pedagégico de la escuela
corporativa con un total de 8 capitulos en los cuales se abarca entre otros la introduccién
correspondiente, las razones por las que surge la escuela, el anadlisis de postulados, el enfoque
pedagdgico, curriculo, modelo de gobierno y evaluacion.

Respecto al documento disefo instruccional comenta que se encuentra trabajando en este ultimo,
puntualmente en la estrategia de produccion de contenidos la cual consta de siete (7) fases con sus
correspondientes actividades que se llevarse a cabo de manera secuencial podran garantizar la
entrega satisfactoria de los objetos virtuales de aprendizaje a implementar por parte de la escuela.

Para finalizar se sefiala por parte de los contratistas que no se han presentado novedades o
inconvenientes durante la ejecuciéon de cada uno de los contratos.

Siendo las 9:00 am se da por finalizada la sesién.

Camilo Ernesto Sanchez Lengerke Diego Alexander Martinez Puerto
Asesor 1020-5 OAP Contratista

do Nartinez Puerto
Contiatista

Leo

ANEXOS Se adjunta registro de asistencia en 2 folios.
TRANSCRIBIO  Leonardo Martinez

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Caodigo Postal 111711

Conmutador (37 1) 351 1700

www.minhacienda_gov.co
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