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Apo0.4.1.Fr.002 Cumplido para Pago

Codigo:

Apo0.4.1.Fro02 Fecha: 31/01/2023

Version:

Para: SUBDIRECCION FINANCIERA Y GRUPO DE CONTRATOS RADICADO No.: CP -

CONS

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO, ORDEN O CONVENIO No.

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO, ORDEN O

CONVENIO

FEHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ORDEN O CONVENIO

NOMBRE CONTRATISTA

VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

3 . 365 - 2025

1085331810

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION PARA APOYAR ElJ
DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, INCLUSION, PARTICIPACIO
CIUDADANA Y APROPIACION EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION ¢DISENO H
MPLEMENTACION DE UN ECOSISTEMA DE INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL EN EL MINISTERIO DH
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO NACIONAL;,, INTEGRANDO ACCIONES ORIENTADAS A FORTALECER
| A GESTION INSTITUCIONAL Y LOS COMPONENTES DE GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA DEY
SECTOR HACIENDA.

30/08/2025

JESUS DAVID PANTOJA GARCIA |

| 36,816,667.00 ADICIONES 0.0q

| 04/09/2025 |

| 31/12/2025 |

No.Compromiso

127125

SALDO

36,816,667.0(1

VALOR PAGADO:

0.00 VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR: 36,816,667.00

EJECUCION(%): 0

DATOS ESPECIFICOS DEL PAGO

Tipo de Pago

Condicién de Pago Aclaracion del Pago Valor Pago Iva Aplicado Valor Iva Amortizacién

Total a Pagar

INFORME NO.

Honorarios comprendidos del 4 al

PERIODO 30 de septiembre 2025.

7,952,400.00 0%

TOTALES 7,952,400.00

0.00

0.00

7,952,400.00

TOTAL A PAGAR

7,952,400.00

Anexos y No.

Factura

Otros Anexos o Folios

de Folios

Entrada a Almacén : Constancias de Pago de la Seguridad Social

Declaracion juramentada Seguridad Social

Total de Folios Anexos

SEf

En calidad de supervisor/internventor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, la acreditacion del pago de
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y las cifras y valores correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES

FIRMA:

Firmado digitalmente por
CIFUENTES GUERRERO
DERLY CATHERINE

NOMBRE: DERLY CATHERINE CIFUENTES GUERRERO

CARGO: ASESORA
CEDULA: 1013585402

R3041
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 3.365 - 2025

Nombre del Contratista: JesUs David Pantoja Garcia

Periodo informe: del 04 de septiembre al 30 de septiembre
Supervisor: Derly Catherine Cifuentes Guerrero

Area perteneciente: Oficina Asesora de Planeacion
Direccion: Viceministerio Técnico

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion para apoyar el
disefio e implementacion de estrategias de comunicacién, inclusién, participacion
ciudadana y apropiacion en el marco del proyecto de inversion "Disefio e
Implementacién de un Ecosistema de Inteligencia Organizacional en el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico Nacional", integrando acciones orientadas a fortalecer la
gestion institucional y los componentes de gobierno abierto y transparencia del
Sector Hacienda.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y
PRODUCTOS ENTREGADOS

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

1. Generar insumos encaminados a la construccién, disefio e implementacion de
estrategias orientadas al fortalecimiento de la apropiacion institucional del proyecto
de inversion a cargo de la OAP, alineados con los objetivos estratégicos.

Avance: Durante el periodo reportado, no se realizaron acciones vinculadas a la
obligacién ya que segun plan de trabajo, se tiene programado que, durante los siguientes
meses, se da inicio con el desarrollo de los entregables.

2. Adelantar acciones que promuevan el aprendizaje continuo, la adquisicion de
competencias digitales y la inclusién de los diferentes grupos de valor, en
coherencia con las metas del proyecto de inversién.

Avance: Durante el periodo reportado, no se realizaron acciones vinculadas a la obligacién
ya que segun plan de trabajo, se tiene programado que, durante los siguientes meses,
se da inicio con el desarrollo de los entregables.
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3. Participar en las actividades de socializacion dirigidas a las dependencias del MHCP
y demads actores involucrados, en relacion con los diagndsticos, planes de trabajo
y documentos de referencia, que surjan con ocasion de la ejecucidén del proyecto
de inversion.

Avance: Durante el periodo reportado, no se realizaron acciones vinculadas a la
obligacién.

4. Participar en el disefio e implementacion de estrategias de participacién ciudadana
e inclusion en el marco de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién,
Transparencia, Planeacion Institucional y Participacién Ciudadana en la Gestidn
Publica, y articularlas con espacios institucionales como Open Hacienda, la Semana
Juvenil, la Ruta Académica, la rendicién de cuentas, la Escuela Corporativa, la
Semana de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, entre otros.

Avance: Durante el mes de septiembre se llevo a cabo la estrategia de comunicacion del
evento “Hacienda Joven 2025”, en articulacion con los profesionales de la Oficina Asesora
de Comunicaciones. En este marco, se disefiaron y produjeron piezas graficas vy
audiovisuales orientadas a responder a los objetivos estratégicos definidos en la
estrategia de comunicacién, garantizando un mensaje claro, incluyente y de facil acceso
para la ciudadania. Asimismo, se fortalecié la difusidon de la informacién a través de los
canales institucionales, promoviendo la participacién de las y los jévenes, y visibilizando
la importancia de su rol en la gestion publica y el uso transparente de los recursos.

Para este proceso, se realizaron diferentes reuniones con el equipo de la oficina asesora
de comunicaciones y la oficina asesora de planeacién en las siguientes fechas:

Jueves 04 de septiembre: sesion de trabajo con oficina asesora de comunicaciones
Miércoles 10 de septiembre: Revisidon Avances Encuentro Hacienda Joven 2025

Jueves 11 de septiembre: Reunidn Talento Humano MHCP Hacienda Joven 2025

Lunes 15 de septiembre: Reunién Emprendimiento — Feria de Emprendimientos Juveniles
Martes 16 de septiembre: Revisién avances Hacienda Joven2025

Jueves 18 de septiembre: Reunion Final Hacienda Joven 2025

Jueves 18 de septiembre: Jornada creativa pasantes Hacienda Joven 2025
OBLIGACION 4

5. Acompafar el seguimiento a las actividades propias de la Oficina Asesora de
Planeacion concernientes a la Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la
Informacion Publica-Ley 1712 de 2014, asi como al Indice de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Avance: Se brind6 apoyo en la respuesta al derecho de peticion No. 1-2025-088479,
mediante el cual se solicitd informacidn sobre las acciones adelantadas por Planeacién y
Control Interno para dar cumplimiento a los Decretos No. 1122 de 2024 y No. 1600 de
2024, a la Estrategia Nacional Anticorrupcién y a la Circular Anexo de la Secretaria de
Transparencia, asi como la identificacién de las personas directamente responsables
conforme al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

El acompafiamiento consistio en la elaboracidon de una pieza grafica, gestionada en
articulacién con la Oficina Asesora de Comunicaciones, para su publicacion en la pagina
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web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Esta accién fortalece el principio de
transparencia y facilita a la ciudadania el acceso a informacion clara y oportuna sobre
la ejecucion presupuestal de la Nacién y de la entidad.

OBLIGACION 5

6. Realizar actividades de socializaciéon y sensibilizacién al interior del MHCP, que
fomenten la construccién colectiva de saberes, la apropiacidon de conceptos y la
documentacién de experiencias y lecciones aprendidas.

Avance: Durante el periodo reportado, no se realizaron acciones vinculadas a la
obligacién ya que, segun plan de trabajo, se tiene programado que, durante los
siguientes meses, se da inicio con el desarrollo de los entregables.

7. Generar insumos del componente de comunicacidon que incluyan evidencias de
cumplimiento, indicadores de impacto, lecciones aprendidas y recomendaciones
para la mejora continua de las estrategias implementadas.

Avance: Durante el periodo reportado, no se realizaron acciones vinculadas a la
obligacién ya que, segun plan de trabajo, se tiene programado que, durante los
siguientes meses, se da inicio con el desarrollo de los entregables.

8. Elaborar insumos para la creacion de contenidos multiformato (documentos,
presentaciones, infografias y recursos digitales, piezas graficas, documentos
pedagdgicos, recursos digitales y presentaciones estratégica) que faciliten la
divulgacién y la apropiacion de informacion por parte de los diferentes grupos de
valor internos y externos, en el marco del proyecto de inversién.

Mediante el desarrollo de Hacienda Joven 2025, se lideré la implementacién de la
actividad n°l1 “Feria de Emprendimientos de las Juventudes”, desde su
organizacion logistica y organizativa.

Avance: Durante el periodo se realizaron las siguientes piezas multiformato:
e Logo Hacienda Joven 2025
e Post Ascensores
e Banner pagina web y pagina intranet
e Certificados
e Cintillas videos
e Escarapelas
e Pendones
e Identificadores
e Material POP (Presentaciones PPT y otros)
e Postales de cada evento (Con sus expositores)
e Agenda
e Totems

e Video pasantes
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e Video funcionarios y contratistas.
e Wallpapers
OBLIGACION 8

Productos del contrato

Avance: Durante el periodo reportado se ejecuté el plan de trabajo establecido, el cual
contempla el cumplimiento de cada uno de los entregables correspondientes a la
vigencia septiembre - diciembre de 2025.

Plan de trabajo_David 2025.xlsx

\

(s Bl i

FIRMA CONTRATISﬂ ‘

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el
avance en la ejecucion del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas
que afecten el normal desarrollo del mismo.

Firmado digitaimente
por CIFUENTES
GUERRERO DERLY
CATHERINE

FIRMA SUPERVISOR
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