Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado

Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico - MHCP

Primer semestre de 2025
2025-ARL-35

Conclusion general sobre la evaluacion del

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

tema de Co

97%

todos los
componentes operando

Si

oo resltado de I evaluacitn independiete realzada al Estado dl Sistema de ControlIntemo del Minstero d Hacenda y Créio Piblio, comsspondiente a primer semestre de s vigendia 2025,
de sad

evidencio que Ia estructura

control, basada en los cinco (5)

componentes del Modelo Estandar de Control Intemo

pera de manera integrada y eficiente. Lo anterior obedece al sostenido avance,

i ol tesapall 4e s poRices de gestion y desempens, s cumies esin debidamente. ainesdas con o Modsla Inaoradt de Paneaden y Gesoon (MIPG) y perraten conseliar un sstema meteconal

coherente y robustc

51 ien o veluacan deincs portuidades de meloro st va han sido recomocdas pr I Entidad que ha puestoen marcho ls acdones necesaria paa stenderas; ste enfoque proactiv reafirm of
n la mejora continua del Sistema de Control Intemo, asi como su capacidad para operar de forma coordinada, eficaz y bajo los principios de integridad, autogestion y autorregulacion
cetobleciios en el march normative vigente.

Si

E Minitaio de Hatends y Crédito Piblico cusnta oon un St ds Control Intermo sfeciv, alineado con 168 s (5) componentes del Modelo Esténdar de Contrl Intamo (WECD), e i

consolcado se adapta con agiidad 2 s dinimica nsitucona, pemitendo asegurar el cumpliminto de os sbietvos planteados mediante polticas disfadas, procesos y @
informscidn de callad, of MHCP cuivs una capscidad sostenida

buscan ser mejorados por Ia Entidad para continuar fortaleciendo el sistema. El en

mejora reracrsa o comprermes e WHCS con's vegheln, s efciencs s fectnidad on o geon piplicn:

Gracias a una gestion fundamentada en
mejorar, estc

foque basado en evidencias.

rs, ontiwo e su desempet y conto ntemo 1 e se |dermf:amn sspecos por
e inshituconsl d moritorear

Componente

Si

El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico ha formalizado un Esquema de Lineas de Defensa a través de la Politica de Administracin del Riesgo ve

n11 (Est.1.4.Man.4), permitiendo consolidar una

cstructur de controlntgrs oneods con e sistema ge ConrlInterno (SC) bsado en oo (5) componertes del HECI y anectodo o istemo | Unico de Gestin (SUG). Esta articulacién institucional

facilta Ia toma de decisiones, incorpe
eforsar I documentaclon de as ineas y estindores de report

oportunidad d

mecanismos efectivos de monitoreo y seguimiento, y

alineada con los roles y responsabilidades definidos en cada linea de defensa.

2El componente esta

presente y funcionando?

Nivel d
Cumplimiento
componente

si
Evaluacién de s
riesgos
si
control
Informacién y .
comunicacién
Monitoreo si

Estado actual; Explicacion de las Debilidades y/o

D& acuerdo con 1a Tnrormacion proporcionada por as|
dependencias responsables, se identifica que el Ministerio de|
Hacienda y Crédito Piblico con un componente de ambientel

de control que, y_consolida las fortalezas|
identificadas en la entrega anterior, entre las que destacan
o de Integridad, la|
jema de Lineas del

Institucional

o"ael porsena)

anéHys de I nformacin, ﬂnanc\era, o cual evidencia un
nente  integro y que fortalece la_gestion|

\nsl\luc\ona\ sin embargo, i ¢ reconoce I necaniod
mejorar clertos  aspectos

erticumente en riscion con

fineas y estndares de repore fente o temas crtcos

Entidad, con el fin de lograr un panor:

mplementaciin y cumplimiento, lo Qe permitiva generar

mos més completos para la toma de dedisiones

el cumplimiento de
e, mejors e contribuia a una mayor caridad,

El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico cuenta con un
componente de Evaluacion de Riesgos solido, caracterizadol
o o defoicn de abjetivos dra, process e
identtcacié, an iesgos,

ontoreo ol de cambion Sgnihcatves on i cntorng
nsttuciona)

De igual maners, desde Ia Oficina de Control Intemo sel
mans s romedin de contimer dictiands
actividades que permitan ejecutar una adecuada gestion de|
Tasgus, promover Ia partcpaciin da too los niveles de fa
organizacién en la gestion de riesgos y fomentar la cultura|
de prevencién en armonia con el principio de autocontrol.

El Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico_demuestra)

7
g
3
z

una efectiva_segregacion de funciones, y que
controles de Tecnologias de la Informacion para respaldar a|
ecucién de los objetivos institucionales, junto con unal
implementacion consistente de_politicas y procedimientos|
alineados con las mejores practicas y la. normativa. Este|
enfoque fortlecs ignifcatvamente la ntegridad aparatie
de Io enidad y su capadag preventiva. En cuanto
aspetios. que ' requieren _ segumients, ‘e evidencls. 1a
ecesiiad do valdar I ctualicon normativ de I Pl
de Administracion del Riesgo Version 11, teniendo en cuenta|
ol cambio relacionado con el Decreto 1122 de 2024.

£ Ministerio de Hacienda  Crdio piblicn cuenta cn un
mponente de Inform:
o qoe 50 destaca 1o demidon  aditacn efectivg 4

utilizacién
Institucional.Dentro
evidencia la necesidad de analizar y actualizar cuando sea|
pertinente la caracterizacién de usuarios.

§ Minstero de Hacienda v Crédito Piblco cusrta oo un

Actividades fonitoreo  s6lido,|
carociarizado por eva\uac\ones cannnuas, comunicacién|
cfective e deficencis e o secones

mvadas ge Tox Pancs de. el

semestre de 2025, ‘Oncina do Con!m\ In!errm rormauxo \a
rsion 1 del Manual

Mesramiento consoldonds una hermients operati dove

paro el sequimiento I mejora ntitucional. Este enoauel

robusto no solo fortalece la cap: uests an

nalazgos,  sino - que amoren busco.gan rezer

implementacién acciones  correctivas oportunas,

Cortinsvénds decaamente s 1o mejora. contincn e 1|

gestion.

|Como oportunidad para robustecer ain mas esta estructura,|

cor
monitoreorealizado por la Segunda linea de defensa,
covforme. 3 Ineamientos y meceadndes Inarudonsics . 1
establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion|
(MIPG,

objetivos institucionales. No abstante, se identifico la
I Chtenciny 1 i 40 S, generanao emacss cxtucturads y

Estado del componente presentado en el informe anterior

£l ambiente de control de Ia Entidad posee fortalezas significativas en

del personal. Se requiere consolidar el disefio y la ejecucion de los|
controles, asegurar [a efcencia de su operacén y adaptars 3 los
nuevos desafios que enfrenta el MHCS

Les deblidades dol smbict do cntrd hocen refmenca 2 o
consolidacién ma de Lineas de Defensa que contemple|
o s & repore an tamos ove para Ia toma de decisiones,
esténdares o criticos para la Entidad,
durante el segundo semestre de la vigendia 2024 se definio y|
documents el citado esquema, el cual fue incluido en la politica del
Administracién del Riesgo de la Entidad.

Avance final del

componente

La Entidad cuenta un sistema de gestion de riesgos consolidado, quel
cumple con los criterios establecidos por las metodologias que el
MHCP debe adoptar. Existe una clara estructura de gestion, con roles|

J respansabiidades defnidos. Se evidendi compromiso por parte de
la Alta Direccién en la gestién de riesgos, por lo que las actividades|
Brogramar deben estar encarinadas s mantenimirto a Io lao
del tiemp:

Dentro de s fortalezas que se ublcan en este componente, se
resal

~La revisién, actualizacién y aplicacién de la politica de Administracion
del i

da deﬁm:mn de objetivos claros que permiten identificar y evaluar los

e andisis de cambios sgnifcativos.
-La actualizacion de lineamientos en materia de riesgos a fin del
identificar y valorar riesgos fiscales, de seguridad de la informacion |
estadisticos.

se ende conther efecuendo actidades dve, parcdon
Clecuiar una adcuads gestiin de Fesges, proaver I partdpactn
36 todos s miveles de Ta rganizacin 6o Ja gestin Ge riesges 1
fomentar Ia cultura de prevencion en armonia con el principio del
autocontrol

El componente de actividades de control relacionadas con la
cstructurs tecnolégica estoug presente y uncionando, s embargo, o
disefio_requiere mejoras. En general, la entidad demuestra un
Compromiss con la gestan de resgos y s controles nternos,

Las fortalezas que se presentaron sobre el particular, son entre otras:
12 nteor racién de desarrollo dle controles con la evaluacién de los

o egrgacion e fncions.
<81 disefio  desarolo de sctvidadss de control.

“a seleccién y desarrollo de controles sobre tecnologias de lal
informacién 11 v su iroestructra. tecnolégica para apovar 1o
consecucion de objet

o veaplque e saliies y procedimientos de contol  Io largo e
toda la gestion, estableciendo responsabilidades y aplicandol

-El monitoreo y actualizacién de los riesgos acorde con la politica
vigente

El aspecto por fortalecer refiere la ejecucén de actividades del
evaluacion de la estructura tecnolgica de la Entidad que permitan
identificar oportunidades de mejora.

La Entidad ha implementado acciones que cumplen con  criterios|
esencles para i sdeciads gestinds s Informaciny comunicacén,
En armonia expuesto, se requiere efectuar actividades que!
permiton consaar s dechs

Las fortalezas que se observaron corresponden a:

-Unizacién de informacén refevante para a toma de deciones.

-Definicién de politicas y procedimientos para faciltar la comunicacion
“Presenci de polficasde operacén para el manelo de s informcén,

rollo de actividades de la integridad,
contdencalidad y Jeponioidad de o nformecen, a4 come.ated
requisitos ejecutados que proporcionan el sostenimiento del sistemal
o Control Ihemo.

El componente de actividades de monitoreo estuvo presente
funcnando pora o segundo semeste de I vigenca 2024 Ia entidod

naestructura sdlida del Sistema de Control Intero. las tareas
efec(uadas estén relacionadas con asegurar su sostenimiento a largo|

Dentrode s fortalzas el desarllo el componente se bican:
~Evaluaciones a la gest
“Ca ovatuactn y camanicacion de debldades,
L& v do Io informacion sumiisirada por los usuarios (andiss
de peticiones, quejas, reclamos).
~La evaluacién de la efectividad de las acciones suscritas en los planes|
e mefoamient

ba:kﬁn  secucén del lan Anualde Audtoris, asf como ot

ue permiten que se apliquen los principios de autocontrol |

Frereguiacin y se ovs  cobe s valvacon mespendiente

Se recomienda meforar la verificacién del avance y cumplimiento del
185 cdones Incudas en os lanes de mejoramiento producto de las
toreol
Soninie come. pate 0o s a:nvmaaes de o ire y za Ilnea g
defensa, a fin de contar con informacion para

aetmanes stonds con o Bscuema ge ineos d Defenes e 1 Emvdod |




