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Informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion

En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 articule 2.1.2 1 14. Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacion expedidos con firma del presidente de 2 Republica

Nombre de la entidad_
Responsable del proceso

Nombre del proyecto de regulacion . ; 0 ; ' g ; v Seator Trabajy, 107

Objetivo del proyecto de regulacion

Tiempo total de duracién de la consulta

Fecha de inicio 2/,
Fecha de finalizacién 26712:2022
Enlace donde estuvo la consulta pablica https:fwww tinhiacienda gov.co/webceriter/portal/Minhacienda/pages normativa/ProyectaDacretos/prove. ecretosvagendarequlatoria2el2

jpara la di
tos p

Numero de Total de ici
Nimero total de comentarios recibidos

| Niimero de comentarios acey I % |
Namero de comentarios no aceptadas 1% [l
Nimero total de articulos del proyecto
Namero total de articulos del proy con [ %]
Numero total de articulos del proyecto modificados b 30 L TR Ao S R e T T A ey T AT
onsolidado de o onies b
No. Fecha de recepeion Remitente ‘Observacién recibida Estado Corn i6n desde entidad
i it M
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i 105 satanos y prestaciones sociales del personal operativo como quiera o sk 174 coslos y
| gasios se encuentra construida con relacion a esto: antias vacaciones, salang. auxiho
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al del Salaro Minima, sin
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